Medimurska Zupanija, Rudera Boskoviéa 2, Cakovec, zastupana po Zupanu Posavec Matiji
i

Obrtnicka komora Medimurske Zupanije, I.G.Kovaciéa 4, Cakovec, zastupana po predsjedniku Novak
Drazenu,

EKONOMSKA | TRGOVACKA SKOLA CAKOVEC, V.Nazora 36, Cakovec, zastupana po ravnateljici Vinkovié-
Kukoli¢ Bosiljki

GOSPODARSKA SKOLA CAKOVEC, V.Nazora 38, Cakovec, zastupana po ravnateljici Stunkovié Vesni
GRADITELISKA SKOLA CAKOVEC, Sportska 1, Cakovec, zastupana po ravnatelju Srnec Damiru
SREDNJA SKOLA CAKOVEC, J.Gotovca 2, Cakovec, zastupana po ravnateljici Ramus¢ak Gordani
SREDNJA SKOLA PRELOG, Cakovecka 1, Prelog, zastupana po ravnatelju Gregur Tomislavu
TEHNICKA SKOLA CAKOVEC, Sportska 5, Cakovec, zastupana po ravnatelju Blazeka DraZenu

(svi zajedno u nastavku nazvani: dionici strukovnog obrazovanja ili dionici)

sklapaju sljededi

MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU O USPOSTAVI SURADNJE ZA POVECANJE KVALITETE
STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | OSPOSOBLIAVANJA U REPUBLICI HRVATSKO!

PREAMBULA

Uzimajuéi u obzir strate$ke dokumente na europskoj razini, a posebice: Rezoluciju Vije¢a o strateSkom
okviru za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru europskog prostora
obrazovanja i $ire (2021.-2030.) (2021/C 66/01)', Komunikaciju Komisije u Europskom parlamentu,
Vijeéu, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija: Program vjestina za Europu za
odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost’, Komunikaciju Komisije u Europskom
parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija: Akcijski plan za
digitalno obrazovanje 2021. — 2027., Prilagodba obrazovanja i osposobljavanja digitalnom dobu?®,
Preporuku Vijeéa od 24. studenoga 2020. o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SO0) za odrzivu
konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost (2020/C 417/01)%, Deklaraciju iz Osnabriicka o

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=EN
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC06 24

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020H1202(01)



strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kao pokretacu oporavka i pravedne tranzicije na digitalna i
zelena gospodarstva®,Komunikaciju Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija: Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih prava
(COM/2021/102 final)® te Preporuku Vijeéa od 15. ozujka 2018. o europskom okviru za kvalitetna i
ucinkovita naukovanja (2018/C 153/01) kao i nacionalne strateske dokumente i to: Nacionalnu razvojnu
strategiju Republike Hrvatske do 2030. godine (,Narodne novine“, broj 13/21), Strategiju obrazovanja,
znanosti i tehnologije (,,Narodne novine”, broj 124/14)° i Nacionalni plan razvoja sustava obrazovanja za
razdoblje do 2027. godine®®

Uzimajuéi u obzir vaznost partnerske suradnje u podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a
poglavito u svezi provedbe ucenja temeljenog na radu, u namjeri jaanja kvalitete, ponude i atraktivnosti
naukovanja odredene inicijativom Europski savez za naukovanje (EAfA) koji kao glavne prioritete
definira:

- vedi angaiman drzava Clanica i poduze¢a u podrucju kvalitetnog i ulinkovitog naukovanja
poticanjem nacionalnih koalicija za naukovanje

- davanje potpore malim i srednjim poduzeé¢ima (MSP-ovi) radi pruZanja stabilne ponude
kvalitetnih i u¢inkovitih naukovanja

- mobiliziranje lokalnih i regionalnih tijela za pospjeSivanje naukovanja u lokalnom poslovnom
okruzenju

- jacanje socijalnog dijaloga aktivnijim ukljucivanjem nacionalnih organizacija socijalnih partnera

- proaktivno ukljudivanje europskih odbora za sektorski socijalni dijalog o naukovanju s ciljem
postizanja dogovora o zajednickim sektorskim obvezama

- podupiranje rada na zastupanju interesa nauénika u drzavama ¢lanicama ponovnim pokretanjem
Europske mreZe za naucnike (EAN).

Sa svrhom uspostavljanja partnerske suradnje na regionalnoj razini izmedu obrtnika, malih i srednjih
poduzetnika, strukovnih $kola, komora, socijalnih partnera, nadleinih ministarstava i agencija u
Medimurskoj Zupaniji putem partnerstva s ciliem boljeg povezivanja svijeta trZista rada i svijeta
obrazovanja te podizanja svijesti o vaznosti stjecanja kompetencija na radnom mjestu &ime se doprinosi
povecanju zaposljivosti mladih osoba;

Svjesni ¢injenice da je razvoj sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja dugorofan proces koji
zahtjeva trajnu obvezu i suradnju svih uklju¢enih dionika.

CILJEVI/SVRHA

Ciljevi/svrha ovog Memoranduma je jacanje suradnje izmedu dionika strukovnog cbrazovanja radi
unaprjedenja kvalitete strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

5 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71al/language-hr
& https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0102

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)

8 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_13_230.html|

? https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_124_2364.htm|

10 https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskilNacionalniPlan/Nacionalni-plan-razvoja-
sustava-obrazovanja-za-razdoblie-do-2027.pdf




Op¢i cilj je povedati kvalitetu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Posebni ciljevi su :

-pobolj3ati suradnju dionika u strukovnom obrazovanju kroz organizaciju seminara, edukacija i radionica
te izradu Smjernica za unaprjedenje suradnje u strukovnom obrazovanju s primjerima dobre prakse
-unaprijediti provedbu strukovnog obrazovanja osmisljavanjem i izradom e-mapa** naukovanja,
omogucujuéi lakde i brze praéenje ucenika te medusobnu komunikaciju $kola, poslodavaca komore te
ostalih dionika

-poboljéati pedagoske vjestine mentora kako bi bili bolje pripremljeni za poucavanje ucenika na
naukovanju kroz e-module za lak$u pripremu ispita iz osnovnih znanja o poucavanju ucenika na
naukovanju odnosno dodatno educiranje u podrucju radne pedagogije

-promicati aktivno uklju¢ivanje obrtnika te malih i srednjih poduzetnika u osmisljavanje programa
naukovanja, upravljanje tim programima i njihovu provedbu.

SUGLASNOST S CILJEVIMA | NACELIMA

Potpisom ovog Memoranduma o razumijevanju uspostavlja se partnerska suradnja svih dionika za
kvalitetno strukovno obrazovanje i osposobljavanje koji podupiru partnerstvo u sklopu Erasmus+
projekta ,Zajednitko mentorstvo” kojem je op¢i cilj povecati kvalitetu strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

U skladu s navedenim ciljem, dionici izraZzavaju suglasnost s nacelima:

- partnerske suradnje izmedu obrtnika, malih i srednjih poduzetnika, strukovnih Skola, komora,
socijalnih partnera, nadleZnih ministarstava i agencija s ciliem uklju¢ivanja veceg broja obrtnika te malih i
srednjih poduzetnika u ponudu naukovanja ¢ime se doprinosi potrebama trZiSta rada i gospodarstva u
pogledu za unaprjedenjem kompetencija mladih osoba;

- razvoja privlatnog sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja daljnjim unaprjedenjem
mehanizama osiguravanja kvalitete u sustavu i omogucavanja relevantnosti obrazovne ponude te razvoja
kompetencija jag¢im ukljucivanjem obrtnika te malih i srednjih poduzetnika u obrazovni proces;

- promoviranja uéenja temeljenog na radu u svim svojim oblicima, s posebnim naglaskom na
naukovanje, suradnjom obrtnika, malih i srednjih poduzetnika, strukovnih 3kola, komora, socijalnih
partnera, nadle#nih ministarstava i agencija kako bi ono postalo priviatno, dostupno, ukljucivo i
relevantno;

- izgradnje kvalitetnog partnerstva izmedu dionika u obrazovanju i osposobljavanju te obrtnika
malih i srednjih poduzetnika na nacin da su adekvatno ukljuéeni u upravljanje sustavima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja na svim razinama

- poboljanje ugleda strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuci vise strukovno
obrazovanje i osposobljavanje i naukovanje kao i doprinos povecanju jednakosti po$tovanja izmedu
strukovnog i akademskog obrazovanja.

Dionici strukovnog obrazovanja ¢e nastojati pruZiti svoj doprinos sudjelovanjem u aktivnostima u
podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanjima koje se odnose na zakonodavni okvir, provedbu
naukovanija, nefinancijsku podriku, promociju kao i ostala podruéja odredena dogovorom dionika.

Prihvacajuéi da je ovaj dokument izraz Evrste namjere, iako ne predstavlja zakonski akt, dionici su
suglasni da ovaj Memorandum o razumijevanju predstavlja sljedeci korak u uspostavi partnerstva za

11 E-mapa dio je e-platforme s promotivhom i informativnom svrhom



kvalitetno strukovno obrazovanje i osposobljavanje prema zajednickom cilju izgradnje kvalitetnog
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Republici Hrvatskoj.

ULOGE DIONIKA

Uloga svakog od dionika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja definirat ¢e se prema nadleznostima
svakog dionika u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te temeljem dogovora bit ce
usmjerena na provedbu sljededih aktivnosti:

- podrSka unaprjedenju postoje¢ih zakonskih propisa u podruéju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, uspostave ucinkovitih procesa medusobne suradnje svih dionika te razvoja vjestina i
kompetencija ucenika, stru¢nih nastavnika i mentora u gospodarstvu;

- unaprjedenje postojeéih i osmisljavanje novih oblika nefinancijske podrske kojima ce se osigurati
ucinkovito pracenje potreba sustava te u skladu s time planirati ciljane aktivnosti;

- promoviranje svih oblika u¢enja temeljenog na radu s posebnim naglaskom na naukovanje
putem okruglih stolova, konferencija, foruma, otvorenih dana i sli¢nih informativnih dogadanja na kojima
¢e se informirati i podizati svijest o naukovanju medu dionicima u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju

- osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja usavrsavanjem
nastavnika i mentora kod obrtnika te malih i srednjih poduzetnika, kao i boljim pracenjem provedbe
naukovanja i napretka ucenika u stjecanja znanja i vjestina za trziSte rada i gospodarstvo.

PROCEDURE ZA SURADNJU

Aktivnosti koje ¢e se provoditi temeljem ovog Memoranduma dionici ¢e nastojati provesti zajednickom
suradnjom i organizacijom zajedniCkih sastanaka na kojima e se raspravljati o temama vezanim uz
relevantnost strukovnog obrazovanja.

Organizaciju sastanaka koordinirat ¢e Obrtnicka komora Medimurske Zupanije u dogovoru s ostalim
dionicima.

RAZMIJENA INFORMACIA MEDBU DIONICIMA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

U svrhu ostvarenja cilja/svrhe ovog Memoranduma dionici su spremni pruzati jedni drugima sve
informacije koje se odnose na aktivnosti koje ¢e se provoditi temeljem ovog Memoranduma.

Dionici c¢e izvjeStavati o provedbi aktivnosti na sastancima te dogovarati nove nafine suradnje u
podruéju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

PREDSTAVNICI DIONIKA STRUKOVNOG OBRAZOVANIA
Potpisnici ovog Memoranduma imenovat ¢e po jednu osobu iz svoje institucije za provedbu aktivnosti.
ZAVRSNE ODREDBE

U kontekstu ovog Memoranduma o razumijevanju, suradnja se temelji na dobrovoljnoj obvezi i nastavit
¢e do ostvarenja zadanih ciljeva. Ako neki od dionika zatrazi, ovaj Memorandum o razumijevanju moze se
izmijeniti i dopuniti uz zajedni¢ki pristanak svih dionika.

Pisane izmjene i dopune Cinit ¢e sastavni dio ovog Memoranduma i stupit ¢e na snagu s danom
potpisivanja.



Svaki dionik mozZe raskinuti svoje sudjelovanje u provedbi ovog Memoranduma o razumijevanju u
svakom trenutku, putem pisane obavijesti dostavljene ostalim dionicima, tri (3) mjeseca unaprijed.
Raskid ovog Memoranduma nece utjecati na zavretak zajedni¢kih aktivnosti koje su dogovorene tijekom

njegovog trajanja.

Potpisano u Cakovcu 25. travnja 2025. godine

Za Obrtni¢ku komoru Medimurske Zupanije:

EKONOMSKA | TRGOVACKA SKOLA CAKOVEC

zastupana po ravnateljlcquIkaukolic’

GOSPODARSKA SKOLA CAKOVEC
zastupana po ravnateljici Vesni Stunkovié¢

GRADITELISKA SKOLA CAKOVEC,
zastupana po ravnatelju Damiru Srnecu

| =g

SREDNJA SKOLA CAKOVEC
zastupana po ravnateljici Gordani Ramuscak

SREDNJA SKQLA PRELOG,
zastupana po ravnatelju Tomislavu Greguru

A

TEHNICKA SKOLA CAKOVEC,
zastupana po ravnatelju DraZzenu BlaZeki
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