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HRVATSKA
OBRTNICKA

KOMORA

- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 2-204-1741-11-2020
Zagreb, 18. ozujka 2020.

Na temelju &élanka 30. Statuta Hrvatske obrtnitke komore (NN 106/14) i &lanka 6. i 10.
Poslovnika o radu Upravnog odbora Hrvatske obrtni¢ke komore sazivam 17. izvanrednu
telefonsku sjednicu Upravnog odbora Hrvatske obrtni¢ke komore

18. ozujka (srijeda) 2020. u 15,00 sati

Za sjednicu predlazem sljedeci

DNEVNI RED

1. Nadin funkcioniranja Jedinstvenog komorskog sustava kao podrska obrtnistvu u
razdoblju krize
2. Razno

Predsjednik
Hrvatske obrtni¢ke komore
Dragutin Ranogajec, v.r.

Molimo Vas da se pozivu odazovete, a eventualnu sprijeCenost javite na telefon 01/4806-600 ili mail:
ured.predsjednika@hok. hr.

Prema odredbi ¢lanka 12. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN 25/13 i 85/15) pravo na neposredan uvid u rad
tijela javne vlasti odobrava se dvjema osobama, a pri éemu ée se voditi raduna o redoslijedu prijavijivanja. Prijavu molimo
dostaviti na mail: ured.predsjednika@hok.hr.

10002 Zagreb - Hrvatska, llica 49/1l, p.p. 166; Tel. 01 480 66 66, Fax: 01 484 66 10,
E-mail: hok@hok.hr. WEB: htto://iwww.hok.hr



HRVATSKA
OBRTNICKA
KOMORA

UPRAVNI ODBOR
Broj: 2-204-1741/2-11-2020
Zagreb, 18.03.2020.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Hrvatske obrtnitke komore (NN 106/14, 84/2016, 21/2018)
Upravni odbor Hrvatske obrtnicke komore, na 17. izvanrednoj telefonskoj sjednici
odrzanoj 18.03.2020. donosi sljede¢u

ODLUKU

L.
Prihvaca se prijedlog Protokola nadina funkcioniranja jedinstvenog komorskog sustava u
razdoblju krize koji se nalazi u prilogu ove odluke i njezin je sastavni dio.

Il.
Zaduzuju se predsjednici Podruénih obrtni¢kih komora i UdruZenja obrtnika svojom
odlukom samostalno odrediti funkcioniranje rada svoje komore odnosno udruZenja u
skladu s Protokolom naégina funkcioniranja jedinstvenog komorskog sustava iz to¢. 1.
ovog zaklju¢ka te navedenu odluku dostaviti HOK-u na e-mail adresu hok@hok.hr.

Il
Ovaj zakljuéak stupa na snagu danom donosenja.
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O tome obavijest:

1. Uredu predsjednika HOK-a
2. POK/UO

3. Sluzbi za pravne poslove
4. Pismohrani

10002 Zagreb - Hrvatska, llica 49/11, p.p. 166; Tel. 01 480 66 66, Fax: 01 484 66 10,
E-mail: hok@hok.hr, WEB: hitp.//www.hok.hr



1. POSTUPANJE DUZNOSNIKA | DJELATNIKA U JKS

Svi zaposlenici u Jedinstvenom komorskom sustavu kojima priroda posla dozvoljava rad od
kuée duzni su sredstva za rad privremeno prenijeti u svoj dom.

Broj telefona UO/POK mora biti prespojen na mobilne telefone zaposlenika.

Kontakt brojevi telefona/mobitela osoba zaduZenih za informiranje, email adrese, web adrese
te brojevi hitnih sluZzbi moraju biti vidljivi na vratima UO/POK i objavljeni na mreZnim
stranicama UO/POK te dostavljeni u HOK na adresu hok@hok.hr.

Svi su duZni pratiti vijesti i informacije na web stranici Hrvatske obrtnicke komore i azurno ih
prenositi na svoje internetske stranice i drustvene mreize.

Predsjednici i zaposlenici u redovnom su kontaktu. Svi zaposlenici moraju imati kod sebe
kontakte svojih duznosnika.

Cilj ovih postupanja je osigurati pravodobnu dostupnost informacija ¢lanstvu i to na svim
razinama Jedinstvenog komorskog sustava.

Djelatnici na svim razinama JKS moraju preuzeti obvezu i odgovornost te samostalno

odgovarati na upite obrtnika sa svog podrucja.

2. VIERODOSTOJNOST IZVORA INFORMACLA

U vrijeme kriznih situacija nuzno je da najvaznije informacije dolaze iz jednog izvora. Po odluci
Vlade Republike Hrvatske, Stozer civilne zastite Republike Hrvatske u suradnji s nadleznim
tijelima i temeljem zakonskih propisa, javnosti daje upute o obveznom nacinu postupanja u
svim segmentima javnog Zivota.

Sve upute i mjere koje Hrvatska obrtnicka komora dostavlja obrtnicima i javno objavljuje u
skladu su s mjerama i uputama StoZera civilne zastite.

Stoga svim obrtnicima preporu¢amo da prate mjere i upute Hrvatske obrtnicke komore i
StoZera civilne zastite, a vezano uz zastitu zdravlja, nacin rada i radno vrijeme pojedinih

segmenata gospodarstva.



3. PRILAGODBA RADA | MOGUCNOSTI POSTUPANJA OBRTNIKA

3.1. Postupanje u slu¢aju sumnje na pojavu bolesti na radnom mjestu

Hrvatski zavod za javno zdravstvo — sluzba za medicinu rada, izdalo je upute za poslodavce i
radnike vezano uz pojavu nCoV bolesti (COVID-19) na radnom mjestu.

Ako postoji sumnja da je radnik bio u kontaktu sa izvorom koronavirusa ili radnik poéne
pokazivati znakove bolesti diSnog sustava, o tome mora odmah obavijestiti stru¢njaka zastite
na radu ili drugu odgovornu osobu poslodavca, radi poduzimanja mjera zastite zdravlja ostalih
zaposlenika, napustiti radno mjesto te obavijesti svog lijeCnika obiteljske medicine.

U slucaju sumnje na bolest radnika uzrokovanu koronavirusom, stru¢njak zastite na radu ili
druga odgovorna osoba poslodavca mora odmah kontaktirati nadleznog epidemiologa te
poduzeti sve druge odgovarajuc¢e mjere potrebne za sprje¢avanje daljnjeg Sirenja moguce

zaraze na radnom mjestu, izmedu ostaloga i udaljavanje radnika s radnog mjesta.

3.2. Pravo na bolovanje
Obrtnici i radnici oboljeli od koronavirusa ostvaruju pravo na bolovanje kao i kod svake druge
bolesti, sto znadi da obrtnici ostvaruju pravo na naknadu na teret HZZO-a od 43. dana
bolovanja i za to su razdoblje duzni placati doprinose, dok radnici ostvaruju pravo na naknadu
tijekom prva 42 dana bolovanja na teret poslodavca, a od 43. dana bolovanja imaju pravo na
naknadu na teret HZZO-a. Jedan od prijedloga Hrvatske obrtnicke komore je da se naknada za
oboljele zbog obavljanja radnih zadaca smatra ozljedom na radu te da se prizna 100% naknade

plaée na teret HZZO-a.

Zdrave osobe kojima je izdano rjeSenje o izolaciji imaju pravo na naknadu od prvog dana na
teret HZZO-a u iznosu 4.257,28 kn za mjesec dana, odnosno 2.100,00 kn za 14 dana, koliko

traje izolacija vezana za koronavirus.

3.3. Rad od kude
O obavljanju rada kod kuée odlucuje poslodavac buduci da u skladu s ¢l. 7. ZR-a poslodavac
ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postuju¢i pri tome prava i

dostojanstvo radnika.



Preporudljivo je da poslodavac donese pisanu odluku o radu kod kuée, u kojoj ée to¢no
naznaditi hoce li kod kuée raditi svi radnici ili samo odredene skupine (primjerice, stariji radnici,
radnici koji pate od kroni¢nih bolesti i slicno), u kojem razdoblju ¢e radnici raditi od kuce te na

koji nacin ¢e se navedeni rad odvijati.

3.4. Aneks ugovora o radu — smanjenje place ili radnog vremena
Ono $to stoji na raspolaganju poslodavcu u novonastaloj situaciji jest i moguénost izmjene
ugovora o radu na nacin da se radniku ili radnicima ponude novi, izmijenjeni uvjeti rada, koji
se naj¢esce u konkretnoj situaciji odnose na smanjenje place ili smanjenje radnog vremena s
punog na nepuno radno vrijeme (primjerice, na jedan ili nekoliko sati tjedno). Ovu promjenu
moguce je provesti ili putem aneksa ugovora o radu ili putem otkaza s ponudom izmijenjenog
ugovora o radu.
Ustupanje radnika u povezano trgovacko drustvo i prijenos ugovora na novog poslodavca
Jedan od naéina rjeSavanja novonastale situacije u kojoj se nasao poslodavac je da svog
radnika ili vise njih ustupi drugom poslodavcu koji je s njim povezani posiodavac u smislu
Zakona o trgovackim drustvima (Nar. nov., br. 111/93., 34/99., 152/00., 118/03., 107/07.,
146/08., 137/09., 125/11., 111/12., 68/13., 110/15. i 40/19.; dalje: ZTD).
Povezana druStva su pravno samostalna drustva, koja u medusobnom odnosu mogu stajati
kao drustvo koje u drugome drustvu ima vecinski udio ili ve¢insko pravo u odlucivanju, ovisno
i vladajuée drustvo, drustva koncerna, drustva s uzajamnim udjelima te drustva povezana
poduzetnickim ugovorima. Ustupanje radnika nije moguce:

e izmedu trgovackih drustava koja nisu medusobno povezana u smislu ZTD-a,

e izmedu trgovatkog drustva i pravne osobe koja nije trgovacko drustvo (primjerice,

udruge, zadruge ili ustanove),

e izmedu trgovackog drustva i fizicke osobe (primjerice, obrtnika).

3.5. Prekid rada (,,slobodni dani”)
S obzirom na novonastalu situaciju, posiodavac moZe donijeti odluku o udaljavanju radnika s
radnog mjesta ili odluku o prekidu rada bez krivnje radnika.
Poslodavac ée za vrijeme prekida rada isplacivati radniku pripadaju¢a davanja (doprinose) kao

u sluéaju da radnik radi te naknadu plac¢e sukladno odredbi &l. 95. st. 3. ZR-a, kojom je



odredeno da radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
zbog okolnosti za koje radnik nije odgovoran (bez krivnje radnika).

Dakle, s obzirom na trenutnu situaciju, poslodavac moze donijeti ovu odluku za kraée
razdoblje, ako ocekuje da pomanjkanje posla nece dugo trajati ili je radnika samoinicijativno
uputio u izolaciju, jer sumnja da radnik koji je upuéen u izolaciju (zbog svoje prethodne
izloZenosti rizicnim mjestima, kontaktima i sl.) moZe predstavljati opasnost za njega i ostale

zaposlene, a za kojeg se oekuje da ¢e se vratiti na posao nakon vremena izolacije.

3.6. Neplaceni dopust

Neplaéeni dopust je razdoblje u kojem je radnik osloboden obveze rada, mada bi to inace bio
obvezan ¢initi, te za vrijeme takvog dopusta radnik ne ostvaruje pravo na placu ili naknadu
place te je odjavljen s obveznih osiguranja (evidentira se mirovanje radnog odnosa).
Poslodavac moze neplaéeni dopust odobriti samo na zahtjev radnika.

Ako radnik nije uputio zahtjev za neplac¢eni dopust, poslodavac moze postupiti u skladu s ¢l.
11. Pravilnika o doprinosima (Nar. nov., br. 2/09, 9/09, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13, 157/14,
128/17i1/19.), po kojem se za obracun doprinosa za razdoblje osiguranja u slu¢ajevima kada
poslodavac radniku ne isplati plac¢u za vrijeme u kojemu radnik koristi neplaé¢eni dopust ili ne
radi iz drugih razloga, a za to vrijeme radni odnos nije prekinut, primjenjuje najniza mjese¢na

osnovica.

3.7. Odluka o koristenju godi$njeg odmora
Poslodavac bi mogao, zbog smanjenog obujma posla ali i zbog sprjecavanja Sirenja zaraze na
radnom mijestu, donijeti odluke o koristenju godisnjeg odmora za pojedine radnike
(primjerice, za one radnike koji su zbog poslova svog radnog mjesta u kontaktu s vec¢im brojem
ljudi ili rade na terenu i slu¢no) ali i odluku o kolektivnom godisnjem odmoru za sve radnike.
Rijec je o plaéenom godisnjem odmoru. Tako bi poslodavac mogao donijeti odluku da radnici
za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti iskoriste:

e godiSnji odmor iz 2019. godine, ako taj godisnji odmor nisu iskoristili (napominjemo da
godisnji odmor koji su radnici prenijeli iz 2019. u 2020. godinu moraju iskoristiti do 30.
lipnja 2020. godine),

e dio godiSnjeg odmora koji im pripada za 2020. godinu, ili

e cijeli godisnji odmor koji im pripada za 2020. godinu.



3.8. Poslovno uvjetovani otkaz

Poslodavac odluku o poslovno uvjetovanom otkazu radnika moze donijeti, izmedu ostaloga,
zbog gospodarskih razloga. Rije¢ je o vanjskim raziozima koji negativno utjeCu na opseg
poslovanja poslodavca i zbog kojih je poslodavca primoran otkazati jedan ili viSe ugovora o
radu kako bi mogao nastaviti poslovanje. Tako proglasenje epidemije odnosno pandemije,
zatvaranje drZavnih granica, uvodenje mjera ograniavanja kretanja te sli¢ne izvanredne mjere
koje se uvode s ciljem sprje¢avanja Sirenja u pravilu dovode do negativnih promjena na trzistu
i smanjenog obujma posla poslodavaca koji se bave djelatnostima osjetljivima na navedene
promjene, kao $to su ugostiteljstvo, turizam, trgovina, prijevozni¢ke i slitne djelatnosti.
Vodite ra¢una o pravima i obvezama poslodavca i radnika kod redovitog otkazivanja sukladno
odredbama Zakona o radu.

Prema trenutaénim informacijama, za koriStenje mjera potpora za oCuvanje radnih mjesta
u sektorima pogodenim korona virusom preduvjet je da ne dode do smanjivanja broja

zaposlenih.

3.9. Nejednaki raspored radnog vremena
Moguénost rasporeda radnog vremena u nejednakom trajanju mogu koristiti svi poslodavci,
bez obzira na narav posla ili nacin rada. Svrha rasporeda radnog vremena je utvrditi redoviti
raspored radnog vremena po danima, tjednima, odnosno mjesecima.
Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u nejednakom trajanju tako da tijekom jednog
razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja traje kra¢e od punog radnog vremena
(odnosno nepunog ako je skiopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme).
Raspored radnog vremena se utvrduje propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Ako
raspored nije utvrden na neki od navedenih nacina, o rasporedu odluéuje poslodavac pisanom
odlukom (dakle, ako je primjerice ugovorom o radu utvrdeno fiksno radno vrijeme, poslodavac
ne moZe odlukom uvesti nejednaki raspored radnog vremena, nego treba mijenjati ugovor o
radu). Poslodavac je duzan obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena hajmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radnikom.
Razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena ne moze trajati kra¢e od mjesec dana niti

duZe od jedne godine i tijekom tog razdoblja radno vrijeme mora odgovarati radnikovom



ugovorenom radnom vremenu. Ako prije isteka tog razdoblja radno vrijeme ve¢ odgovara
ugovorenom radnom vremenu, poslodavac moze do kraja utvrdenog razdoblja radniku
naloziti prekovremeni rad, uz ocbvezu pla¢anja prekovremenih sati.

Radnik u svakom razdoblju od cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZze od prosjecno 48
sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Radnik u tjednu moze raditi najvide do 50 sati, uklju¢ujuci prekovremeni rad. Kolektivnim
ugovorom je moguce utvrditi i da radnik moZe iznimno raditi najvise do 60 sati tjedno,

ukljucujuéi prekovremeni rad.

3.10. Preraspodjela radnog vremena

Preraspodjela radnog vremena utvrduje se iznimno od rasporeda punog ili nepunog radnog
vremena i koristi se samo kod onih poslodavaca kod kojih narav posla to zahtijeva i kada je to
potrebno.

Radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tijekom razdoblja od najduze 12 neprekidnih mjeseci.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, radnik ne smije u razdoblju u kojem ono traje duze,
raditi duZe od 48 sati tjedno (kolektivnim ugovorom je moguce utvrditi i da radnik moze
iznimno raditi duZe, i to do 56 sati tjedno, odnosno do 60 sati ako poslodavac posluje sezonski,
pod uvjetom da radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad).
Razdoblje u kojem radno vrijeme traje duZe ograniceno je na 4 mjeseca. Kolektivnim
ugovorom moze biti odredeno da to razdoblje traje i duze, a najduze do 6 mjeseci. Ako
preraspodjela radnog vremena nije prethodno ugovorena (niti uredena kolektivnim ugovorom
ili sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca) poslodavac je duzan utvrditi

plan preraspodijeljenog radnog vremena i dostaviti ga inspektoru rada.

3.11. Privremena obustava
Za privremenu obustavu potrebno je poslati obavijest uredu za gospodarstvo, prema sjedistu
obrta. Rok je 30 dana od dana obustave.
Ured za gospodarstvo donosi rieSenje, a privremena obustava moZe trajati do godinu dana, a
za slucaj vise sile i dulje.
Obavijesti se mogu podnijeti koristenjem usluge e-Obrt.
Kad odluéi ponovno poceti poslovati, obrtnik je duzan o tome obavijestiti nadlezni ured, u roku

od 7 dana od kada je ponovno zapoceo poslovanje.



Za prijavu i prestanak privremene obustave poslovanja potrebno je platiti propisane pristojbe
u iznosu od 150,00 kuna za prijavu i za prestanak.

Za vrijeme privremene obustave djelatnosti obrtnik je obvezan placdati doprinose za svoje
mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Isto tako, nastavlja se obveza placati mjeseCne predujmove poreza na dohodak, odnosno
poreza na dobit. Po obrazloZzenom zahtjevu obrtnika, Porezna uprava moze stornirati obvezu

pla¢anja predujmova poreza.

3.12. Sezonski obrti
Obrti koji su registrirani za sezonsko poslovanje imaju mogucénost izmijeniti razdoblje sezone
kako je ono upisano u Obrtni registar. Na taj nacin mozZe se odgoditi poletak ovogodisnje
sezone za neko vrijeme, do ofekivanog prestanka epidemije i poetka poslovanja.
Sezonski obrti pla¢aju doprinose za zdravstveno i mirovinsko osiguranje.
Zato je potrebno uredu za gospodarstvo prema sjedistu obrta podnijeti obrazac Prijava za upis
u Obrtni registar i zatraZiti izmjenu upisanih datuma pocletka i zavrSetka sezone. Prijavu
promjene mogucde je izvrsiti putem portala e-Obrt.
Za prijavu promjene potrebno je platiti propisane pristojbe u iznosu od 150,00 kuna.
Na isti nadin se za sljede¢u godinu ponovno moZe zatraziti promjena razdoblja sezonskog
obavljanja obrta.
Napominjemo da je od pocetka ove godine moguce sezonsko obavljanje djelatnosti kroz

najdulje 9 mjeseci u godini i to za sve obrtnicke djelatnosti.

3.13. Stalni sezonci

Obrtnici koji imaju zaposlene stalne sezonce tj. radnike koji su temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove i koji su kroz sezonu najmanje 6 mjeseci radili
kod istog poslodavca te su osigurani na produzeno mirovinsko osiguranje, za koje vrijeme
imaju pravo na nov€anu pomo¢ HZZ.

Mjerom pomod¢i za ublaZavanje posljedica koronavirusa, Hrvatski zavod za zaposljavanje moze
produljiti radniku pravo na novéanu pomoc i nakon isteka dosada$njih 6 mjeseci, a poslodavcu
odobriti sufinanciranje troSkova produzenog mirovinskog osiguranja.

Provedbene upute o tome na koji nacin i kome podnijeti zahtjev se olekuju.



3.14. Zatvaranje obrta
Zatvaranje obrta je krajnje rjeSenje, ako se na nijedan drugi nacin ne moze u uvjetima
epidemije osigurati nastavak obrta.
Prestanak obavljanja obrta prijavljuje se nadleznom uredu za gospodarstvo prema sjedistu
obrta, podnosenjem obrasca Prijava za upis u Obrtni registar, kojim se trazi brisanje iz Obrtnog
registra. Obrazac je moguce dostaviti koriStenjem usluge e-Obrt.
Prestanak obrta ured utvrduje rjeSenjem, za koje pristojba iznosi 150,00 kuna i to s datumom
navedenim u obrascu.

Obrt se ne moze odjaviti unatrag.

3.15. Akontacije (predujmovi) poreza na dohodak

Kao prva od 63 predloZenih mjera Vlade RH za pomo¢ gospodarstvu uslijed epidemije
koronavirusa havodi se odgoda i/ili obro¢na otplata javnih davanja pogodenih obrtnika.

Dok se to¢no ne utvrde kriteriji, podsje¢amo na moguénost da obrtnici mogu podnijeti pisani
zahtjev kojim traze izmjenu visine utvrdenog predujma.

Predujmovi poreza na dohodak od obrta i slobodnih zanimanja, pla¢aju se mjese¢no do
posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec, osim obrtnika obveznika pausalnog poreza
na dohodak koji porez plaéaju tromjesec¢no najkasnije do zadnjeg dana tog tromjesedja.

U podnesenom je zahtjevu potrebno navesti razloge zbog kojih se trazi izmjena predujma, a
to mogu biti: pad proizvodnje zbog smanjenja potraZnje za proizvodima i uslugama, povecanje
troskova poslovanja, nelikvidnost u poslovanju kada se zbog nemoguénosti naplate
potraZivanja iskazuje gubitak u poslovanju, rast zaliha gotovih proizvoda, mirovanje i
privriemena obustava poslovanja prouzrofena boled¢u ili preseljenjem na drugu lokaciju,

zatvaranje poslovnih jedinica i proizvodnih pogona, smanjenje broja zaposlenih i sl.

4. ODGOVORNOST POSTUPANIJA
Hrvatska obrtnicka komora poduzima sve mjere u skladu s preporukama nadleznih

nacionalnih tijela te prati sve smjernice na podrucju prevencije i epidemioloske situacije koja



se odnosi na koronavirus, kako u svrhu zastite i pravodobnog obavjestavanja svojih ¢lanova
tako i u svrhu zastite radnika zaposlenih u komorskom sustavu.

Pozivamo sve djelatnike i duznosnike na odgovorno postupanje sukladno uputama
Nacionalnog stoZera civilne zastite. U okolnostima trenutne epidemioloske situacije u
Republici Hrvatskoj od velike je vaznosti da djelujemo koordinirano, odgovorno i smireno kako
bismo nasim ¢lanovima pruzili Sto jasnije informacije i omogudili im da $to lakse prebrode

situaciju u kojoj smo se nasli.

Predsjednik

Hrva?e obrtni¢ke komore
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UPRAVNI ODBOR
Broj: 2-204-1741/3-11-2020
Zagreb, 18.03.2020.

Na temelju &lanka 32. Statuta Hrvatske obrtnicke komore (NN 106/14, 84/2016, 21/2018)
Upravni odbor Hrvatske obrtnicke komore, na 17. izvanrednoj telefonskoj sjednici
odrzanoj 18.03.2020. donosi sljedeéu

ODLUKU

I
Zaduzuju se predsjednik ceha ugostitelja Joso Smoli¢ do 20.03.2020. u 12,00 sati
dostaviti HOK-u izradun trodkova pripreme obroka od strane ugostitella za pomoé¢
potrebitima uz distribuciju Crvenom kriZu za trajanja krize koronavirusa.

Il.
U skladu s dobivenim podacima HOK ée donijeti odluku o sufinanciranju navedenih
obroka.

ML
Ova odluka stupa na shagu danom donosenja.

frvatske Gbrtnitke komore
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O tome obavijest:

1. Uredu predsjednika HOK-a
2. Josi Smoli¢u

3. SluZbi za pravne poslove
4. Pismohrani
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