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1. GTZ-ABU Projekt — stanje projekta

Projekt GTZ-a:*“Strukovno obrazovanje usmjereno na trziste rada u Hrvatskoj* serealizira
u okviru obrazovanja za obrtniStvo, a nositelj projekta s hrvatske strane je Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetniStva u uskoj suradnji s Hrvatskom obrtnickom komorom.
Projekt provodi ABU Consult za GTZ-e, a po nalogu njemackog Saveznog ministarstva
za gospodarsku suradnju i razvitak (BTZ).

Projektom se odredilo 5 indikatora pomocu kojih je definiran cilj projekta i to:

1. Najmanje 75% poduzeca (uzorak ispitan anketom) potvrduje da obrazovanje u
poticanim zanimanjima odgovara njihovim potrebama.

2. Najmanje 30% postojecih Skola preuzelo je uspjeSne modele pilot mjera.

3. Broj zainteresiranih za novu obrazovnu ponudu u poticajnim zanimanjima povecao
se za 20%.

4. Najmanje 40% svih naucnika u poticajnim zanimanjima su djevojke i mlade Zene.

5. Zavrsni ispiti potvrduju strucne radne kompetencije zavrsenih ucenika.

U prvoj fazi projekta cilj je bio definirati: ,, Ponuda u strukovnom obrazovanju odgovara
potrebama malih i srednjih poduzeca“. Projekt je trajao 4 godinei to prvi dio 1/2006. do
12/2007. adrugi dio 1/2007 do12/2009.

Polovicom 2009.g. izvrSena je kontrola napretka projekta kada je konstatirano da se
temeljem vrednovanja dosada postignutih ucCinaka mogu dati preporuke za drugu fazu
koja e trajati od 11.mjeseca 2009. g 10. mjeseca 2011.g. Utvrden je cilj druge faze:
ponuda strukovnog obrazovanja odgovara potrebama malih i srednjih poduzeéa. Ciljna su
skupina su mladi izmedu 13. i 18. godina. Glavne smjernice rada koje donose tri razine
su: jacanje dijaloga i kapaciteta dionika u strukovnom obrazovanju na nacionalnoj makro
razini (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetniStva, Hrvatska obrtnicka komora, Agencija za strukovno obrazovanje). Mezzo
razina ¢e kao rezultat doprinijeti jaCanju dijaloga i kapaciteta socijalnih partnera na
lokalnoj razini (Zupanije, obrtnicke komore, HZZO, poduzeca, strukovne Skole i sl.), dok
¢e mikro razina obuhvatiti savjetovanje dionika iz strukovnih Skola i licenciranih obrta
koji realiziraju pilot programe i to naro€ito u razvijanju kurikuluma, osposobljavanju
nastavnika, nabavku opreme i novih nastavnih materijala, umreZavanje Skola, poticanje
partnerstvai profesionalno usmjeravanje.

Novi nastavni planovi i programi za instalatera sustava vode, plina, grijanja i hladenja i
automehatroniCara koji su uvedeni u dvije pilot Skole I. generacije i u Cijoj realizaciji
sudjeljuje oko 40 licenciranih obrta u $k.g. 2009/2010.g. uvedeni su i u pilot Skole II.
generacije tako da je ukupan broj ucenika koji su ukljuceni u eksperimentalne strukovne
programe 268.
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Tablica 1. Popis Skola i programa

Zadar
1. godina 52
2. godina 56
Nova Gradiska
1. godina 28
2. godina 24
Slavonski Brod 26
Zagreb 36
Zagreb 23
Velika Gorica 23

Osim redovnih programa izradeni su programi za daljnje usavrSavanje kuhara i to kuhar
wellnnes i dijetalne prehrane koji e biti provedeni u procesu obrazovanja odraslih na tri
lokacije u Hrvatskoj. U 2009.g. uspostavljene su strukture umreZavanja kako na stru¢noj
tako i na regionalnoj razini i provedene su edukacije 320 pedagoskih djelatnika i
suradnika Zavoda za zapoSljavanje pomocu nacionalnih i njemackih strunjaka. Do sada
je organizirano 8 studijskih putovanja u Njemacku sa ukupno 59 dionika iz raznih
ustanova te se uspostavljaju partnerstva sa njemackim strukovnim Skolama. Zapocela je
izrada Godisnjeg izvjeS¢a o strukovnom obrazovanju i trZiStu rada za Zadarsku Zupaniju i
provode se diskusije za okruglim stolom u svrhu povecanja kvalitete naukovanja u
licenciranim radionicama.

Citavo vrijeme projekta suradnja sa Ministarstvom gospodarstva, rada i poduzetnistva i
Hrvatskom obrtnickom komorom je dobra, a dobrom se moZe ocijeniti i suradnja s
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta. Nesto slabija suradnja je s Agencijom za
strukovno obrazovanje, koja ne pokazuje interes za aktivno ukljuCivanje u projekt.

2. Prateéa evaluacija GTZ-ABU projekta

2.1. Opis studije (cilj, teZiSte, mjesta provedbe, trajanje, metodoloki pristup)

Cilj studije:

Cilj je ove studije dati relevantne podatke o radu na projektu i rezultatima projekta te
osigurati odrzivost aktivnosti koje je projekt pokrenuo. To se prije svega odnosi na
uvodenje novih pilot zanimanja u obrazovni sustav za obrtniStvo kao i na potporu
obrtnickim Skolama pri koristenju novog metodoloSkog pristupa u realizaciji ovih
programa.

IS
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TeziSta pracenja /Svrha projekta:

lako smo u prvom dijelu evaluacije veé pratili pojedine etape uvodenja teziSte pracenja i
svrha projekta Ce i dalje ostati u navedenim okvirima, kako bismo pri zavrSetku projekta
mogli ostvariti kompletnu evaluaciju.

U drugoj fazi ¢emo:

- analizirati nove nastavne planove i programe (automehatronicar i instalater sustava
vode plina grijanja i hladenja) utvrditi prednosti i nedostatke te ucinkovitost
izlaznih kompetencija na razvoj kvalifikacija orijentiranih na trZiste rada,

- utvrditi rezultate novih oblika suradnje izmedu dionika u procesu naukovanja i
ispitati njihovu kvalitetu,

- pratiti razvoj obrazovnog menadzmenta u pilot Skolama i Skolama koje prate
projekt,

- ispitati utjecaj usavrSavanja nastavnika (nova stru¢na znanja, novi metodicki
postupci) na nastavni rad u novim zanimanjima,

- ispitati usmjerenost teoretskih sadrzaja na praksu te ispitati osigurava li zajednicki
rad Skola i radionica nau¢niku ulazak u poslovni svijet,

- utvrditi veze potreba trzista rada i obrazovanja,

- utvrditi utjeCe li i u kojoj mjeri koriStenje nove suvremene opreme na kvalitetu
obrazovanja za pilot za zanimanja,

- ispitati atraktivnost obrazovanja za zanimanja (mladi i roditelji) i

- utvrditi prednosti i nedostatke postupka umrezavanja srodnih programa i Skola.

Mijesta provedbe istrazivanja:

STRUKOVNA SKOLA ,.VICE VLATKOVICA*
(ravnatelj: Tihomir Tomg¢ic)

- zanimanje: automehatronicar -

Nikole Tesle 9¢, 23000 Zadar

Td.: 023/239-461, E-Mail: ss-zadar-513@skol e.t-com.hr

INDUSTRIJSKO-OBRTNICKA SKOLA

(ravnatelj: Mijo MatoSevic)

- zanimanje: instalater sustava vode, pling, grijanjai hladenja -
Ljudevita Gaja bb, 35400 Nova GradiSka

Tel.: 035/361-459, E-Mail: mijo.matosevic@sh.t-com.hr

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA VELIKA GORICA
(ravnatelj: Stjepan Kos)

Kralja Stjepana TomaSeviéa 21, 10410 Velika Gorica

Tel.: 01/6222-256, E-Mail: ss-velika-gorica-503-@skol e.htnet.hr
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SKOLA ZA MONTAZU INSTALACIJA | METALNIH KONSTRUKCIJA
(ravnatelj: Ivan Justinic)

Sveti Duh 129, 10000 Zagreb

Tel.: 01/3700-736, E-Mail: ss-zagreb-555@skol e.t-com.hr

INDUSTRIJSKO-OBRTNICKA SKOLA SLAVONSKI BROD
(ravnatelj: Zvonko Petanovic)

Eugena Kumicica 52, 35000 Slavonski Brod

Tdl.: 035/410-542, E-Mail: ss-davonski-brod-504@skol e.t-com.hr

ELEKTROSTROJARSKA OBRTNICKA SKOLA ZAGREB
(ravnatelj: Anto Delac)

Selska cesta 83, 10000 Zagreb

Tel: 01/3023-823, E-Mail: ss-zagreb-530@skole.t-com.hr

Trajanje ispitivanja:

Il faza Projekta trge od 11.mj. 2009 do 10.mj. 2011. Ispitivanje dionika je provedeno
krajem 2009.g. i poCetkom 2010.g. a sastojalo se od izrade upitnika za ucenike u pilot
zanimanjima, izrade upitnika za majstore strucne ucitelje, izrada upitnika za nastavnike
struCne teorije i prakse, izrada upitnika za roditelje, provodenje ispitivanja, obrada
upitnika, usporedivanje rezultata I. i 11. faze ispitivanja, Skolska izvjeSca prema protokolu.

Metodoloski pristup

- analiza dokumenata, diskusija, studijskih putovanja, izvjesc¢a Skola,
- pripravaseminarai savjetovanja, i njihova evaluacija,

- anketiranje,

- Obradaanketa

- intervjui.

2.2. Rezultati ispitivanja

2.2.1. Metodeispitivanja
Metodicki pristup kao i u ranijim ispitivanjimabio je usmjeren na:

1. aktivnosti koje su se u okviru Projekta zbivale u 2009.g.; okrugli stolovi, seminari,
studijska putovanja, rad skupina za analizu kurikuluma, ispitivanje trzista rada i
njihov utjeca na projekt

2. provedbu pismenog ispitivanja triju razliCitih ciljnih grupa:

- naucnika prve godine obrazovanja u pilot zanimanjima automehatronicar i
instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja u Pilot Skolama Il generacije,

- naucnika druge godine u zanimanjima automehatroniCar i instalater sustava
vode, plina, grijanja i hladenja u Pilot Skolama | generacije,
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- majstora - strucnih ucitelja u radionicama gdje se realizira praktiCna nastava u
pilot projektu za prvu i drugu godinu naukovanja u svim pilot Skolama,

- nastavnika koji realiziraju struCno-teorijsku i prakticnu nastavu u pilot
zanimanjima automehatroniCar i instalater sustava vode, plina, grijanja i

hladenja za drugu godinu naukovanja,

- roditelja u€enika za navedena zanimanja u drugoj godini naukovanja.

3. izvjesca pilot Skola: Strukovne Skole "Vice Vlatkoviéa" iz Zadra i Industrijsko-
obrtnicke Skole iz Nove GradiSke o drugoj godini naukovanja i

4. izvjeSca pilot Skola druge generacije za prvu godinu naukovanjai

5. razgovor sdionicima.

U evaluaciji raspoloZivih dokumenata vidljivo je da kako u Komorama, tako i u Skolama i
Zupanijama postoje opsezni materijali s velikim brojem informacija. Dio dokumenata
koristio se u metodiCkoj obradi. Ispitivanje je provedeno u suradnji s Hrvatskom

obrtnickom komorom, Skolama i obrtnicima.

Tablica 2: Ispitanici u pilot Skolama | i 1l generacije
naucnici/zanimanja mj esto
automehatronicar I1. godina Zadar

instalater sustava vode, plina, grijanjai
hladenja 1. godina

Nova Gradiska

naucnici/zanimanja mj esto
automehatronicar I. godina Sl. Brod
automehatronicar |. godina Zagreb
instalater sustava vode, plina, grijanjai

hladenja I. godina ZELiE
mstala@er sustayavode, pling, grijanjai vdika Gorica
hladenja I. godina

obrtnici/zanimanja mj esto
automehatronicar Zadar
automehatronicar Zagreb
automehatronicar Slavonski Brod

instalater sustava vode, plina, grijanja
i hladenja

Nova Gradiska

instalater sustava vode, plina, grijanja  Zagreb
i hladenja
instalater sustava vode, plina, grijanja  VelikaGorica

i hladenja

broj

19

broj
25

22

broj
12
27
13
10
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roditelji

automehatronicar

instalater sustava vode, plina, grijanja
i hladenja

nastavnici

automehatronicar

instalater sustava vode, plina, grijanja
i hladenja

UKUPNO ISPITANIKA

2.2.2. Anketiranje naucnika

I1. razred pilot Skola I. generacije

Krajem 2009. i poCetkom 2010. provedeno je anketiranje naucnika u pilot zanimanjima
automehatroniCar i instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja. Ukupno je ispitano
45 naucnika u Zadru i 19 naucnika u N. Gradiski. To su naucnici Il. razreda pilot Skola |
generacije, koje smo anketirali u prvom razredu prosle Skolske godini pa ¢emo novo
dobivene rezultate povezati s onima koje smo veC prezentirali prvom izvjeScu o vanjskoj

evaluaciji projekta.

Grafikon 1: Broj ispitanih ucenika

mj esto
Zadar
Nova Gradiska

mj esto
Zadar
Nova Gradiska

broj

18

broj

293

Broj ispitanih uc¢enika (%)

19

Automehatronicar

ISVPG

M Zadar

Nova Gradiska
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Pretpostavili smo da su se predodzbe o zanimanju promijenile ili upotpunile pa smo u tom
smislu postavili prvu seriju pitanja.

UCenici Zadra ustanovili su u 43,4% sluCajeva je njihova predodzba o zanimanju bila
realna, dok je realnom svoju predodzbu o zanimanju u Novoj Gradisci ocijenilo 27%
uCenika.

Grafikon 2: Predodzbe o zanimanju prije upisa

PredodZbe o zanimanju prije upisa (%)

27
posve realna 43’4

posve drugacija od stvarnosti

L4 Nova Gradiska

mislio sam da je zanimanje interesantno

i Zadar

b3

djelomi¢no sam bio informiran
18,9

nisam uopce bio informiran | @
13,2

lako su uCenici Nove GradiSke u 63% slucajeva bili informirani o zanimanju u koje se
Skoluju i njih 27% smatra da su njihove predodzbe o zanimanjima bile realne ipak bi ih
11% Zelilo promijeniti izabrano zanimanje.

Povezujuci odgovore o predodzbi o zanimanju prije upisa u |. razred i nakon I. godine
obrazovanja ucenici su uglavnom zadovoljni novoizabranim zanimanjem. Zadovoljniji su
(63,6%) ucenici zanimanja automehatronicar u Zadru, nego Sto su to ucenici zanimanja
instalater vode, plina, grijanja i hladenja (47%) u Novoj Gradisci. Samo 5% ucCenika u
Novoj GradiSci svoj je stav 0 zanimanju nakon I. godine naukovanja promijenilo u
negativan, dok je 11,3 uCenika to ucinilo u Zadru.




GTZ-ABU projekt: Strukovno obrazovanje usmjereno na trziste rada u Hrvatskoj

Grafikon 3: PredodZbe o zanimanju nakon prve godine naukovanja

Predodzbe o zanimanju nakon prve godine
naukovanja (%)

63,6
47
37
W Zadar
16
‘ 11,3 9 11 Nova Gradiska
B W o

a) posve su se b) posve su se ¢) mislim da d) jako sam
promijenile u promijenileu  sam ,zalutao“u  zadovoljan sa
pozitivnom negativhom zanimanje i izabranim
smislu smislu Zelio bih ga zanimanjem

promijeniti

Na pitanje 3:** Nakon Sto si u prvoj godini naukovanja dobio uvid u nastavni plan i
program zanimanja za koje se Skoluje$ molimo te da odgovori$ na ¢emu se danas temelji
tvoja odluka da Zelis$ raditi ovaj posao?*“ u€enici su imali mogucnost viSestrukog izbora.

Tablica 3: Interes ucenika za zanimanje (%)

Zadar Nova Gradiska

Zanima me tehnika 32 20
Zelim izugiti obrtni¢ko zanimanje 223 20
Mislim da u tom zanimanju mogu dobro zaradivati 16 32
Nakon Skolovanja radit ¢u u obiteljskom obrtu 20 13
Zelim se dodatno obrazovati u ovom podrucju 11 9
Svida mi se obrtnicka radionica u koju idem na naukovanje 16 6
Ostalo — napisati: 11,3 0
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Grafikon 4:Interes ucenika za zanimanje

Interes ucenika za zanimanje u (%)

32 32
22
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6
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tehnika obrtni¢ko tom 3kolovanja dodatno obrtniCka napisati
zanimanje  Zanimanju  raditéuu obrazovatiu radionicau
mogu obiteljskom ovom koju idem
dobro obrtu podrugju na
zaradivati naukovanje

Pitanje 3. trazilo je da se prokomentira odluke koju je ucCenik donio kada se odlucCio za
Skolovanje u zanimanje automehatronicar ili instalater vode, plina, grijanja i hladenja a
nakon Sto je zavrSio I. godinu obrazovanja. U Zadru je kod 32% ucenika ta odluka
temeljena na njihovom zanimanju za tehniku kao i na Zelji da postane samostalan i izuci
obrtnicko zanimanje. U Novoj Gradiski vec¢ina anketiranih misli da u tom zanimanju
moZe dobro zaradivati a tek onda dolaze interesi za tehniku ili rad u obrtnistvu.

Komentirajuci uspjeh uCenika po zavrSetku I. razreda te vukuci paralelu sa uspjehom u
osnovnoj Skoli vidljivo je, da je Zadar odnosno ucenici u zanimanju automehatronicar
bolji po uspjehu i nakon 1. razreda kao i nakon osnhovne Skole u usporedbi sa Novom
GradiSkom. Najveci broj ucenikai ujednom i u drugom zanimanju jei daljei prvi razred
kao osnovnu Skolu zavrsio s ocjenom dobar.

Tablica 4. Uspjeh na kraju |. razreda (%)

Zadar Nova GradiSka
Odlican 23,0 0
Vrlo dobar 20,4 315
Dobar 65,9 68,5

Dovoljan 114 0
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Grafikon 5: Uspjeh na kraju prvog razreda

Uspjeh na kraju prvog razreda (%)
e 68,5
31,5 W Zadar
23 20,4 Nova Gradiska
11,4
0 .0
: /
Odlican Vrlo dobar Dobar Dovoljan

Na pitanje o najdraZzim predmetima u osnovnoj Skoli odgovori su u vecini slucajeva bili u
krist tehnickih predmeta. Sto se prirodoslovlja tice ono nije narogito omiljeno odnosno
prije bi se moglo reéi da se ucenici prema njemu odnose kao podrucju koje ne vole. S
obzirom da bi prirodoslovlje trebalo biti osnovica za razumijevanje zanimanja kako novih
tako i starih moZe se izraziti bojazan savladavanja odgovarajucih tehnologija u srednjoj
Skoli. Na pitanje koji su predmeti ucenicima stvarali najvise i najmanje problema u prvom
razredu naukovanja odgovori su bili vrlo razliCiti i to naroCito Saroliki u Zadru. Tako je
npr. 20% ucenika imalo poteSkoca sa razumijevanjem opc¢eobrazovnih sadrZaja, dok ih je
dobro razumijelo 44% ucCenika. Za odgovor sadrzaji su bili preteski odlucilo se 23,3%
uCenika a sadrzaji su bili dosadni njih 57%. Za strucno- teoretske sadrzaji 35% ucCenika je
napisalo je da su ih dobro razumjeli ili da su im bili zanimljivi, dok se njih 40-47%
odlucilo za odgovore sadrzaji su bili prete3ki ili sadrzaji su bili dosadni. Sto se prakti¢ne
nastave tiCe, ona koja se odvijala u obrtniCkoj radionici bila je razumljivija, laganija i
zanimljivija za vecCi broj ucenika nego ona koja se odvijala u $koli.

Pitanje 5: Koji su ti predmeti u prvom razredu stvarali najvise problema i koji je bio
razlog za to? moguce je bilo dati viSe odgovora.

Tablica 5. Predmeti u I. razredu koji su ucenicima radili probleme (%)

Nisam Sadrzajisu  SadrZaji su
razumio bili preteSki  bili dosadni
sadrZaje

Opceobrazovni predmeti (hrvatski jezik, 20 23,3 57
strani jezik, povijest, vjeronauk, etika, 29 25 11

tjelesnai zdravstvena kultura)
Stru¢no-teoretski 13 40 47
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0 66,6 33,3
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Grafikon 6: Predmeti koji su stvarali najviSe problema
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Nova Gradiska

Ucenici u Novoj Gradisci mahom su ocijenili da su im opéeobrazovni predmeti bili teski,
nerazumni ili dosadni. Za strucno — teoretske sadrzaje takoder su napisali da su preteski ili
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dosadni, a najmanje problema imali su sa prakticnom nastavom u $koli i obrtnickoj
radionici.

Tablica 6. Predmeti koji su ul. razredu stvarali najmanje problema (%)

oo 2% 2o

oSS F® §5F

523 3% 358
Opceobrazovni predmeti (hrvatski jezik, strani jezik, 44 50 6
povijest, vjeronauk, etika, tjelesnai zdravstvena kultura) 0 0 100
Strucno-teoretski 35 30 35
25 25 50
Prakti¢na nastava u Skoli 37 33 40
37,5 25 37,5
Prakti¢na nastava u obrtni¢koj radionici 37 26 37
36 21 43

Zadar-crno, N.Gradiska — crveno

Grafikon 7: Predmeti koji su stvarali najmanje problema
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Predmeti koji su ti stvarali najmanje problema (%)

M Opceobrazovni predmeti
m Stru¢no-teoretski

Prakti¢na nastava u skoli

Dobro sam razumio SadrZaji su bili SadrZaji su bili vrlo Prakti¢na nastava u
sadrZaje lagani zanimljivi obrtnigkoj radionici

Nova Gradiska

Na pitanje 7. Prakti¢na nastava u radionici s kojom ima$ potpisan ugovor odvija se
prema modelu bila su ponudena Cetiri moguca odgovora:

Tablica 7.Model realizacije nastave u %

Zadar  Nova Gradiska

Jedan putatjedno rad u radionici -ostalo u Skoli 35 0
Dva putatu radionici -ostalo u Skoli 53 16
Tri puta u radionici -ostalo u Skoli 79

Jedan tjedan u radionici — jedan tjedan u Skoli 12 5
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Grafikon 8: Model realizacije nastave

Model realizacije nastave (%)
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Nova Gradiska ™ Zadar

Pri uvodenju obrtni¢kih modela obrazovanja (dvojni sustav, jedinstveni model) Obrtnicka
komora nudila je Skolama i obrtnickim radionicama viSe moguéih modela prakti¢ne
nastave. Najpogodniji model u kojem se i prema misljenju obrtnika najbolje moze
realizirati prakti¢na nastava i razviti stru€ne kompetencije vezane uz nju, je model jedan
tjedan prakse u radionici — jedan tjedan nastave u Skoli. NaZalost, vecina Skola taj model
ne Koristi, jer ne odgovara njezinom predmetno satnom sustavu koji za Skolu predstavlja
komotniju varijantu. Zbog toga se odluCuju na varijante boravka ucenika dva ili tri dana u
tjednu u radionici, a ostalo vrijeme u Skoli. Iz dobivenih podataka vidljivo je, da su i pilot
zanimanja u istoj organizaciji. U Zadru 35% ucCenika provodi jedan dan u tjednu u
radionici a ostalo u Skoli, 53% ih je dva puta tjedno u radionici, a samo 12%
naizmjenicno je tjedan dana u radionici a tjedan dana u Skoli. Nova GradiSka ima omjer
79 naprama 16 naprama 5 Sto znaCi dva dana u radionici naprama tri dana u radionici
naprama tjedan dana u radionici a tjedan dana u Skoli. Zanimljivo je da su odgovori
ucenika u obadva grada rasprseni na sve varijante Sto je zacudujuée jer su ucenici u N.
Gradiski u istom odjeljenju, a u Zadru u 1l odjeljenju.

Pitanje 8. Molim te da navede$S nakon prve godine naukovanja svoje dojmove 0 tvojoj
radionici? takoder je dalo moguénost visestrukog izbora.
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Tablica 8: Dojmovi uCenika o radionici (%)

Nova

Zadar Gradiska

d ne da ne
Moj strucni ucitelj uvijek ima vremena za mene 72 28 47 53
Razgovor s njim je uvijek ljubazan informativan 72 28 47 53
Strucni ucitelj priprema zadatke za moje naukovanje koji su vezani uz 50 50 61 39
narudzbu prema kupcu
Strucni ucitelj mi najprije objaSnjava postupak kojim moram izvrSiti neku 76 24 61 39
radnju, nakon toga radnju izvodim uz njegovu pomoc¢ a kad usavrsim tehniku
radim sam uz nadzor
Strucni ucitelj nije zainteresiran za moje naukovanje 15 85 21 79
Zavrijeme prakse radim samo sporedne poslove 26 74 41 59
Nisam zadovoljan odnosom struénog ucitelja prema meni 29 71 41 59

Mr.sc. Olga Lui 17
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Grafikon 9. Dojmovi o radionici
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Tablica 9: Dojmovi o radionici (%)

Zadar Nova Gradiska

da ne ne da ne ne
Znam Zznam
Radionica je imamodernu opremu 80 9 111 656 33 11
Radna mjestai sanitarni prostori su uredni i isti 814 14 5 56 33 11
Vlada autoritativna radna klima 77 14 9 75 125 125
Radionica je zapustena i neuredna 10 25 875 235 53 235
Strojevi i oprema koje radionicaima su zastarjeli 10 12 78 29 43 29

Iz pitanja 8. i 9. mogu se sazeti dojmovi koje naucnici imaju na prakticnoj nastavi u
licenciranoj radionici. Prvi dojam opisuje odnos naucnika i majstora — stru¢nog ucitelja i u
ovom pitanju postavljeno je 7 mogucih varijanti tog odnosa. Naucnici su mogli izabrati
vise odgovora. Ti odgovori su se odnosili na socijalne i struCne kompetencije stru¢nog
uCitelja, na motivaciju koju ovaj ucitelj pruza naucniku i zavrSili su sa ocjenom
zadovoljstva nau¢nika odnosom stru¢nog ucitelja prema njemu. Sumirajuci sve dobivene
odgovore kako u Zadru tako i u Novoj GradiSci dolazi se do zakljuCka da su naucnici od
60-71% zadovoljni odnosnom strucnog ucitelja prema njima. Gotovo svi smatraju 79-
85% da su strucni ucitelji zainteresirani za realizaciju sadrzaja njihovog naukovanjai da
se brinu o tijeku postupka koji ucenici moraju izvrsiti kako bi radili prema narudzbi ili
nalogu. Razgovor koji vode strucni ucitelji sa naucnicima je ocijenjen kao ljubazan u 72%
sluajeva u Zadru, a 47% u Novoj Gradisci. Generalno su majstori — stru¢ni ucitelji u
Zadru prema ocjenama naucnika zainteresiraniniji i spremniji za rad s naucnicima nego
oni u Novoj Gradisci.

Sto se tice materijalnih uvjeta u kojim se odvija naukovanje radionice u Zadru su
ocijenjene vrlo visokom ocjenom od 81,4% naucnika dok je u Novoj Gradisci visoku
ocjenu radionicma dalo 56% ispitanih.

Grupa pitanja koja slijedi odnosila se na zadace koje su naucnici obavljali u obrtnickim
radionicama ( pitanje 14.), na skrb osoblja o radionici (pitanje 16.) i na konaCnu ocjenu
praktine nastave na kraju prve godine naukovanja (pitanje 15.). Najveci postotak
naucnika u Zadru obavljao je jednostavne poslove u proizvodnji ili ugovorene poslove
radionice (33%), dok su nau€nici u Novoj GradiSci najvecim dijelom obavljali
jednostavne poslove u proizvodnje (50%) i samo pomocéne poslove (36%). Zadade koje
proizlaze i povezuju strucnu teoriju koja se sluSa u Skoli dobile su gotovo zanemarivi
postotak.

Mr.sc. Olga Lui 19



GTZ-ABU projekt: Strukovno obrazovanje usmjereno na trziste rada u Hrvatskoj

Grafikon 10: Dojmovi o radionici
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Pitanje 14. Koje su Vam zadacCe za vrijeme prakse u obrtnickim radionicama bile
najceSce povjerene?

Tablica 10: Zadace koje ucenici obavljaju u radionicama (%)

Nova
Zadar Gradiska
samo pomocni poslovi 29 36
jednostavni poslovi u proizvodniji 33,3 50
ugovoreni poslovi radionice 33,3 14
zadace koje proizlaze iz struéne teorije koju slusate u skoli 44 0

Grafikon 11: Zadace za vrijeme prakse u obrtni¢kim radionicama

Zadace za vrijeme prakse u obrtnickim radionicama

(%)
zadade iz strucne teorije u skoli A
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6

samo pomoc¢ni poslovi

Nova GradiSka ™ Zadar

Osoblje u radionicama skrbilo se o naucnicima u 85% slucajeva kako u Zadru tako i u
Novoj Gradisci vrlo dobro i dobro. LoSe je ocijenjena skrb osoblja u Zadru od strane 4%
ispitanika a u Novoj Gradisci 11% njih.

Iz ovih podataka moze se isCitati da u radionicama vlada dobra klima, da su naucnici
zadovoljni kako s majstorima - strucnim uciteljima tako i sa ostalim osobljem radionice i
da su poslovi koji rade uglavnom primjereni prvoj i drugoj godini naukovanja.
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Tablica 11. Skrb osoblja u radionici 0 naucnicima (%)

Nova
Zadar Gradiska
vrlo dobro 49 34
dobro 36 50
zadovoljavajuce 11 0,5
lose 4 11

Grafikon 12: Skrb osoblja u radionici 0 naucnicima

Skrb osoblja u radionici o naucnicima (%)
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Na kraju prve godine naukovanja najviSe je naucnika ocijenjeno ocjenom vrlo dobar ili
odli¢an u Zadru 71% njih, u Novoj GradiSci 88%, dok su ocjene dovoljan i dobar dobili
ucenici u Zadru u 29% slucajeva, a u Novoj GradiSci u 12% slucajeva.

Tablica 12: Ocjene na kraju I. g. naukovanja u %

Zadar Nova Gradiska
odli¢an 34 53
vrlodobar 37 35
dobar 22

dovoljan 7
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Grafikon 13.0cjena iz prakti¢ne nastave na kraju prve godine naukovanja
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O kvaliteti pojedinih dijelova obrazovanja u prvoj godini obrazovanja za izabrano
zanimanje ispitanici su procijenili da su strucno-teoretski dijelovi obrazovanja sadrzajno i
metodiC¢ki u najve¢em broju slucajeva bili kvalitetni ili vrlo kvalitetni a samo rjede
nekvalitetni. Prakti¢ni dio naukovanja u Skoli je takoder slicno procijenjen s tim da ga je
nekvalitetnim ocijenilo 19,5% ispitanika u Zadru ili 11% ispitanika u Novoj GradiSci.
Prakticni dio obrazovanja u radionici dobio je najviSu ocjenu kvalitetnim i vrlo
kvalitetnim ocijenilo ga je 94% ispitanika u Zadru i 78% ispitanika u Novoj Gradisci.
Nekvalitetno obrazovanje u radionici imalo je 6% ispitanika u Zadru i 22% ispitanika u
Novoj Gradisci.

Tablica 13. Procjena kvalitete pojedinih dijelova obrazovanja u prvoj godini za izabrano
zanimanje (%)

Zadar Nova Gradiska
vrlo kvali- nekvali- vrlo kvali-  nekvali-
kvalitetni tetni tetni kvalitetni tetni tetni
strucno - teoretski dio obrazovanja 36 46 18 11 84 5
prakti¢ni dio obrazovanja u Skoli 30,5 50 19,5 67 22 11
prakti¢ni dio obrazovanja u 50 44 6 28 50 22

radionici
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Grafikon 14: Procjena kvalitete pojedinih dijelova obrazovanja u prvoj godini
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Procjena strucnih i metodickih kompetencija nastavnika struno- teoretske nastave
takoder se procjenjuje od strane ispitanika u Zadru u 62% sluCajeva kao dobra i vrlo
dobra, dok je u Novoj Gradisci taj postotak 89%. Zadovoljavajuce kompetencije imaju
nastavnici prema misljenju 29% ispitanika u Zadru i 5,5% ispitanika u Novoj Gradisci,

dok su nezadovoljavajuci u 9% slucajeva ispitanicu Zadra i 5,5 % u Novoj GradiSci.

Tablica 14. Procjena strucnih i metodickih kompetencija nastavnika koji izvode strucno-
teoretsku nastavu (%)

Zadar
vrlo dobre
dobre
zadovoljavajuce
nezadovoljavajuce

Nova GradiSka
28
61
5,5
5,5
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Grafikon 15: Procjena strucnih i metodickih kompetencija nastavnika koji izvode struc¢no-
teoretsku nastavu
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Kompetencije strucnih ucitelja prakticne nastave u Skoli u Zadru su procijenjene kao
dobre i vrlo dobre u priblizno 70% sluCajeva, dok su strucne kompetencije ucitelja
prakti¢ne nastave u Skoli u Novoj GradiSci procijenjene u znatno vecem postotku (85%)
kao dobrei vrlo dobre.

Tablica 15. Strucne kompetencije nastavnika praktiCne nastave u Skoli (%)

Nova
Zadar  Gradiska
vrlo dobre 29 32
dobre 42 53
zadovoljavajuce 29 10

nezadovoljavajuce 0 5
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Grafikon 16: Procjena strucnih kompetencija nastavnika prakti¢ne nastave u skoli
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StruCne kompetencije majstora — strucnih ucitelja u obrtnickim radionicama u Zadru su
procijenjene u 74% sluCajeva kao dobre i vrlo dobre, a u Novoj Gradisci je ta procjena
64%. Nezadovoljavaju¢im strucne kompetencije majstora strucnih ucitelja u Zadru
procjenjuje 4% ispitanika a u Novoj Gradisci Cak njih 24%.

Tablica 16: Procjena strucnih kompetencija majstora — strucnih ucitelja u obrtnickim
radionicama (%)

Zadar Nova
Gradiska
vrlo dobre 45 29
dobre 29 35
zadovoljavajuée 22 12

nezadovoljavajuce 4 24
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Grafikon 17: Procjena stru¢nih kompetencija majstora — stru¢nih ucitelja u radionici
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Nakon godine dana obrazovanja u novom zanimanju u Zadru svega 9,5% ucenika bi
prekinulo svoje Skolovanje i upisalo neko posve novo zanimanje. Neki su primjerice
naveli da bi Zeljeli biti konobari, raCunalni tehnicari, bageristi, strojni mehanicari i sl.,
dok bi prekid obrazovanja ili promjenu zanimanja u Novoj Gradisci Zeljelo 22% ucenika.
Usporedimo li to sa podacima koje smo dobili pri prvom ispitivanju ocjenjujemo ih za
automehatroniCare povoljnijim, a za instalatere nepovoljnijim. Naime, 25%
automehatroniCara u Zadru je nakon par mjeseci svog Skolovanja Zeljelo promijeniti svoje
Skolovanije ili prekinuti izobrazbu dok to nije Zelio niti jedan ucenik iz podrucja instalatera
u Novoj Gradisci.

Tablica 17: Namjere prekida obrazovanjaili promjene zanimanja (%)

Nova
Zadar Gradiska
da 9,5 22
ne 90,5 78
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Grafikon 18. Namjere prekida obrazovanjaili promjene zanimanja
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Mladi ljudi najCeSCe imaju Zelju dalje se obrazovati i u prvoj godini obrazovanja u
prosjeku njih 46% Zeljelo je nastaviti obrazovanje. Danas je taj postotak jo$ veci i iznosi u
Novoj Gradisci 100%, a u Zadru 88%. Od onih koji su izrazili Zelju za daljnjim
obrazovanjem najveci broj njih Zadar (60%), N.Gradiska (52%) Zeljelo bi se obrazovati
za majstora, na studij bi u Zadru iSlo 7%, a u N.GradiSci 21% ispitanika, dok je
prekvalifikacija za drugo zanimanje u interesu 11% ispitanika Zadra i 27% ispitanika
Nove GradiSke.

Tablica 19: Nastavak obrazovanja (%)

Nova
Zadar GradiSka
obrazovanje za majstora 60 52
studij 7 21
prekvalifikacija za drugo zanimanje 11 27

drugo 22 0
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Grafikon 19: Nastavak obrazovanja
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Na pitanje nau¢nicima, dakle vrlo mladim ljudima $to misle da li je njihovo zanimanje
prikladno za djevojke odgovori su u Zadru za zanimanje automehatronicar 42,2% da, i
57,8% ne. U Novoj Gradisci 50% da i 50% ne. S obzirom na nove tehnologije kao i
automatizirane procese kojima se ova zanimanja bave ne bi se mogla viSe uvrstiti u
kategoriju ,prljava“ zanimanja pa je zato to i Cudnije da mladi ljudi smatraju
neprikladnim ova zanimanja za Zensku populaciju. Jedno Sire ispitivanje koje smo proveli
tijekom 2009.g. pokazalo je vrlo zanimljive rezultate koji prije svega mogu doprinijeti da

se pojaca kampanja upisa djevojaka u tradicionalno ,,muska“ zanimanja.

Grafikon 20: Prikladnost zanimanja automehatronicar za djevojke
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Procjena mogucnosti zapoSljavanja nakon zavrSetka naukovanja s obzirom na mjesto
zaposljavanja kao i vrijeme zaposljavanja nudila je u svakoj etapi 3 mogucnosti odgovora,
i to su: Sanse su jako dobre, ne postoje i ne znam. Najveéi broj mladih ljudi u Zadru njih
53% smatra da ima jako dobre Sanse zaposliti se u radionici u kojoj ide na naukovanie,
dok su naucnici u Novoj Gradisci te Sanse jako dobrima ocijenili u 33% slucajeva.
Najveci postotak odgovora je bio u rubrici ne znam.

Tablica 20: Procijenite moguénosti zapoSljavanja nakon zavrsetka obrazovanja (%)

Zadar Nova GradiSka
jako  ne ne jako  ne ne
dobre postoje znam dobre postoje znam

u radionici u koju idete na naukovanje 53 8 39 33 24 43
u izu¢enom zanimanju u drugoj radionici 40 15 45 0 25 75
u nekoj drugoj djelatnosti na trZistu rada 22 22 56 15 8 77

Grafikon 21: Procijenite mogucnosti zaposljavanja nakon zavrSetka naukovanja
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S obzirom na vrijeme zapoSljavanju se nada u roku od 6 mjeseci po zavrSetku Skolovanja
53% ispitanika u Zadru i 47% u Novoj GradiSci. | ovdje je najceS¢i izbor pripao
odgovoru ne znam.
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Tablica 21: Mogucnosti zapo$ljavanja u odnosu na vrijeme zavrSetka Skolovanja (%)

Zadar Nova Gradiska
jako  ne ne jako  ne ne
dobre postoje znam dobre postoje znam

6 mjeseci nakon zavrSetka 53 3 44 47 6 47
Skolovanja

6 mjeseci do godinu dana nakon 38 8 54 0 8 92
zavrSetka Skolovanja

duZe od godine dana 14 19 67 11 33 56

Grafikon 22: Zaposljavanje nakon zavrSetka Skolovanja
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Boljka Hrvatskog Skolstva je Cesto neopravdano izostajanje uCenika sa nastave. Broj
neopravdanih izostanaka prema odgovorima nasih ispitanika znatno je veci u Skoli nego u
obrtnickoj radionici. U Zadru je taj omjer 63 : 37%, a u Novoj Gradisci 76 : 24% .
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Grafikon 23: Neopravdani izostanci s nastave u Skoli i radionici

Neopravdani izostanci s nastave u Skoli i
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Na kraju smo postavili dva generalna pitanja. Prvo se odnosi na ocjenjivanje nastave u
Skoli a drugo na procjenu zanimljivosti teoretskih i prakti¢nih sadrZaja. Na prvo pitanje u
Zadru su ucenici odgovorili da ocjenjuju da je nastava u obrtni¢koj radionici zanimljivija
(71%) od one u Skoli (31%). U Novoj Gradisci je taj omjer 60% naprama 40%. Takoder
je generalno zanimljivija praktiCna nastava od nastave teoretskih predmeta ( 87%:13%)
odnosno (80%:20%).

Grafikon 24:Procjena zanimljivosti nastave u Skoli i radionici
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Grafikon 25: Procjena zanimljivosti nastave strucne teorije i prakse (%)
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Osim pitanja zatvorenog tipa postavili smo i pitanja koja su dala moguénost slobodnih
odgovora a odnosila su se na aktivnosti izvan Skole, na ukljuCivanje u gradansko drustvo i
na ambicioznost mladih ljudi da iskoriste prilike u poslu i zarade novac za Zivot. Vecina
ispitanika najviSe Zeli u buducnosti ostvariti sebe kroz zanimanje u kojem se obrazuju a
teme izvan toga su uglavnom vezane za Sport, kompjutere, facebook i sl. aktivnosti koje
danas generalno zanimanju mladez.

Ucenici I. razreda pilot Skola Il. generacije u Zagrebu, Sl. Brodu i Velikoj Gorici

Kako bismo mogli pratiti kontinuitet upisa ucenika u pilot zanimanja proveli smo
anketiranje ucenika prvih razreda pilot skola I1. generacije u Zagrebu, Slavonskom
Brodu i Velikoj Gorici. Skole i broj nau¢nika naveli smo u tablici 1.

Obradu upitnika smo podijelili u dvije grupe prema zanimanjima. Prvu grupu ¢ine
ucenici zanimanja automehatroni€ara u Zagrebu i Slavonskom Brodu, a drugu
grupu €ine ucenici u zanimanju instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja u
Zagrebu i Velikoj Gorici.

Zanimanje automehatronicar

U zanimanju automehatronic¢ar ukupno smo anketirali 59 ucenika. Obrada ovog
uzorka nije dostatna da se dobiju apsolutno pouzdani podaci ve¢ ¢e posluZiti kako
bi se ostvarila jasna slika ostvarivanja projekta i kako bi se usporedili generacijski
stavovi u odnosu nal. i 11. godinu obrazovanja u istim zanimanjima.

Prva grupa pitanja odnosila se na kvalitetu savjetovanja i usmjeravanja za odabir
zanimanja s obzirom na izvor odnosno subjekte u drustvu koji su po svojem
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statusu zaduZeni da ucenici dobiju odgovarajuce informacije o traZzenim

zanimanjima.

Na pitanje jeste li se prije upisa detaljno informirali o zanimanju ucenici u Zagrebu
njih 79,4% rekli su da, dok je tg) postotak u Sl. Brodu znatno manji i iznosi 44%.
U Zagrebu se 20,6% ucenika nije detaljno informiralo o zanimanju a u SI.Brodu je

nedovoljne informacije skupilo 56%.

Tablica 22: Deficiti u informiranju za zanimanje automehatronicar (%)

Zagreb
dovoljno  nedovoljno
putem profesionalne orijentacije 25,9 27,4
u osnovnoj Skoli 29,6 70,4
u strukovnoj Skoli 444 55,5
u obrtnickoj radionici 29,6 70,4
od obitelji 70,3 29,6
od prijatelja 51,8 48,2
putem medija 18,5 81,5

SI.Brod
dovoljno  nedovoljno
27,3 72,6
36,4 73,6
73,6 36,4
36,4 73,6
72,6 27,4
72,8 27,2
73,6 36,4

Mr.sc. Olga L ui
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Grafikon 26: Deficiti u informiranju za zanimanje automehatronicar
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Obradom ovog pitanja potvrdena je vrlo mala odnosno gotovo nikakva uloga
profesionalne orijentacije pri zanimanju uCenika. Profesionalna orijentacija kao
najstrucniji naCin usmjeravanja ucenika prema odredenom zanimanju trebala bi pruziti
detaljan opis zanimanja i usmjeriti osobu prema njenoj sposobnosti k tom zanimanjul.
NaZzalost, prema navodima ucenika to nije slucaj. Najvise informacija o zanimanju, iako je
zanimanje novo i relativno nepoznato ucenici su dobili od svojih roditelja i to podjednako
i u Zagrebu i u Sl. Brodu. Takoder veliki broj informacija stize od prijatelja i to naroCito u
SI.Brodu. Sl. Brod takoder prednjaCi u pri dobivanju informacija od strane strukovne
Skole (' 73,6), dok je u Zagrebu taj postotak (51,8). Mediji su dobro informirali uCeniku u
Sl. Brodu, dok je znatno manji postotak ucenika dobio informacije od medija u Zagrebu.
Usporedujemo i tradicionalna zanimanja sa novim zanimanjima najvaznije mjesto u
dobivanju informacija i u jednom i u drugom sluCaju zauzima obitelj iza Cega slijede
prijatelji. Sto se tice, $kola one su u novim zanimanjima imale vecu informativnu ulogu
nego kod starih zanimanja. Osnovne Skole su kod starih zanimanja pruzale vise
informacija dok su u novim zanimanjima strukovne Skole odigrale veéu ulogu. Uloga
profesionalne informacije kod jednih i drugih je vrlo niska.

Na pitanja da li bi se radije Skolovali u nekom drugom zanimanju vecina je ucenika
odgovorila ne. U Zagrebu 91,2 %, a u Slavonskom Brodu 80%. Od onih koji bi mijenjali
zanimanje razlikuju se ucenici koji su u ovo zanimanje usli zbog nemoguénosti upisa u
neko drugo Zeljeno zanimanje kao $to su primjerice zanimanja racunalni tehnicar ili
opéenito zanimanja iz podrucja informatike, zanimanje voza¢ motornih vozila ili srodna
Zzanimanjaiz prometa.

Tablica 23: Skolovanije za drugo zanimanja (%)

Zagreb S.Brod Ukupno
da 8,8 20 13,6
ne 91,2 80 86,4

Grafikon 27: Skolovanje za drugo zanimanje

Biste li se radije Skolovali za neko
drugo zanimanje (%)
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Na pitanje zasto ste se odlucili za zanimanje automehatroni¢ar najucestaliji odgovori su
za prvi izbor koji je bio: ,,zanimanju me automobili odnosno opcenito tehnika“, a odmah
iza toga slijedi izbor: ,mislim da u tom zanimanju mogu dobro zaradivati“. Veliki broj
ucenika se odlucio za zanimanje i po preporuci roditelja ili zato Sto je Zelio izuciti
obrtnicko zanimanje.

Tablica 24: Razloz upisa u zanimanje automehatronicar (%)

Zagreb Sl.Brod
Zanima me tehnika/automobili. 85,3 88
Zelim izugiti obrtni¢ko zanimanje. 29,4 44
Mislim da u tom zanimanju mogu dobro zaradivati. 73,5 64
Nakon Skolovanja radit ¢u u obiteljskom obrtu. 29,4 27,3
Informacije koje sam dobio/la su me uvjerile. 35,3 40,1
Preporucili su mi ga roditelji/rodaci 29,4 442
Svida mi se obrtnicka radionica u koju idem na 47 36
naukovanje.
Zelio/Zeljela sam se upisati u drugo zanimanije ali 2,9 8,1

nisam mogla dobiti mjesto za naukovanje.

Grafikon 28: Razloz upisa u zanimanje automehatronicar
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Slijedeca grupa pitanja odnosila se na uspjeh i interes ucenika u osnovnoj Skoli kao
preduvjet za upis u srednju Skolu. 1z odgovora je vidljivo, da je najveci postotak ucenika
zavrsio osnovnu Skolu sa dobrim uspjehom, s tim da je u Sl.Brodu znatno veci postotak
onih koji su Skolu zavrsili s vrlo dobrim nego u Zagrebu.

Tablica 25:Uspjeh u osnovnoj Skoli (%)

Zagreb  S.Brod Ukupno

odli¢nim 0 0

vrlo dobrim 20,6 48 32
dobrim 76,5 52 66
dovoljnim 29 0 2

Grafikon 29: Uspjeh ucenika u osnovnoj $koli
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Na pitanje o najdrazim predmetima u osnovnoj Skoli najvise ucenika je u osnovnoj Skoli
bilo vezano uz tehnicke predmete, prirodoslovlje je bilo znatno manje omiljeno i to
narocito kod ucenika u Sl. Brodu, dok su drustveni predmeti podjednako ocijenjeni i u
Zagrebu i u Sl.Brodu a i ucenicima su bili djelomi¢no zanimljivi. S obzirom da bi
prirodoslovlje u ovim zanimanjima trebalo biti osnovica za razumijevanje moZe se izraziti
bojazan da ¢e uCenici koji nisu imali naklonost prema ovim predmetima teZe savladati
tehnol ogiju izabranog zanimanja.

Da bi se ucenik upisao u odredeno zanimanje mora pronaci radionicu u koju ¢e i¢i na
prakti¢ni dio naukovanja.
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Na pitanje: Kako ste pronasli licenciranu radionicu u kojoj naukujete ponudili smo 6
izbora. Prema odgovorima ucenika kako u Zagrebu tako i u SI.Brodu najveci broj ucenika
radionicu je pronasao i sklopio s njom ugovor posredstvom roditelja. Strukovna Skola u
Zagrebu je posredovala u 14,7% slucajeva, u Sl.Brodu niti u jednom slucaju. ObrtniCka
komora zastupljena je sa 10% u Zagrebu i 1% u Sl.Brodu dok su radionice nudile
naucniCka mjesta samo u 3% sluCajeva u Zagrebu, a 14,7% ucenika u Zagrebu i 3%
ucenika u SI.Brodu navode da su sami nasli mjesto za naukovanije.

O svom kontaktu sa radionicama nakon I. polugodista |.godine naukovanja zanimljivo je,
da ucenici u Zagrebu, njih 5 ili 14,7% navode da uopce nisu imali kontakt s radionicom,
dok u SlI.Brodu to navodi 64% ucenika. Taj podatak zapanjuje tim viSe Sto je nastavnim
planom i programom propisan ulazak u radionicu odmah pocetkom upisa u $kolu. Oni
koji su imali kontakt s radionicama uglavnom navode da su radionice pogetili, upoznali
voditelja radionice i struénog ucitelja, a u Sl.Brodu nitko nije upoznao zadace,
proizvodnju i usluge koje radionica nudi dok je u Zagrebu to potvrdio 64,7% ispitanika.
O dojmovima koje su ucenici stekli bilo u posjetu radionici ili na prakti¢noj nastavi veéina
njih se izrazila pozitivno. U Sl.Brodu njih 100% smatra da je strucni ucitelj s njima
proveo ljubazan i informativan razgovor, dok u Zagrebu to smatra 82,4%. Takoder vise
od 50% ucenika u jednom i u drugom gradu su stekli dojam da je stru¢ni ucitelj bio
pripremljen za njihov dolazak i da je izdvojio vrijeme za njih. Pozitivnim smatraju to $to
su upoznali nove kolege i organizaciju radionice. Sto se ti¢e opreme i higijene prostora u
kojem rade ili ¢e raditi uCenici su radionice ocijenili urednima i Cistima u 85-87%
sluajeva, takoder u slicnom broju smatraju da radionice imaju modernu opremu i da u
njima vlada dobra radna atmosfera. Na pitanje da li bi nakon zavrSene izobrazbe za
zanimanje automehatronicar ostali raditi u toj radionici u Zagrebu je pozitivno odgovorilo
76% ucCenika, dok je pozitivan odgovor na to pitanje dalo 50% ucCenika Sl. Broda. Ne bi
ostalo u radionici u Zagrebu 11,8% ucenika dok je taj postotak u Sl.Brodu znatno veci i
iznosi 37,5%. Jos nije donijelo odluku o tome 17,6% ucCenika u Zagrebu.

Nakon nastave u I. polugodistu uCenici nemaju kompletnu sliku o zanimanju, no ipak
najveci broj ucenika ne bi prekinuo svoju izobrazbu. U Zagrebu je tgj postotak 97%, a u
SI. Brodu 96%. U Zagrebu bi 3% ucenika prekinulo izobrazbu, a u SI. Brodu 4%.

Tablica 26: Prekid izobrazbe u zanimanju (%)

Zagreb S.Brod Ukupno
da 3 4 3

ne 97 96 97

Mr.sc. Olga Lui 39
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Grafikon 30: Planirani prijevremeni prekid obrazovanja
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Velika vecina ucenika koja nema namjeru prekinuti naukovanje Zeli se nakon zavrsenog
Skolovanja za automehatroniCara i dalje obrazovati. Taj postotak je naroCito velik u
Zagrebu, (82,4% ) , amanji je u Sl.Brodu (52%).

Grafikon 31: Planirano daljnje obrazovanje
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Pri odabiru mogucnosti daljnjeg obrazovanja u Zagrebu 78,6% ucenika Zeli svoje
obrazovanje usmijeriti prema obrazovanju majstora, dok ih 21,4% Zeli na studij. U
SI.Brodu 54% ispitanika se Zeli obrazovanje za majstora, a njih 46% Zeli nastaviti studij.

Na pitanje da li je zanimanje automehatronicar prikladno za djevojke jos uvijek vise od
50% mladih musSkaraca (70,6% Zagreb, 60% Sl.Brod) misli da nije.

Grafikon 32: Prikladnost zanimanja za djevojke
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Procjena mogucnosti zapoSljavanja koja je takoder obuhvacena jednim od naSih pitanja
odnosila se na mjesto zapoSljavanja i na vrijeme potrebno za zaposljavanje i nudila je
zaposljavanje u radionici u koju se ide na naukovanje, u nekoj drugoj radionici, ili u nekoj
posve drugoj djelatnosti. VecCina mladih u Zagrebu smatra da su im Sanse za
zapoSljavanja u radionici u kojoj su na naukovanju jako dobre 59,4%, dok ucenici u
SI.Brodu svoje Sanse ocjenjuju znatno slabije tako da ih jako dobrim smatra samo 23,8%
zaposlenika. Vecina ostalih ne zna kakve su im Sanse za zapoS$ljavanje. S obzirom na
vrijeme koje ¢e im biti potrebno da se zaposle nudili smo takoder tri moguénosti izbora i
to: Sest mjeseci nakon zavrSetka Skolovanja do godine dana nakon zavrSetka Skolovanja i
duZe od godine dana. UcCenici su u Zagrebu i ovdje optimisti¢nije od svojih kolega u Sl.
Brodu jer njih 64,3% ocjenjuje da ima jako dobre Sanse zaposliti se u roku od 6 mj. od
zavrSetka Skolovanja. U Sl.Brodu njih 27,8% , misli isto. Naro ito je izrazena razlika u
odrednici duZoj od godinu dana u kojoj u Zagrebu svega 25% njih misli da ¢e Cekati na
posao tako dugo, dok u Sl. Brodu je taj postotak 45,5%.

Osim pitanja sa ponudenim odgovorima postavili smo i nekoliko otvorenih pitanja koje su
se odnosile na neopravdane izostanke sa teoretske nastave i naukovanja, na socijalne
kompetencije, ambicije i motivacije uCenika da se Sto bolje plasiraju u drustvu i na
njihove hobije.
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Na gore navedena otvorena pitanja najviSe je odgovora bilo vezano uz neopravdane
izostanke, a odgovore mozemo podijeliti u tri osnovne skupine. Prva skupina ucenika
smatra da ne treba bjezati sa nastave naroCito ne sa prakticne nastave jer se ono $to na
praksi nauce ne moze samostalno savladavati. Druga skupina se odlucuje za ,,povremeno*
koriStenje neopravdanih izostanaka, samo kad je nuzno i to sa strucno-teoretske nastave.
Treca skupina o tome nema odredeno miljenja Sto se tiGe ambicioznosti i dobrih
rezultata u izobrazbi gotovo svi navode da se Zele ostvariti u zanimanju koje su izabrali.
NajceSce navode da Zele postati kvalitetni majstori i da Zele zaraditi novac za Zivot.
Ukljucivanje u gradanski zivot samo malo njih smatra svojim interesom, a isto tako pri
navodenju hobija osim sporta rijetko se susrece neki drugi.

Zanimanje instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja

U zanimanju instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenje u Zagrebu i Velikoj Gorici
ukupno smo anketirali 44 ucenika. Obrada ovog uzorka nije dostatna da se dobiju
apsolutno pouzdani podaci ve¢ ée posluZiti kako bi se ostvarila jasna slika ostvarivanja
projekta i kako bi se usporedili generacijski stavovi u odnosu na I. i Il. godinu
obrazovanja u istim zanimanjima.

Prva grupa pitanja odnosila se na kvalitetu savjetovanja i usmjeravanja za odabir
zanimanja s obzirom na izvor odnosno subjekte u drustvu Kkoji su po svojem statusu
zaduZeni da ucenici dobiju odgovarajuce informacije o trazenim zanimanjima.

Na pitanje jeste li se prije upisa detaljno informirali o zanimanju uCenici u Zagrebu njih
64% rekli su da, dok je taj postotak u Velikoj Gorici 50%. U Zagrebu se 36% ucenika
nije detaljno informiralo o zanimanju, a u Velikoj Gorici je nedovoljne informacije
skupilo 50%.

Grafikon 33: Informiranost o zanimanju prije upisa
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Zarazliku od obrade koju smo imali kod automehatronicara gdje je bila naglaSena vrlo
mala ili nikakva uloga profesionalne orijentacije, uCenici zanimanja instalater vode, plina,
grijanja i hladenja u Zagrebu naveli su da su dobili dovoljno informacija od strane
profesionalne orijentacije za novo zanimanja. Ipak, i dalje najveci broj informacija koje
su uCenike zadovoljile dolazi od roditelja i to naroCito u Zagrebu, pa zatim od prijatelja i
na trecem mjestu od strukovnih Skola. Ovo potvrduje da se u novim zanimanjima kao i u
tradicionalnim zanimanjima iz godine u godinu ponavlja ista konstatacija da su roditelji
odnosno obitelj najzasluzniji za usmjeravanje svojeg djeteta u odredeno zanimanje.

Na pitanja da li bi se radije Skolovali u nekom drugom zanimanju vecina je ucenika
odgovorilane. U Zagrebu je to 66 %, a u Velikoj Gorici 81,8%. Od onih koji bi mijenjali
zanimanje razlikuju se ucenici koji su u ovo zanimanje usli zbog nemogucnosti upisa u
neko drugo Zeljeno zanimanje kao Sto su primjerice zanimanja ekonomista ili kuhar, ili
oni koji nisu imali decidiranu predodzbu o zanimanju pa zakljuCuju da im ono po
njihovim sklonostima nije zanimljivo.

Tablica 27: Skolovanje za neko drugo zanimanje (%)

Zagreb VelikaGorica Ukupno
ne 66 81,8 78
da 33 18,2 22

Grafikon 33: Skolovanje za neko drugo zanimanje

Biste li se radije Skolovali za neko drugo
zanimanje (%)
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Na pitanje zasto ste se odlucili za zanimanje instalater sustava vode, plina, grijanja i
hladenje najucestaliji odgovori su u Zagrebu ,,preporucili su mi ga rodaci ili roditelji 21%,
ili ,,mislim da u tom zanimanju mogu dobro zaradivati“ 39,2% u Velikoj Gorici.
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Tablica 28: Razlozi upisa u zanimanje instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja

(%)

Zagreb V.Gorica
Zanimame tehnika 11 21,5
Zelim izugiti obrtni¢ko zanimanje 19 21,5
Mislim da u tom zanimanju mogu dobro zaradivati. 19 39,2
Nakon Skolovanja radit ¢u u obiteljskom obrtu. 7 17,6
Informacije koje sam dobio/la su me uvjerile. 11 0
Preporucili su mi ga roditelji/rodaci 21 0
Svida mi se obrtnicka radionica u koju idem na naukovanje. 11 0
Zelio/Zeljela sam se upisati u drugo zanimanje ai nisam 2 0

mogla dobiti mjesto za naukovanje.

Grafikon 34: Razloz upita u zanimanje instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja
(ISVPGH)

Razlozi upisa u zanimanje ISVPGH (%)
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Slijedeca grupa pitanja odnosila se na uspjeh i interes ucenika u osnovnoj Skoli kao
preduvjet za upis u srednju Skolu. 1z odgovora je vidljivo, da je najveci postotak ucenika
zavrSio osnovnu Skolu sa dobrim uspjehom, s tim da u Zagrebu ima i 9% odli¢nih
ucenika.

Tablica 29: Uspjeh uCenika u osnovnoj skoli (%)

Zagreb  Velika Gorica Ukupno

odliénim 9 0 4
vrlo dobrim 13 18,2 16
dobrim 73 81,8 77
dovoljnim 5 0 3

Grafikon 35: Uspjeh ucenika u osnovnoj $koli
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Na pitanje o najdrazim predmetima u osnovnoj Skoli najvise uCenika u zanimanju
instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja isto kao i onih u automehatronicaru je u
osnovnoj Skoli bilo motivirano tehnickim predmetima, prirodoslovlje je bilo znatno manje
omiljeno i to narocito kod ucenika u Zagrebu, dok su drustveni predmeti podjednako
ocijenjeni i u Zagrebu i u Velikoj Gorici i uenicima su bili samo djelomi¢no zanimljivi
ili dosadni.

Da bi se ucenik upisao u odredeno zanimanje mora pronaci radionicu u koju ¢ée i¢i na
prakti¢ni dio naukovanja.

Na pitanje: Kako ste pronasli licenciranu radionicu u kojoj naukujete ? odgovori su vrlo
sliéni kao i u zanimanju automehatroni¢ar odnosno najveci broj ucenika radionicu je




GTZ-ABU projekt: Strukovno obrazovanje usmjereno na trziste rada u Hrvatskoj

pronaSao i sklopio s njom ugovor posredstvom roditelja. Strukovna Skola takoder igra
znacCajnu ulogu u sklapanju ugovora.

O svom kontaktu sa radionicama nakon I. polugodista l.godine naukovanja vecina
ucenika i u Zagrebu i u V.Gorici imala je kontakt s radionicom. U tom kontaktu obisli su
radionicu, upoznali voditelja i struénog ucitelja i u najvecem broju slucajeva upoznali i
zadace radionice. Ucenici su zadovoljni odnosom struénog ucitelja koji ima za njih
vremena i koji im objaSnjava postupke kojima moraju izvrSiti neku radnju nakon ¢ega uz
pomo¢ strucénog ucitelja izvode radnju, a u daljnjem postupku rade samostalno uz nadzor.
Smatraju takoder da su zadaci koji im daju primjereni. Gotovo niti jedan ucenik u
Zagrebu se nije negativno ocitovao o naCinu na koji su ga obrtnici — stru¢ni ucitelji primili
u radionicu. Sto se tice opreme i higijene prostora u kojem rade ili ¢e raditi ucenici su
radionice ocijenili urednima i Cistima, takoder u slicnom broju smatraju da radionice
imaju modernu opremu i da u njima vlada dobra radna atmosfera. UCenici su naglasili da
veliki dio posla obavljgju i izvan radionice s obzirom da je zanimanje instalater sustava
vode, plina, grijanja i hladenja vezano uz posjet razliCitim objektima.

Na pitanje da li bi nakon zavrSene izobrazbe za zanimanje instalater ostali raditi u toj
radionici u Zagrebu je pozitivno odgovorilo 37,5% ucenika, 12,5% je reklo ne, a 50% ne
znam. U Velikoj Gorici 50% njih midli dabi bilo dobro da ostanu raditi u radionici u kojoj
su naukovali.

S obzirom da su na pocetku svoje izobrazbe i nakon I. polugodista o njoj nisu mogli imati
kompletne dojmove najveci broj uenika ne bi prekinuo svoju izobrazbu. U Zagrebu je taj
postotak 95,5%, a u V. Gorici 81,8%. U Zagrebu bi 4,5% ucenika prekinulo izobrazbu, a
u Velikoj Gorici 18,2%.

Tablica 30: Prekid obrazovanja u zanimanju instalater sustava vode, plina, grijanja i
hladenja (%)

Zagreb V. Gorica Ukupno
da 4.5 18,2 11,4
ne 95,5 81,8 88,6

Mr.sc. Olga Lui 46
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Grafikon 36: Prekid obrazovanja u zanimanju instalater sustava vode, plina, grijanja i
hladenja

Planirani prijevremeni prekid obrazovanja
(%)
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Velika vecina ucenika koja nema namjeru prekinuti naukovanje Zeli se nakon zavrsenog
Skolovanja za instalatera sustava vode, plina, grijanja i hladenja i dalje obrazovati.

Grafikon 37: Planirano daljnje obrazovanje
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Pri odabiru mogucénosti daljnjeg obrazovanja u Zagrebu 46% ucCenika Zeli svoje
obrazovanje usmjeriti prema obrazovanju majstora, dok ih 19% Zeli na studij. U Velikoj
Gorici 54,5% ispitanika se Zeli obrazovanje za majstora, a njih 13,4% Ze€li nastaviti studij.

Na pitanje da li je zanimanje instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja prikladno za

djevojke jos uvijek vise od 50% mladih musSkaraca (68% Zagreb, 77,3% V.Gorica,) misli
da nije, Sto je vrlo slicno obradi anketa za automehatronicare.

Grafikon 38: Prikladnost zanimanja za djevojke
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Procjena mogucnosti zapoS$ljavanja koja je takoder obuhvacena jednim od naSih pitanja
ista je kao i u zanimanju automehatroni¢ar. Mogucnost izbora odnosila se na mjesto
zapoSljavanja i na vrijeme potrebno za zapoSljavanje i nudila je zapoSljavanje u radionici
u koju se ide na naukovanje, u nekoj drugoj radionici, ili u nekoj posve drugoj djelatnosti.
Vecina mladih u Zagrebu smatra da su im Sanse za zapoS$ljavanja u radionici u kojoj su na
naukovanju jako dobre 70%, dok ucenici u V.Gorici svoje Sanse ocjenjuju znatno slabije
tako da ih jako dobrim smatra samo 50% ispitanika. Vecina ostalih ne zna kakve su im
Sanse za zapoSljavanje. S obzirom na vrijeme koje ¢e im biti potrebno da se zaposle nudili
smo takoder tri mogucnosti izbora i to: Sest mjeseci nakon zavrsetka Skolovanja do godine
dana nakon zavrSetka Skolovanja i duze od godine dana. Ucenici su u Velikoj Gorici
optimisticniji od svojih kolega u Zagrebu jer njih 81,2% ocjenjuje da ima jako dobre
Sanse zaposliti se u roku od 6 mj. od zavrSetka Skolovanja.

Osim pitanja sa ponudenim odgovorima postavili smo i nekoliko otvorenih pitanja koje su
se odnosile na neopravdane izostanke sa teoretske nastave i naukovanja, na socijalne
kompetencije, ambicije i motivacije ucenika da se Sto bolje plasiraju u drustvu i na
njihove hobije.
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Na gore navedena otvorena pitanja najvise je odgovora bilo vezano uz neopravdane
izostanke, a odgovore mozemo podijeliti u tri osnovne skupine. Prva skupina uCenika
smatra da ne treba bjezati sa nastave naroCito ne sa praktiCne nastave jer ,to nije
pametno®. Druga skupina se odluCuje za ,povremeno” KkoriStenje neopravdanih
izostanaka, samo kad je nuZno i to neopravdano izostajanje iz Skole. Treca skupina to ne
odobrava ali 0 tome nema odredeno misljenje. Sto se tice ambicioznosti i dobrih rezultata
u izobrazbi gotovo svi navode da se Zele ostvariti u zanimanju koje su izabrali. NajceS¢e
navode da Zele postati kvalitetni majstori i da Zele zaraditi novac za zZivot. Ukljucivanje u
gradanski Zivot samo malo njih smatra svojim interesom, a isto tako pri navodenju hobija
osim sporta rijetko se susreée neki drugi.

2.2.3. Anketiranjeroditelja

U okviru pracenja projekta anketirani su i roditelji u€enika drugih razreda obadva
zanimanja u Zadru i u Novoj Gradisci (26 i 18). Bilo im je ukupno postavljeno 6 pitanja u
okviru kojih su trebali procijeniti svoje zadovoljstvo procesom obrazovanja svoje djece u
Skoli i u radionici.

Na pitanje vezano uz obrazovanje u Skoli veéina je roditelja u Zadru i Novoj Gradisci
smatrala da Skola pruza njihovoj djeci dobro obrazovanje (62% i 61%), vrlo dobrim
obrazovanjem u Skoli ocjenjuje 12% roditelja u Zadru i 28% roditelja u Novoj Gradisci,
zadovoljavajuéim samo 19% u Zadru i 11% u Novoj GradiSci dok je obrazovanje u Skoli
nezadovoljavajuée za samo 7% roditelja u Zadru.

Tablica 31: Procjena zadovoljstva obrazovanjem u Skoli i u radionici (%)

Vrlo dobro Dobro  Zadovojavas Nezadovolja-
juce vajuce
Obrazovanje u 12 62 19 7
Skoli 28 61 11 0
Obrazovanje u 27 42 23 7
radionici 11 55 17 0

Zadar — crno, N.GradiSka - crveno

Mr.sc. Olga Lui 49
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Grafikon 39 : Procjena zadovoljstva/nezadovoljstva provedenim obrazovanjem djeteta u
Skoli i radionici
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Obrazovanjem u obrtniCkim radionicama roditelji su manje zadovoljni. Raspon
zadovoljstvai dalje je od vrlo zadovoljni (27% i 11%) do nezadovoljni (7% i 17%) stime
da je krivulja pomaknuta prema ocjenama zadovoljavajuce i nezadovoljavajuée za razliku
od procjene Skola kada je bila naklonjenija vrlo dobrom i dobrom.

Obaveza majstora stru¢nog ucitelja da redovito placa nagradu ucenicima na prakti¢noj
nastavi prema saznanjima roditelja se ne ostvaruje. Na pitanje da li se nagrada isplacuje
redovito niti jedan od roditelja kako u Zadru tako i u N. Gradisci nije odgovorio
pozitivno. Neki obrtnici isplacuju nagrade povremeno po vlastitoj odluci o njenom iznosu,
ponekad daju ucenicima topli obrok ili radnu odjecu.

Tablica 32: Platanje mjeseCne nagrade ucenicima od strane radionica (%)

Zadar Nova Gradiska

redovito, u skladu s ugovorom 0 0
redovito, sume koje sam odredi 0 11
neredovito 4 11
uopce ne placa 96 33
daje mu radnu odjecu 4 0

placa mu topli obrok 0 45
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Grafikon 40: Placanje mjeseCne nagrade ucenicima od strane radionica
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Na pitanje o neopravdanim izostancima njihove djece iz Skole ili radionice roditelji Cak u
80% sluCajeva tvrde da njihova djeca redovito pohadaju nastavu.

Za kvalitetno obrazovanje i dobre ishode ucenja vrlo je vazna medusobna suradnja Skole,
radionice i roditelja. Ovu suradnju roditelji promjenjuju boljom Sto se tice Skoli i
nastavnika i to: dobrom 70% roditelja u Zadru i 94% roditelja u Novoj Gradisci,
zadovoljavaju¢om 27% u Zadru i 6% u Novoj Gradiski. S majstorima suraduje dobro 62%
roditelja u Zadru i 55% roditelja u Novoj Gradisci. LoSom ovu suradnju procjenjuje 11%
roditelja Nove Gradiske.
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Tablica 33: Odnos roditelji, Skola — radionica (%)

Dobrom Zadovoljavajuéom LoSom

Nastavnicima u Skoli 70 27 3

94 6 0
Majstorima strunim uciteljima u 62 27 11
radionici 55 11 0

Zadar —crno, N. GradiSka — crveno

Grafikon 41: Ocjena suradnje s majstorima — strucnim uciteljima u radionici i
nastavnicima
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Na pitanja vezana uz zapoSljavanje njihove djece nakon zavrSetka Skolovanja roditelji
najceSce nisu sigurni u to da ¢e njihova djeca brzo naci zaposlenje. Vise optimizma
pokazuju roditelji u Zadru nego u Novoj Gradisci.
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Grafikon 42: Procjena mogucnosti zapo$ljavanja nakon zavrsetka Skolovanja
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2.2.4. Anketiranje majstora stru¢nih ucitelja u licenciranim obrtima

Za potrebe pracenja rezultata projekta ,,Strukovno obrazovanje orijentirano na trziste rada
u RH* anketirali smo licencirane obrtniCke radionice koje sudjeluju u provedbi Il. godine
naukovanja za pilot zanimanje automehatroni¢ar u Zadru i instalater sustava vode, plina,
grijanja i hladenja u Novoj Gradisci. U Zadru je anketirano 12 radionica, a u Novoj
Gradisci 10. Radionice koje u Hrvatskoj primaju naucnike na naukovanje obi¢no nemaju
veliki radni kapacitet. Broj zaposlenih kreée se od 2-30. U razdoblju od 2008.-2009.g.
svoje radne kapacitete povecalo je u Zadru 50% radionica, a u Novoj Gradisci 20%.
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Grafikon 43: Povecanje radnih kapaciteta
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Oprema koju radionice imaju je uglavnhom zadovoljavajuc¢a ili djelomi¢no
zadovoljavajuca a raspon se krece od 86-90%. Majstori najCeSée smatraju da stanje
opreme odgovara zahtjevima obrazovnih programa za nova pilot zanimanja. One
radionice koje su povecale svoje kapacitete povecale su i broj zaposlenih tako da se
povecanje kre¢e od 17-22%.

Grafikon 44: Sanje opreme
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Sve licencirane radionice imaju naucnike na naukovanju i broj naucnika u odnosu na 1.
godinu naukovanja kod vecine je ostao isti ili se povecao za 1-2 naucnika. ProSle godine
vecina radionica nije imala velike spoznaje 0 novim programima za pilot zanimanja tako
da su dobiveni rezultati ove godine bolji, ali su ponudeni odgovori u Zadru i Novoj
GradiSci razliciti. Primjerice, programe prakti¢ne nastave za nova zanimanja Zadarskim je
obrtnicima poslala Skola u 67% slucajeva, dok je to u Novoj Gradiski Skola ucinila u 36%
slu¢ajeva. U Zadru je program bio u Mapi prakti¢ne nastave i kroz to su se poslodavci
upoznali s njim u 16,5% slucajeva, a u N.Gradisci u 43% slu€ajeva. Zanimljivo je da 16,5
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% anketiranih u Zadru jo$ uvijek izjavljuje da nisu upoznati s programom po kojem
obrazuju ucenike. U skladu s propisima radionice moraju zajedno sa Skolom i uz pomoc¢
komore napraviti izvedbene programe naukovanja za prakticnu nastavu Sto je i ucinilo
70% anketiranih kako u Zadru tako i u N.Gradisci. Onih 28-30% koji to nisu uCinili
realizirani su praktiCnu nastavu tako da su prilagodili poduku poslovima u svojoj
radionici.

Tablica 34: Nacin upoznavanja programa prakticne nastave (%)

Zadar Nova GradiSka

bio je Mapi prakti¢ne nastave 16,5 43
donio ga je ucenik pri potpisivanju Ugovora 0 7
poslala ga je Skola 67 36
poslaga ga je ObrtniCka komora 0 14
nisam upoznat s programom 16,5 0

Grafikon 45: Nacin upoznavanja programa prakticne nastave
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S obzirom da se prakti¢na nastave novih zanimanja ve¢ drugu godinu realizira u ovim
radionicama trazili smo od majstora — strucnih ucitelja da nam iznesu svoja misljenja o
sadrzajima programa prakti¢ne nastave. Ponudili smo pet odgovora, od koji su se majstori
strucni ucitelji odlucili samo za dva i to u oba dva grada 80% njih smatra da su dobri i ne
treba ih mijenjati, a 20% da su dobri, ali ih treba nesto nadopuniti.
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Grafikon 45: Misljenja o sadrzajima programa prakticne nastave

Misljenja o sadrzajima prakticne nastave (%)

H odgovarati ¢e potrebama
trZiSta rada

M nisu dobri, ali uz nadopunu
Zadar

18
M nisu dobri, i treba ih potpuno

82 L
promijeniti
M dobri su, ali iz njih treba
maknuti

M dobri su, ali ih treba

Nova Gradiska nadopuniti

20
M dobri su, i ne treba ih mijenjati

S obzirom da u ove dvije Skole pilot zanimanja ulaze ponovno i u I. razred pitali smo
obrtniCke radionice na koji su nacin ove godine birali naucnike.

Usporedujuci podatke od prosle godine vidljivo je, da i dalje licencirane radionice najveci
broj naucnika dobivaju direktno u razgovoru s roditeljimaili preko preporuka poznanika
ili zaposlenika. Strukovna Skola takoder se ukljucuje, i to u Zadru sa 12,5% dok je taj
postotak u N.Gradisci i iznosi 38,5%.

Tablica 35: Nacini odabira naucnika?

Zadar Nova GradiSka

sami smo odabrali naucnike (raspisali natjeCaj, objavili 0 0
oglas u Skoli i sl.)

naucnike nam je poslala strukovna Skola 12,5 38,5
naucnike nam je poslala obrtni¢ka komora 0 0
naucnike smo pronasli preko svojih zaposlenika 37,5 15
(preporuke)

obratili sunam se roditelji nau¢nika 50 38,5
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Grafikon 46: Nacini odabira naucnika
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Svi licencirani obrti koji su primili naucnike na naukovanje sklopili su Ugovor o
naukovanju prije prvog rujna u N.Gradisci, dok je u Zadru 75% njih sklopili ugovor prije
1. rujna, anije sklopilo Ugovor ili gaje sklopilo ugovor nakon prvog rujna 25%.

Tablica 36: Termin za sklapanje Ugovora o naukovanju?

Zadar Nova Gradiska
Nisam sklopio ugovor 17 0
Sklopio sam ugovor prije 1. rujna 75 90

Sklopio sa ugovor nakon 1. rujna 8 10
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Grafikon 47: Termini sklapanja Ugovora o naukovanju
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Prva mogucnost odnosila se na ispunjavanje obaveze u skladu s Ugovorom o naukovanju.
U Zadru taj iznos isplacuje 28% licenciranih radionica dok u Novoj Gradisci to ne Cini
niti jedna. Djelomi¢no naucnicima plaéa 5% obrtnika u Zadru ili 23%obrtnika u Novoj
GradiSci. Ostali se ne pridrzavaju ugovornih obaveza.

Tablica 37: Placanje nagrade ucenicima na naukovanju (%)

Zadar Nova Gradiska
U skladu s ugovorom o naukovanju 28 0
Djelomicno, u dogovorenim iznosima s nau¢nikom 5 23
Topli obrok 28 46

Radno odijelo 39 31
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Grafikon 48: Placanje nagrade ucenicima na naukovanju
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Ugovorom o naukovanju regulirano je pla¢anje obavezne mjese¢na nagrade naucniku za
obavljeni posao a u skladu s nastavnim planom i programom prakti¢ne nastave. Bile su
ponudene Cetiri mogucnosti.

Na pitanje o toplom obroku i radnom odijelu odgovori su: u Zadru topli obrok nau¢nicima
daje 28% obrtnika, a u Novoj GradiSci 46%, a radno odijelo u Zadru dobivaju naucnici u
39% anketiranih radionica dok je taj postotak u Novoj Gradisci 31%.

Na grupu pitanja koja se odnose na procjenu kvalitete realizacije praktiCne nastave za
nova zanimanja ponudili smo osam mogucnosti na koje se moglo odgovarati pojedinacno
ili je bilo moguce dati vise odgovora. Novim u realizaciji praktiCne nastave se prema
vecini anketiranih (87%) u oba dvije Skole smatra obrazovanje koje je viSe orijentirano na
zahtjeve trZiSta rada i koje usput razvija svijest o potrebi kvalitete proizvoda. Takoder je
veCina ocijenila da su novi programi viSe prilagodeni modernim tehnologijama i
proizvodima. Sto se tice novih metoda poucavanja i u¢enja i teoretske nastave orijentirane
na praksu veliki dio smatra da je struktura novih programa u tom pogledu dobra, dok
manji dio ne zna da li su te metode nove ili nisu. Da novi programi razvijaju socijalne
kompetencije koje upucuje na cjeloZivotno ucenje misli od 50-71% anketiranih, dok ostali
to ne znaju. Razvoj sposobnosti za poduzetnicki naCin razmisljanja i djelovanja vrlo je
vazan Cimbenik u obrazovanju za obrtniStvo. Prema misljenjima anketiranih njih oko 60%
misli da novi programi svojim sadrzajima na tu kompetenciju mogu utjecati.
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Grafikon 49: Novo u sadrZajima prakti¢ne nastave u pilot zanimanjima
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Prema zakonskim propisima licencirana radiona trebala bi redlizirati ngmanje 70%
praktiCnih sadrzaja za svaku godinu naukovanja. Anketirane radionice u Zadru (92%)
uglavnom smatraju da to mogu uciniti same. Osam posto njih to Cini u dogovoru sa
strukovnom Skolom. RazliCiti od toga su bili odgovori u N. Gradisci gdje 55,5% radionica
moZe realizirati sadrZaje |. godine naukovanja za novo zanimanje a 44,5% ne moze. U
slu¢aju nemogucnosti realizacije takoder se dogovaraju sa strukovnom Skolom.
Licencirane radionice u najveéem broju slu€ajeva prate razvoj novih tehnika i tehnologija
te za potrebe razvoja svoje djelatnosti, ali i potrebe kvalitetnije izobrazbe u bliZoj
buducnosti planiraju nabavljati novu opremu, koja odgovara zahtjevima modernog
privredivanja. To je naroCito vidljivo u Zadru, gdje je 80% anketiranih reklo da ¢e to
sigurno uciniti, dok je u N. Gradisci njih 40% u to sigurno, a 60% ce ih to pokuSati samo
djelomi¢no. Ulaganje u stru€na i metodicka znanja zaposlenika planira u Zadru 82%
anketiranih, dok u Novoj Gradisci to planira njih 66% od ¢ega pola sigurno, a pola misli
da ¢e to moéi uciniti samo djelomi¢no. Vecina anketiranih radionica u Zadru smatra da ¢e
i dalje moci uzimati naucnike na naukovanje njih 80%, dok su radionice u Novoj Gradisci
prema tome puno skeptiCnije i u 80% sluCajeva odgovaraju na pitanja: ne znam,
djelomi¢no sam u to siguran ili ne¢u moci uzimati naucnike. Kako bismo doznali nacine
na koje se realizira izobrazba u radionicama ponudili smo sedam odgovora za koja smo
mislili da zaokruZzuju sliku provedbe prakticnog dijela naukovanja. Pokazalo se, da
postoje znatne razlike u odgovorima izmedu Zadra i Nove GradiSke. U Zadru primjerice
najveci broj radionica (50%) individualno izraduje programe za naucnike, a strucni ucitelj
— majstor se brine o 1-2 naucnika (87,5). U Novoj Gradisci se djelomi¢no prilagodava
plan i program ucenicima (50%), a ne prilagodava se 40%. Strucni ucitelji brinu se za
jedan do dva naucnika u 57% ucenika a u 29% samo djelomicno. U jednoj i u drugoj Skoli
naucnik uglavnom ne odabira sam zadace koje Ce raditi (66%), ili to samo djelomicno
¢ini. U Zadru samo 20% naucnika djelomi¢no promatra proces rada a da pri tom u njemu
ne sudjeluje dok je taj postotak u N. Gradisci znatno veci i iznosi 78%. Vecina naucnika u
radionicama radi na procesima koji su bazirani na narudzbi ili zahtjevu kupca (78%). Sto
se tiCe zadovoljstva majstora — strucnih ucitelja s nau¢nicima koji su kod njih obavljali
praksu u novim zanimanjima odgovori u Zadru i Novoj Gradisci se takoder dosta
razlikuju. Radionice u Zadru su uglavnom vrlo zadovoljne ili zadovoljne radom ucenika
na povjerenim im zadacama, disciplinom i savjesnim obavljanjem posla, medusobnim
odnosima naucnika, dobrom odnosu naucnika prema poduCavatelju kao i njihovom
motivirano$¢u. Kod radionica u Novoj Gradisci krivulja je uglavhom pomaknuta prema
odgovorima zadovoljan i nezadovoljan.

Na pitanje: ,,Kakva je bila VaSa suradnja u prosloj Sk.g. sa strukovnom Skolom iz koje
Vam dolaze na naukovanje naucnici za novo zanimanje‘“? ponudili smo viSe moguénosti
i isto tako viSe odgovora. U Zadru suradnja nastavnika Skole i obrtnika smatra se dobrom
u 91% slucajeva, dok je ta suradnja u N.Gradiski dobra u 30% a zadovoljavajuéa u 70%.
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Tablica 38: Suradnja sa strukovnom Skolom iz koje Vam dolaze na naukovanje naucnici

za novo zanimanje (%)

Zadar Nova GradiSka
da Djelo- ne ne da Djelo- ne ne
micno znam micno znam
suradnja s nastavnicimateorijei prakse 91 0 0 9 30 70 0 0
je dobra i konstruktivna i doprinosi
realizaciji prakti¢ne nastave
obrazovni  sadrzaji  izobrazbe u 56 33 11 0 25 50 0 25
radionici se uskladuju sa Skolom
postoji stalan kontakt s nastavnicimaiz 78 22 0 0 625 375 0 0
Skole vezan uz izostanke ucenika
zgjedno uklanjamo nesuglasice koje 444 333 111 111 50 25 25 0
proizlaze iz Cinjenice da se
obrazovanje provodi na viSe mjesta
nastavnik/strucni  ucCitelj  posjecuje 78 22 0 0 37,5 25 37,5 0
naucnika za vrijeme prakticnog dijela
naukovanja u radionici
Mr.sc. Olga Lui 62
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Grafikon 50: Suradnja sa strukovnom Skolom iz koje Vam dolaze na naukovanje naucnici za novo zanimanje
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Dva su se pitanja odnosila na neopravdane izostanke s prakti¢ne nastave. Svi su se sloZili
dajetg udio vrlo malen, aako gaimaonda se on odnosi ha 10-15% ukupnog fonda sati.

Grafikon 51: Procjena udjela neopravdanih izostanaka naucnika s prakti¢ne nastave
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naucnika s prakticne nastave (%)

2,5
37,5
[ M Zadar
Nova Gradiska
0 0
d - - P
vrlo malen izmedu 10 i ispod 50 % vise od 50 %
15 %

Mjere koje su majstori — strucni ucitelji poduzeli bile su: razgovor sa odgovornom
osobom u strukovnoj Skoli, razgovor s naucnicima i roditeljima, a samo u drasticnom
broju neopravdanih sati u suradnji s komorom raskinuti su ugovori 0 naukovanjul.

Zadovoljstvo s naucnicima u smislu rada na povjerenim zadaéama ocjenili su majstori —
struéni uCitelji najceSCe procjenom zadovoljan (Zadar 73%, N.GradiSka 60%).
Nezadovoljnih u Zadru nema dok ih je u N.Gradisci 30%.

Tablica 39: U kojoj ste mjeri zadovoljni s naucnicima koji su kod Vas obavljati praksu
prosle 3k.g. u novim zanimanjima (%)

Zadar Nova GradiSka

28 &8 &8 28 & 8

>33 T °% T =

N N ? N N g
Radom naucnika na povjerenim zadaéama 27 73 0 10 60 30
Disciplinom naucnika i savjesnim obavljanjem posla 22 78 0 0o 72 28
Medusobnim odnosima naucnika 45 55 0 0 70 30
Odnosom naucnika prema poducavatelju 67 33 0 10 80 10
MotiviranoSéu naucnika za odabrano zanimanje 22 78 0 0 75 25
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Grafikon 52: U kojoj ste mjeri zadovoljni s nau¢nicima koji su kod Vas obavljali praksu prosle $k.g. u novim zanimanjima
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Dva pitanja u anketi odnosila su se na partnerstvo izmedu Skola i radionica i partnerstvo
obrtnickih komora i radionica u realizaciji prakticne nastave u prvoj godini obrazovanja
za nova zanimanja. Iz odgovora je vidljivo, da je veéina majstora — strucnih ucitelja
ocijenila Komoru kao partnera koji joj nije pomagao u realizaciji prakticne nastave, dok je
Skola suradivala u svim aspektima ove realizacije, i to: suradivali su s nastavnicima teorije
kako bi se obrazovni sadrZaji izobrazbe u radionici uskladili sa Skolom, zajedno su
uklanjali nesuglasice koje proizlaze iz €injenice da se obrazovanje provodi na vise mjesta
a i nastavnik strucni ucitelj iz Skole posjecivao je naucnike za vrijeme naukovanja. To je
narocCito bilo izrazeno u Zadru 78%, redovito i 22% djelomi¢no dok u N. Gradisci je
nastavnik posjecivao radionice 37,5% redovito, 25% djelomi¢no a uopée ih nije
posjec€ivao u 37,5% slucajeva.

Tablica 40: U kojoj mjeri i na koji na€in Vam je podruc¢na obrtni¢ka komora pomogla u
realizaciji prakti¢ne nastave u prvoj godini za nova zanimanja (%)

Zadar Nova Gradiska
da ne neznam da ne neznam
radi/radila je na izradi izvedbenog programa prakticne 20 50 30 14 43 43
nastave
kontroliralaje izobrazbu u radionici 125 88 0
14 57 29
pomagala je savjetima u sluaju nesporazuma u 125 88 0

realizaciji prakti¢ne nastave
14 43 43

organizirala je struéno i pedagoSko poucavanje 22 5 22 11 33 56
majstora — strucnih ucCitelja koji su obrazovali
naucnike
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Grafikon 53: U kojoj mjeri i na koji naCin Vam je podrucna obrtnicka komora pomogla u realizaciji prakti¢ne nastave u prvoj godini
Za nova zanimanja
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Naucnici su na naukovanju 3 godine kod majstora i pretpostavlja se da bi ih majstori koji
su u njih uloZili radi i zaposlili nakon zavrSetka njihovog obrazovanja. Medutim, to nije
uvijek tako Sto ovisi od Citavog niza parazitarnih faktora. To su primjerice, nedostatak
posla, stagnacija radionice, slabo trZiste i slicno ili pak nezadovoljstvo izuCenim
naucnikom. Ipak u Novoj Gradisci bi se 70% naucnika prema predvidanjima njihovih
majstora moglo zapodliti u radionici u kojoj su naukovali. Na pitanje kako procjenjuju
mogucénost zapo$ljavanja u novim zanimanjima nakon zavrSetka naukovanja na
regionalnom trziStu rada majstori u Zadru smatraju da su Sanse za zapoSljavanja
automehatroniCara jako dobre ili dobre u 92% sluCajeva, a ne bas dobre u 8%. U Novoj
Gradisci je opet krivulja obrnuta, 50% njih smatra da Sanse nisu dobre, 30% da su slabe, a
20% izjavljuje da ne zna.

Tablica 41: Procijena mogucnosti zapoSljavanja u novim zanimanjima nakon zavrsetka
naukovanja na regionalnom trZistu rada (%)?

Zadar Nova Gradiska
jako dobre 50 0
srednje 42 0
ne bas dobre 8 50
slabe 0 30
ne znam 0 20

Grafikon 54: Procijena mogucénosti zapo$ljavanja u novim zanimanjima nakon zavrsetka
naukovanja na regionalnom trzistu rada
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Pilot Skola Il. generacije u Zagrebu i Slavonskog Brodu

Osim anketiranja majstora — stru¢nih ucitelja u licenciranim obrtima koji su imali na
praksi naucnike Il. godine obrazovanja anketirali smo i licencirane obrte koji su se
Skolske g. 2009/2010. prvi puta susreli sa novim zanimanjima automehatronicar i
instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja. Ukupno je licencirano 47 licenciranih
obrta i to: 34 u Zagrebu i 13 u Slavonskom Brodu. Od licenciranih radionica zatrazili
smo procjenu njihove veliCine s obzirom na broj zaposlenih djelatnika. Najvise
licenciranih ima do 10% zaposlenih a ngjmanje iznad 30%.

Grafikon 55: Broj zaposlenih u obrtima
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U rasponu od 71,4 % do 85% licenciranih obrta procjenjuje da Ce unatoC recesiji broj
zaposlenih u njihovim obrtima ostati isti, odnosno njih od 11,1% do 28,6% procjenjuje da
Ce se broj zaposlenih u blizoj buducnosti i povecati. Smanjenje broja zaposlenosti
najavljuje svega 3,7% i to u zanimanjima automehatronicar.

Licencirani obrti najéeSce imaju 1-2 naucnika na naukovanju, a najveci zabiljeZeni broj je
6 naucnika. Radionice uglavnom nisu sudjelovale u izradu novog nastavnog plana za pilot
zanimanja ( 96,3%) a u velikoj vecini slu€ajeva su od Skole dobile nastavni plan i program
za prakti¢nu nastavu zanimanja u kojem Skoluju ucenike. Zabrinjavajuce je, da njih 38% u
SI.Brodu, 14,8% u Zagrebu kaZe da taj program uopce nije dobilo, ve¢ da je poduku
organiziralo prema radu u svojoj radionici.

Sve licencirane radionice koje su sudjelovale u anketiranju ve¢ niz godina primaju
naucnike srodnih zanimanja na naukovanje. Odabir naucnika pri sklapanju ugovora je
takoder identiCan dobivenim podacima iz 2008.g. kao i dobivenim podacima iz ovog
istraZivanja u Il. godini obrazovanja. Na temelju gornjeg prikaza jasno je, da su roditelji
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oni koji prvi stupaju u kontakt sa licenciranim obrtima i da uglavhom oni pronalaze
mjesto za naukovanje za svoju djecu. Ostali dionici u ovom procesu kao Sto je strukovna
Skola ili obrtniCka komora puno su rjede kontaktne institucije.

Rezultat ankete takoder je pokazao da se najveca vecina ugovora sklapa prije 1. rujna,
dakle prije poCetka obrazovnog procesa.

Grafikon 56: Odabir nau¢nika u licenciranim radionicama

Odabir naucnika u licenciranim radionicama
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Sljedece pitanje o isplati novCane naknade naucnicima je vrlo vaZzna tema za licencirane
radionice, Skole, roditelje, a naroCito za naucnike. Za ugled obrtnickih zanimanja jako je
loSe ako licencirane radionice nisu spremne primjereno nagraditi rad svojih naucnika.
Ovdje treba naglasiti da su na ovo pitanje odgovorili svi ispitanici. To bi se moglo
protumaciti kao pozitivan znak spremnosti za zajednicku raspravu.

Rezultati ankete pokazuju da, iako je plaéanje naknade naucnicima zakonski propisano, u
Sl.Brodu 54% obrtnika ne ispladuje naknadu, dok sve radionice u Zagrebu ispunjavaju
svoju zakonsku obavezu.

Radionice koje isplacuju naknadu naucnicima, u prosjeku placaju izmedu 200-800 kuna
naknade mjesecno.

Na pitanje "Sto je po Vasem misljenju novo u naukovanju za zanimanje
automehatroniCar/instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja?’ ispitanici
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procjenjuju da se novostima u pilot programima moZe smatrati sljedece: na prvom mjestu
veca prilagodenost novim tehnologijama i proizvodima, koja dovodi do razvoja svijesti 0
kvaliteti. Na drugom mjestu su nastava orijentirana na praksu i sadrzaji strucne teorije u
Skoli koji su okrenuti praksi u realnom okruzenju. Socijalne kompetencije za cjelozivotno
ucenje nisu dobile dobru poziciju i vecina ispitanika ih ne prepoznaje u sadrZajima
nastavnog planai programa.

Buduci da je strukovna Skola glavni partner licenciranih radionica, pitanje o njihovoj
suradnji je od velike vaznosti. Na pitanje kakva je kvaliteta suradnje obrtnickih radionica i
strukovnih Skola ponudeni su odgovori da li je suradnje dobraili djelomi¢no dobra ili da
nije dobra. Analizom podataka dosli smo do zakljucka da radionice naroCito u SI.Brodu
smatraju tu suradnju vrlo dobrom i konstruktivnom, da uskladuju sadrzaje izobrazbe sa
Skolom i da ta veza opcenito dobro funkcionira. U Zagrebu nisu rezultati tako dobri niti u
jednoj Skoli. U Zagrebu se najceSce loSijom suradnjom ocjenjuje zajednicki rad na
projektima kao i posjete strucnih ucitelja radionicama za vrijeme praktic¢ne nastave.

Udio onih koji nisu znali kakva je suradnja sa Skolama vrlo nizak je u SI.Brodu, dok je u
Zagrebu taj udio znatno veci i to naroCito u Skoli za zanimanje instalater sustava vode,
plina, grijanja i hladenja. Primjerice, 33% anketiranih kaze da ne zna postoji li stalan
kontakt s nastavnicima 3kole, a ¢ak 50% njih kaZe da ih ne posjeCuje stru¢ni ucitelj u
vrijeme kad imaju naucnike na praksi.
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Grafikon 57:Suradnja sa strukovnim Skolama
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Sve licencirane radionice na pitanje 0 mogucnosti realizacije prakti¢nih sadrZaja koji proizlaze iz
novih nastavnih planovai programa odgovorile su daimaju modernu opremu koja zadovoljava
proizvodnju za trziSte rada i da na takvoj opremi mogu realizirati praktiCne sadrzaje.

Temelje to na Cinjenici, da njihova oprema odgovara zahtjevima moderne tehnike i da se svi
moderni tehnoloski procesi mogu realizirati njenom upotrebom. S obzirom da svoje proizvode
plasiraju na trziSte rada, smatraju da u bliZzoj buduénosti moraju stalno ulagati u opremu. Na
pitanje o tome da li ¢e moéi i ubuducée primati naucnike na naukovanje u Sl. Brodu su naveli da
¢e smanjiti broj naucnika u slijede¢im godinama dok u Zagrebu taj problem nisu naveli §to znaci
da raCunaju na naucnike i u dolazeéem razdoblju. Na pitanje kako redlizirgju izobrazbu s
naucnicima u radionici ponudili smo nekoliko mogucnosti odgovora koja se mogu sintetizirati na
to da se u najveéem broju sluCajeva strucni ucitelj s pedagoSkom izobrazbom brine za 1-3
naucnika, da naucnici tijekom naobrazbe upoznaju svoje radno mjesto i sve zadace koje se na
tom radnom mijestu ispunjavaju dok izvedbeni plan za svakog naucnika posebno radionice
gotovo ne izraduu i svi smatraju da naucnik nije jeftina radna snaga ve¢ da ima svoje odredeno
mjestu u proizvodnom procesu.

Grafikon 58: Realizira li radionica sve potrebne sadrzaje
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Grupa pitanja koja se odnosila na udio neopravdanih sati naucnika sa prakticne nastave pokazala
je daje broj izostanaka vrlo malen, da se maksimalno krece od 10-15% ukupnog fonda sati i da
gotovo nikada ne ugrozava uspjesnu izobrazbu u radionici. U sluCaju da do kritiCne situacije
dode majstori stru€ni ucitelji najceS¢ée razgovaraju sa roditeljima naucnika ili sa strukovnom
Skolom.




GTZ-ABU projekt: Strukovno obrazovanje usmjereno na trziste rada u Hrvatskoj

Grafikon 59: Udio neopravdanih izostanaka ucenika
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(%)

77 71,4

55,5

SI.Brod
B Zagreb(ISVPGH)

M Zagreb (automeh.)

vrlo malen izmedu 10i 15 %

Na pitanje koliko su naucnika zaposlili nakon zavrSetka Skolovanja od 2003-2007.g. obrtnici su
se uglavnom izjasnili o brojevima 1 ili 2 nau¢nika. Omjere onih koje su imali na naukovanju i
zapodlili nisu iskazali.

Obrtnici razliCito procjenjuju mogucénost zapoSljavanja mladih zavrSenih ljudi u zanimanjima
automehatronicar i instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja na regionalnom trzistu rada.
Ponudili smo u pitanju 5 opcija. Sanse za zapoSljavanje su jako dobre, srednje, ne ba$ dobre i
slabe.

Jako dobrima Sanse za zapoSljavanje ocjenjuju u Zagrebu i to za automehatronicare dok slabe
Sanse prema ispitanicima imaju Zagreb za instalatere i SI. Brod za automehatroniCare. Ne ba$
dobrim Sanse za zaposljavanje u najveéoj mjeri ocjeli su obrtnici u Sl. Brodu.

Grafikon 60: Mogucnost pronalaska posla
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2.2.5. Anketiranje nastavnika

Obrada upitnika za nastavnike koji realiziraju strucno teorijske i praktiCne sadrzaje pokazala je
prije svega njihovu ukljuCenost u izvedbu i realizaciju programa,razumijevanje novog pristupa
poucavanju, njihov osvrt na opseg i dubinu sadrzaja koji se nude u Skoli i u obrtnickoj radionici ,
na rad i snalazenje uCenika u novim sadrzajima te na ostvarivanje partnerstva izmedu Skola i
obrtnickih radionica.

Anketom je obuhvaéeno 8 nastavnika koji realiziraju stru¢no teorijsku ili prakti¢nu nastavu
(6+2) u Zadru i 5 nastavnika strucne teorije i prakse (4+1) u Novoj Gradiski. Oni su odgovarali
na 12 istovjetnih pitanja. Obrada upitnika pokazala je neke sli¢nosti u gledistima ali i na razlike
koje vjerojatno proizlaze iz niza parazitarnih faktora koji prate realizaciju programa razli€itih
zanimanja a koji se odnose na opremu i nastavne materijale kao i na metodi¢ku pripremljenost
nastavnika. Svi nastavnici ukljuceni u realizaciju experimentalnih programa, program u cjelini
poznaju. Kod vecine upoznavanje s programom zapocelo je veC prije njegove realizacije a
najceS¢e je vezano uz 4 izvora i to prema navedenom redoslijedu: program je razradivan na
stru€nim sastancima i seminarima u organizaciji GTZ-a, bili su na studijskim putovanjima u
Njemackoj, a osnovne smjernice o radu na programima neki su dobili i od ravnatelja svojih
Skola. Svi su napravili izvedbene programe za predmet koji predaju.

Tablica 42: Na koji nain ste upoznati s planom i programom za nova zanimanja (%)
Zadar Nova GradisSka
upoznao me ravnatel

23 18
razradivali smo program na stru¢nih sastancima
39 36,5
sudjelovao sam na seminarima u organizaciji GTZ-a
23 36,5
bio sam na studijskom putovanju u Njemackoj
15 9
program je dostupan naweb stranicama GTZ-a
0 0
nitko me nije upoznao s programom
0 0
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Grafikon 61: Na koji naCin ste upoznati s planom i programom za nova zanimanja (%)
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Na pitanje kako procjenjuju kvalitetu nastavnhog plana i
automehatroniCar nastavnici iz Zadra ocijenili su strucno teorijske sadrzaje vrlo dobro (50%) ili
dobro (50%) koncipiranim dok nastavnici iz N.GradiSke smatraju da su isti sadrzaji za zanimanje
instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja po svojem obimu i kvaliteti dobri (80%)

odnosno zadovoljavajuci.

Tablica 43. Kako procjenjujete obrazovnu kvalitetu pojedinih dijelova nastavnog programa?

(%)

Strucno - teorijska nastava

Prakti¢na nastava u Skolskim radionicama

Prakti¢na poduka u obrtni¢kim
radionicama
Zadar — crno, N.GradiSka — crveno

Vrlo
doro

50
0
71
0

0
0

Dobro

50
80
14
80

57
40

Zadar
Zadovolja- Nezadovo-
vajuce ljavajuce
0 0
20 0
14 0
20 0
29 14
60 0

programa za zanimanje
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Grafikon 62: Kako procjenjujete obrazovnu kvalitetu pojedinih dijelova nastavnog programa?
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Prakti¢nu nastavu u Skolskim radionicama kvalitetno postavljenom i ocjenjuju je ocjenom vrlo
dobar - 71% nastavnika u Zadru, dobrom ju smatra 14% a isto toliko zadovoljavajuc¢om.
Nastavnici u N.Gradiski su i u ovom slu€aju kritiCniji u ocjenama pa su u odgovorima u omjeru
80 naprama 20% ocijenili prakti¢nu nastavu u $koli dobrom odnosno zadovoljavajuéom. Sto se
tiCe prakticne nastave obrtnickim radionicama o njenoj kvaliteti nastavnici i jedne i druge Skole
se oCituju kritiCnije, a pritom prednjaCe nastavnici iz Zadra koji 14%) smatraju ovu nastavu
nezadovoljavajucom.

Medutim u grupi pitanja koja se odnose na prijedloge poboljSanja nastave na prvom mjestu je
odgovor koji upucuje na promjenu koncepcije u smislu posredovanja stru¢no teorijskih znanja s
viSe utjecaja prakse.Za to su se odlu€ili svi nastavnici iz N. GradiSke i 87,5% nastavnika iz
Zadra. Svi nastavnici iz Zadra i 60% nastavnika iz N.GradiSke smatraju permanentnu brigu o
uvodenju novih tehnologija takoder izuzetno vaznom a razvoj svijesti 0 postizavanju kvalitete
rada i uCenja ne zaostaje za tim. Interesantno je prokomentirati odgovore iz Zadra gdje 57%
nastavnika da nije potrebno u okviru naukovanja voditi brigu o poduci vezanoj uz trZiSno
orijentirane proizvode a isto tako su misljenja da pojacavanje udjela opéih strukovnih znanja nije
neophodno. Vecina nastavnika misljenja je da su naucnicima neophodna znanja uz poduzetni¢ko
miSljenje i djelovanje. Na pitanje Sto treba poboljSati u sadrzajima predmeta koji oni predaju nije
bilo konkretnih veé¢ samo nacelnih odgovora kao $to su :povecati broj sati, bolje povezati praksu
i teoriju,podiCi razinu kvalitete praktiCne nastave kod obrtnika,poducavati u manjim
grupama,osigurati kvalitetnu literaturu i nastavna pomagala.
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Tablica 44: Sto bi se prema Vasem misljenju trebalo poboljsati ?

Zadar
Da Ne Ne znam

Posredovanje struno-teoretskih znanja s vise utjecaja prakse 875 0 12,5
100 O 0
Razvoj socijalnih / osobnih kompetencija (meke vjestine) za 7 0 1
cjeloZivotno ucenje 60 0 0
ObrtnicCke vjestine i svijest o postizavanju kvalitete 8 0 0
60 O 0
Nove tehnologije 8 0 0
60 O 0
Razvoj trziSno orijentiranih proizvoda 29 57 14
80 O 0
Razvoj opcih strukovnih znanja 38 50 12
60 O 0
Razvoj znanja vezanog uz poduzetnicko misljenje i djelovanje 875 O 12,5
60 O 0

Zadar — crno, N.GradisSka - crveno
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Grafikon 63: Sto bi se prema Vasem misljenju trebalo poboljsati ?
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Na pitanje kako ocjenjuju zajednicki rad sa obrtnickim radionicama nastavnici Zadra kao i
nastavnici N. GradiSke smatraju ga samo djelomicno dobrim i konstruktivnim (0ko60%),
a uskladenost sadrzaja u Skoli sa sadrzajima u radionici djelomi¢nim i dobrim ocjenjuje
oko 70% nastavnika. Stalnu razmjenu iskustava u provodenju nastave s obrtnickom
radionicom ima od 20 do 37,5% nastavnika a ponekad suraduje na realizaciji sadrZaja s

radionicama od 35 do 80% nastavnika.

Tablica 45: Ocjena zajednickog rada s obrtnickim radionicama (%)

L O
§ 35 £ 2B
(AN S N
Zajednicki rad s radioniCkim osobljem 25 625 125 0
jeblizak i konstruktivan 40 60 0 0
SadrZaj uc€enja u Skoli uskladeni su s 25 50 125 125
vec¢inom radionica 40 60 0 0
Postoji stalna razmjena iskustava s 37,5 25 25 125
radionicama po pitanju obrazovanja 20 80 0 0
Zajedno sa naucnicima rjeSavaju se 125 25 25 37,5
zadaée koje su zajednicke svim O 0 20 80

naucnickim mjestima
Zadar — crno, N.Gradiska — crveno

Na grupu pitanja koja su se odnosila na kvalitetu rada ucenika koji su zavrsili 1.razred

odgovori u Zadru i N. Gradisci bili su razli€iti Sto je vidljivo iz tablice.

Tablica 46: Kvaliteta rada ucenika koji su prosle g. zavrsili 1. razred(%)

s g _

35 &

>3 =
bez vedih teSkoca su savladali nastave programe u prvom razredu 29
60
imali su poteSkoce u savladavanju strucno-teorijske nastave 40
20
imali su poteSkoce u savladavanju prakti¢ne nastave 0
0
imali su poteSkoce u povezivanju stru¢ne-teorije i prakse 57
20
vrlo teSko su razumjeli sadrZaje koje predajem zbog manjkavog 57
predznanja 80
nedostaju im temeljna znanja hrvatskog jezika i matematike 75
80

Zadar — crno, N.GradiSka — crveno
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Grafikon 64: Kako ocjenjujete kvalitetu rada Vasih ucenika koji su prosle godine zavrsili

prvi razred?

Ocjena zajednickog rada s obrtnickim radionicama
(%)

M Zajedno sa naucnicima
rieSavaju se zadace koje su
zajednicke svim naucnickim
mjestima

[ Postoji stalna razmjena
iskustava s radionicama po
pitanju obrazovanja
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osobljem je blizak i
konstruktivan

Obrada je pokazala da su ucenici imali najmanje poteSko¢a u savladavanju prakti¢ne
nastave. Danas je u Hrvatskoj vrlo aktualno pitanje izostanaka i to naro€ito neopravdanih

izostanaka ucenika s nastave. Izostaju ucenici svih vrsta Skola.

Tablica 47: Koje mjere ste uveli u slu€aju kad su neopravdani izostanci ugrozili uspjeSnu

realizaciju nastave?

Zadar
razgovarao s ucenikom 47
razgovarao sroditeljima 29
uputio ucenika Skolskom pedagogu/psihologu 24

predloZio da se ucenik iskljuci iz Skole 0

Nova Gradiska

67

33
0
0
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Grafikon 65: Koje mjere ste uveli u sluaju kad su neopravdani izostanci ugrozili
uspjednu realizaciju nastave?

Koje ste mjere poduzeli za uspjesnu realizaciju
nastave (%)

razgovarao s ucenikom razgovarao s roditeljima uputio ucenika Skolskom predloZio da se ucenik
pedagogu/psihologu iskljuci iz Skole

MW Zadar Nova Gradiska

Zbog toga smo nastavnike pitali za misljenje o tome dali i koliko izostaju ucenici s
nastave njihovog predmeta i na koji nacin to spreCavaju. Odgovori nastavnika nisu
zabrinjavajuci. Ucenici uglavnom vrlo malo izostaju s nastave a ako to Cine i nastavnik
smatra da to utjeCe na ucenikov uspjeh trazi pomo¢ roditelj. Razgovara s ucenikom ili
upucuje ucenika pedagogu.

Tablica 48: ProsjeCan udio neopravdanih izostanaka naucnika s nastave u novim
zanimanjima za $k.g. 2008/09 (%)

Zadar Nova Gradiska

vrlo malen 37,5 80
izmedu 10 15 % 37,5 20
ispod 50 % 25 0
viSe od 50 % 0 0

ne znam 0 0
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Grafikon 66: Molimo Vas da procijenite prosjeCan udio neopravdanih izostanaka
naucnika s nastave VaSeg predmeta u novim zanimanjima u S$k.g.
2008/20097?
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S obzirom da su programi automehatroniCara i instalatera sustava vode plina grijanja i
hladenja novi ne samo sadrzajno ve¢ koncepcijski predstavljaju obradu polja ucenja
umjesto pojedinacnih nastavnih predmeta jedan dio upitnika bio je vezan uz procjenu
eventualnog deficita u kvalifikacijama nastavnika za novi metodicki pristup ovim
sadrzajima. Odgovori na ova pitanja nisu uvijek bili potpuni. Nastavnici su uglavnom
ocijenili svoje strucno i metodicko znanje dostatnim za realizaciju sadrzaja ponudenih u
novim kurikulumima. KritiCniji su bili u procjeni metodickih kompetencija majstora
strucnih ucitelja dok njihove stru¢ne kompetencije smatraju dobrim.

Tablica 48: Postoji li deficit u kvalifikacijama nastavnog osobljai kojim ? (%)

Da Ne Ne

Znam
Kod profesora stru¢no-teorijskih predmeta u Skoli 86 14
0 100 0

Kod profesora prakti¢ne nastave u Skoli 25 625 125

125 100 0
Kod majstora - strucnih ucitelja u obrtnickim 43 285 285
radionicama 0 0 0
Zadar - crno, N.Gradiska — crveno
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Grafikon 67: Postoji li deficit u kvalifikacijama nastavnog osobljai kojim ?(%)

Deficit u kvalifikacijama nastavnog osoblja

0,
~ (%)
0
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0
Kod majstora - stru¢nih
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0
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\ 28,5 gkoli
Ne znam 12,5
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Da 25
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U odgovorima na otvorena pitanja nastavnici su procjenjivali sliCnosti i razlike izmedu
realizacije nastave u Hrvatskoj i Njemackoj koje su na Zalost samo konstatirali ali se na
njih nisu kriticki niti analitiCki osvrtali.

3. Zakljucak usporedbe

U zakljuccima koje smo kao preporuke definirali u I. izvjeSCu o vanjskoj evaluaciji
projekta naglasili smo da rezultate ispitivanja dionika u procesu obrazovanja smatramo
samo uvodnim stajaliStem koje ¢e se moci izraziti kao cilj tek nakon tri godine
provedenog pilot projekta. Dalje evaluacijsko pracenje pokazalo je u godini 2009 i
pocetkom 2010.g. pomake koji su nastali zbog utjecaja projekta na dionike obrazovanja
(Skole, ministarstva, komore) i oni koji su po politickom poloZaju odgovorni za
obrazovanje (Zupanije, gradovi).

Sto se ti¢e metodologije praéenja u I. i Il. slucaju ona je bila vrlo slitna te smo
usporedujuci dobivene rezultate mogli promatrati promjene. Za razliku od prvog
evaluacijskog pracenja broj ispitanih dionika bio je znatno veci. U prvom pracenju bilo je
105 dionika a u drugom pracenju 293. Novi dionici koje smo anketirali bili su nastavnici
i roditelji ucenika I1. godine pilot zanimanja u Skolama I. generacije.
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Rezultati koje smo dobili ukazuju:

- da su nova zanimanja: automehatroniCar i instalater sustava vode, plina, grijanja i
hladenja izazvala interes kod ucenika i kod njihovih roditelja to je rezultiralo odazivom
ucenika na upise u I. upisnom roku. Uspjeh ucenika koji su upisali I. razred novih
zanimanja bio je joS uvijek pretezno dobar, medutim za razliku od pro$le godine znatno je
veci broj ucenika sa vrlo dobrim pa €ak i sa odli¢nim uspjehom. To pokazuje da se nova
zanimanja smatraju zanimljivim, da pruzaju dobre mogucnosti zapoSljavanja ali i da
predstavljaju podlogu za cjeloZivotno ucenje i za napredovanje u karijeri. Gotovo svi
anketirani ucenici izrazili su Zelju nastavka obrazovanja, s tim da ih priblizno 15% Zeli
nastaviti i studij. Takoder je manji postotak onih koji Zele prekinuti svoje obrazovanje.

- obrazovanje nakon |. razreda i prve polovice Il. razreda u novim zanimanjima ukazuje
da se predodzba o zanimanju koje su ucenici imali prije upisa u najvecem broju slucajeva
potvrduje kod uCenika u zanimanju automehatroniCar dok su uCenici u zanimanju
instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja ipak samo djelomicno realizirali svoje
predodZbe o zanimanju. Sto se tice ispunjenja njihovih ogekivanja ucenici u zanimanju
automehatronicar daleko su vise ispunili svoja oCekivanja nego oni u zanimanju instalater
sustava vode, plina, grijanja i hladenja. Medutim, iako nisu posve zadovoljni zanimanjem
vrlo mali postotak njih promijenio bi zanimanje nakon I. godine ugenja. Sto se tice
interesa koji su ucenici pokazali za poslove koje rade na prva tri mjesta dolazi izbor (i u
jednom i u drugom zanimanju) koji se odnosi na interes za tehniku odnosno obrtnicko
zanimanje ali i na ideju da ¢e po zavrSetku zanimanja dobro zaradivati. Ocjenjujuci uspjeh
ucenika u I. razredu pokazuje se da on nije bitno razlicit sa prosjekom upisanih dobrih
uCenika iz osnovne Skole. U odnosu na zanimanje instalater sustava vode, plina, grijanja i
hladenja u zanimanju automehatroni¢ar nesto je veci prosjek onih koji su prvi razred
zavrSili sa vrlo dobrim odnosno odli¢nim uspjehom. Sto se tice analize sadrZaja i
predmeta koji su ucenici slusali u I. godini obrazovanja procjena je da su vecini ucenika
sadrzaji struCne teorije bili preteSki odnosno Cak i dosadni (da li zbog toga ili sami po
sebi) dok su sadrzaji prakticne nastave u Skoli i u radionici nisu ocijenjeni teSkim vec
samo dosadnim. MoZe li se to pripisati nedovoljnom motivirano$¢u ucenika u Skolskim i
obrtni¢kim radionicama ili neadekvatnom dodjelom radnih zadaca od strane majstora —
strucnih ucitelja ili strucnih ucitelja u Skoli teSko je procijeniti i u slijedeéem ispitivanju
trebalo bi detaljno istraziti, tim viSe Sto su odgovori na pitanja koji su predmeti stvarali
najmanje problema u I. godini obrazovanja nismo dobili odgovore koji bi potkrijepili
Cinjenice iz prethodnog pitanja.

Na grupu pitanja 0 modelima realizacije nastave odnosno organizacije nastave u Skoli i
radionici kao i na pitanja koja se odnose na stvaranje dojmova o radionici odgovori su bili
vrlo rasprSeni ali generalno se moze zakljuciti da je najmanje koriSten model tjedan za
tjedan (Skola — radionica) koji najbolje moze doprinijeti realizaciji kvalitetne prakticne
nastave i njezinim povezivanjem s teorijom.

Dojmovi ucenika o radionici u kojoj su na naukovanju su u najvecem broju slucajeva
dobri a odnos majstora stru¢nog ucitelja prema naucnicima uglavnom je zadovoljavajuci.
Ucenici su u 79-85% slucajeva ocijenili da su strucni ucitelji zainteresirani za realizaciju
sadrZaja naukovanja. Zadace koje su naucnici obavljali u obrtnickim radionicama mogu se

Mr.sc. Olga Lui 85



GTZ-ABU projekt: Strukovno obrazovanje usmjereno na trziste rada u Hrvatskoj

smatrati primjerenim u njihovoj godini naukovanja jer su se najc¢eS¢e odnosili na
ugovorene poslove radionice odnosno jednostavne poslove u okviru njih. Sto se tice skrbi
osoblja u radionicama odnosno njihovog rada s naucnicima ona je vrlo rijetko ocjenjena
loSom. U usporedbi s opéom ocjenom zavrSetka obrazovanja u I. godini naukovanja
ocjene praktiCne nastave znatno su viSe i to najceSce odlicne i vrlo dobre. Procjena
kvalitete pojedinih dijelova obrazovanja od strane naucnika u I. godini takoder je
zadovoljavajuca i najvece ocjene je ovdje dobio prakti¢ni dio obrazovanja u radionici.

Metodicke i struéne kompetencije nastavnika u Skoli najc¢eSCe su procijenjene ocjenom
dobre i zadovoljavajuce, rjede vrlo dobre i nezadovoljavajuce, dok su iste te kompetencije
kod ucitelja prakti¢ne nastave najceSce ocijenjene vrlo dobrim i dobrim.

Ucenici Il. godine obrazovanja u vecem postotku prekinuli bi obrazovanje u zanimanju
instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja nego u zanimanju automehatronicar, a
jedni i drugi u visokom postotku imaju Zelju nastaviti obrazovanje i to najée$¢e u smjeru
maj storskog zvanja.

S obzirom na vrijeme recesije teSko je procijeniti mogucnosti zapos$ljavanja mladih ljudi
nakon zavrSetka obrazovanja. Medutim mladosti je primjereno, da je optimistiCna pa i
ucenici novih zanimanja misle u najvecem broju slucajeva da imaju jako dobre Sanse da
se zapodeili u radionici u koju idu na naukovanje, u srodnoj radionici ili nekom drugom
zanimanju na trZistu rada. Dosta je visok postotak onih koji ne znaju $to ¢e nakon
obrazovanja, a manje je onih koji kazu da Sanse ne postoje.

Opca procjena zanimljivosti nastave u Skoli i radionici ide u korist radionice i to u oba dva
zanimanja, Sto se potvrduje i manjim brojem izostanaka ucenika sa ove nastave.

Zakljucno se moZe reci, da su zanimanja ucenicima naro€ito u mehatronici opravdala
njihova ocCekivanja i da su ucinili pozitivne pomake u uspjehu, zadovoljstvu ostvarenim
ciljem, optimizmu pronalazenja posla i snalazenju u obrtnickim radionicama u odnosu na
prvo evaluacijsko ispitivanje.

Nesto slabije rezultate iskazali su u svim gore navedenim cCinjenicama u zanimanju
instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja.

Kako bismo dobili jo$ detaljnije podatke o ostvarivanju ciljeva obrazovanja anketirali smo
jos§ tri skupine dionika u ovom obrazovnom procesu za ova zanimanja a to su roditelji,
majstori — strucni uCitelji i nastavnici. Sintezom njihovih odgovora kristalizira se
nekoliko problema. Prvo i najvaZznije $to utjeCe na motivaciju ucenika na ucenje i
savladavanije prakti¢nih sadrzaja je nepla¢anje obavezne nagrade ucenicima na prakti¢noj
nastavi Sto su iskazali svi roditelji u jednom i u drugom zanimanju, a isto tako svi
anketirani majstori — strucni ucitelji u Novoj Gradisci odnosno 28% njih u Zadru. lako je
ugovor obavezna kategorija propisana od strane Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetniStva obrtnici se ne pridrZzavaju ugovornih obveza. Roditelji procjenjuju da je
obrazovanje njihove djece u Skoli i radionici pretezito dobro odnosno dobro i vrlo dobro,
rjede zadovoljavajuce a vrlo rijetko nezadovoljavajuce. S obzirom da su oni najvise
utjecali na izbor zanimanja svoje djece, moze se zakljuciti da su tim izborom zadovoljni.
Svoju suradnju sa Skolom ocjenjuju vrlo dobrom a sa majstorima stru¢nim uciteljima
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uglavnom dobrom. Sto se ti¢e mogucnosti zapo3ljavanja njinove djece nakon zavrietka

odgovore ne znam i ne postoje.

Majstori — stru€ni ucitelji koji procjenjuju da imaju dobro opremljene radionice i da
njihova oprema zadovoljava realizaciju prakti€nog dijela naukovanja za razliku od
roditelja smatraju da ucenici koji zavrSavaju ove programe imaju velike Sanse zaposliti se
za zanimanje u kojem se Skoluju. Majstori - strucni ucitelji su se takoder povoljno izrazili
0 programima prakticne nastave, smatraju ih dobrim ili dobrim uz malu nadopunu.
Novim u realizaciji prakticne nastave smatraju da je viSe orijentirano na zahtjeve trzZista
radai narazvoj svijesti o potrebi kvalitete proizvoda.

Vecina anketiranih nakon kompletnog analiziranja stanja u svojoj radionici i svojih
dosadadnjih aktivnosti u radu s u¢enicima u zanimanjima automehatronic¢ar smatra da ce i
dalje moci uzimati naucnike na naukovanje dok su radionice u zanimanju instalater
sustava vode, plina, grijanja i hladenja skeptiCnije i nisu sigurne da ¢e to u buducnosti u
istom rasponu moci Ciniti. Prema procjenama majstora — stru€nih ucitelja suradnja sa
Skolom je uglavnom dobra i to bolja u zanimanju automehatronicar nego instalater sustava
vode, plina, grijanja i hladenja. Tom suradnjom zadovoljni su i nastavnici $kola. Majstori
— stru¢ni ucitelji takoder su u vecini sluCajeva naro€ito u zanimanju automehatronicar vrlo
zadovoljni ili zadovoljni nauc¢nicima koji kod njih obavljaju prakticnu zadaéu, dok su
majstori strucni ucitelji u zanimanju instalater ¢eS¢e nezadovoljni odnosno u vecini
slucajeva zadovoljni.

Nastavnike anketirane u ovim zanimanjima pitali smo uglavnhom za procjenu kvalitete
nastavnog programa koji realiziraju, o njihovom misljenju Sto u programima treba
pobolj3ati, o njihovoj ocjeni zajedniCkog rada s radionicama i o kvaliteti rada njihovih
uCenika, kao i o deficitu u njihovim osobnim kvalifikacijama i kvalifikacijama majstora —
strucnih ucitelja u obrtnickim radionicama. Nastavnici su iznijeli svoje misljenje o tome,
da su sadrzaji strucno — teoretske nastave za automehatronicare uglavnom dobri i vrlo
dobri dok su prema misljenju nastavnika u zanimanju instalater sustava vode, plina,
grijanja i hladenja dobri i zadovoljavajuci. Prakticnu nastavu u Skoli takoder boljom
procjenjuju nastavnici automehatronike nego oni u zanimanju instalater sustava vode,
plina, grijanja i hladenje dok prakti¢nu nastavu u obrtni¢koj radionici ve€ina i u jednom i
u drugom zanimanju procjenjuje dobrom i zadovoljavaju¢om a samo rijetki u zanimanju
automehatroniCar smatraju ju nezadovoljavajuéom.

Kao prijedlog poboljsanja predlazu na prvom mjestu posredovanje strutno — teoretskih
znanja s vise utjecaja prakse, slijedi razvoj znanja vezanog uz poduzetnicko misljenje i
djelovanje. Zajednicki rad s radionicama je najceSCe ocijenjen dobrim i djelomi¢no
dobrim. Kvalitetu rada s u€enicima nastavnici ocjenjuju uglavnom zadovoljavajucom.
Prema njihovom misljenju velika vecéina ucenika je imala poteSko¢a u povezivanju znanja
koji su stekli na stru€noj teoriji sa praktiénim znanjima, a takoder su dosta teSko razumjeli
sadrZaje strucne teorije zbog manjkavog predznanja i temeljnih znanja ih hrvatskog jezika
i matematike. Na pitanje o vlastitim kvalifikacijama za predaju stru¢no teoretskih i
prakti¢nih sadrZaja u Skoli nastavnici smatraju svoje kvalifikacije dobrim. Kriti¢niji su i to
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naroCito u podruCju automehatronike prema kvalifikacijama majstora — strucnih ucitelja u
obrtnickim radionicama koje procjenjuju losijim od svojim kvalifikacija.

Sustavna prateéa evaluacija realizacije kurikuluma za zanimanja automehatronicar i
instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja kojaje zapocela krajem 2008. godine , a
nastavila se u 2009.g. pokazala je da se tradicijski i novi kurikulumi bitno razlikuju u
strukturi, pristupu i metodici. Nova metodika polako pokazuje pozitivne rezultate, a
okupljanje svih dionika u realizaciji sadrZaja ukazuje na pomake u kvaliteti.

Rezultati ispitivanja dionika u Il. fazi dali su puno vise konkretnih pokazatelja koji ¢e se
moci koristiti u daljoj realizaciji nastave, njenom dotjerivanju i poboljSanju kao i u
eventualnim promjenama na samom kurikulumui.

U slijedeéim etapama i dalje ¢emo sve dionike anketirati, a narocito ¢emo se fokusirati na
izlazne rezultate meduispita (kontrolnih ispita Il. godine) te na opce rezultate naucnika i
Skola na kraju 1l. godine, kako bismo u sumarnim rezultatima na kraju I1l. godine mogli
definitivno potvrditi korisnost ovog projekta.
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