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za privremeno zatvaranje poglavlja bilo je potrebno provesti
odgovarajuce izmjene Zakona o zastiti na radu. Nakon ocje-
ne Europske komisije o uskladenosti/neuskladenosti navedenog

Zakona s pravnom steCevinom Europske unije, slijede dodatni

zahtjevi u odnosu na potpunu uskladenost s Direktivom vije¢a

89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. Prema najnovijim dodatnim za-
htjevima predstavnika Europske komisije, potrebno je redefinirati

ili dodatno pojasniti neke od ve¢ ranije ugradenih odredbi. Stoga

se u hithom postupku, 17. lipnja 2009. godine na8ao prijedlog no-

vih izmjena Zakona, koji je i prihvacen.

Slijedom pretpristupnih aktivnosti Republike Hrvatske za ula-
zak u punopravno ¢&lanstvo Europske unije uslijedile su izmjene
i dopune Zakona o zastiti na radu (NN 59/96., 94/96., 114/03.,
100/04., 86/08., 116/08. i 75/09.). Posljednjom izmjenom najvaz-
nije promjene nastale su u dijelu obveze poslodavca koji mora:
« kontinuirano pratiti promjene procesa rada i procjenjivati mo-

Zebitne opasnosti. Sukladno tome, radnicima koji nisu obuhva-

¢eni obvezom redovnih zdravstvenih pregleda po posebnom

propisu (Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada),
utvrdeno je pravo da u vremenskom razdoblju od svake tri go-
dine, mogu zatraZiti preventivni zdravstveni pregled.

% Poslodavci imaju obvezu medusobne suradnje ne samo na ra-
dilistima vec i u slu¢aju kada njihovi radnici istovremeno obav-
ljaju poslove.

% Svaki poslodavac mora imati osobu zaduzenu za provedbu
aktivnosti zastite na radu, a radnici mogu kod svakog poslo-
davca, bez obzira na njegovu veli¢inu, izabrati povjerenika za
zastitu na radu.

Za provedbu preuzetih obveza iz pregovarackog stajalista te

&
Novme u Zastltl na radu

¢ Andelko Vojvoda, mr. sc.

“ Svi poslodavci su duzni izraditi procjenu opasnosti, $to je do
sada bila obveza samo u djelatnosti industrije, graditeljstva,
poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva, prometa i zdravstva te po-
slodavci u drugim djelatnostima za dijelove radnog procesa
u kojima postoji mogucnost nastanka ozljeda na radu, profe-
sionalnih bolesti te poremecaja u procesu rada koji bi mogli
izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Odredbe Zakona o zastiti na radu
odnose se na:

“ Poslodavac je svaka fizicka ili pravna osoba koja zaposlja-
va jednog ili viSe radnika i koji je u skladu s op¢im propisima
radnog zakonodavstva odgovoran za osiguranje uvjeta za rad
radnika na siguran nacin, uklju€ujuci tijela drzavne uprave, re-
gionalne i lokalne uprave i samouprave i javne ustanove.

% Odredbe Zakona odnose se i na osobe koje obavljaju dje-

latnost osobnim radom i na pravne osobe kada koriste rad

drugih osoba.

Osobe koje obaviljaju posao za poslodavca su:
» radnici,

% volonteri, u€enici i studenti koji kod poslodavca rad obavljaju
na temelju posebnog propisa

% osobe koje poslove obavljaju za vrijeme izdrzavanja kazne za-
tvora ili odgojne mjere

% osobe koje poslove obavljaju osobnim radom.

Drugim osobama u smislu Zakona smatraju se osobe koje se
po bilo kojoj osnovi rada nalaze u prostorijama i prostorima poslo-
davca (primjer, poslovni suradnici, djelatnici tijela drzavne uprave,
korisnici usluga i druge osobe).

Odredbe ovoga Zakona ne odnose se na pripadnike oruzanih
snaga i redarstvene sluzbe uklju¢ene u odrzavanje javnog reda i
sigurnosti i na ku¢ne pomocnice.
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Zakon o potporama poslodavcima
za ocuvanje radnih mjesta

L ih‘
hd

¢ Neven Zavrski

vim se Zakonom (NN 94/09), radi
Oograniéavanja negativnih ucinaka

svjetske gospodarske krize na tr-
ziSte rada u Republici Hrvatskoj, ureduju
uvjeti, visina i nacin ostvarivanja potpore
za oCuvanje radnih mjesta skracivanjem
punog radnog vremena. Ona se daje iz Dr-
zavnog prora¢una i odnosi se na subvenci-
ju zbog skraéenja radnog vremena.

Korisnici potpore — Potporu mogu kori-
stiti poslodavci — trgovacka drustva i fizicke
osobe koje sada smiju skratiti radno vrije-
me do 32 sata tjedno, $to se izjednaCava s
punim radnim vremenom od 40 sati tjedno.
Potporu ne mogu koristiti obiteljska poljo-
privredna gospodarstva, poslodavci koji se
prema posebnim propisima koji ureduju
podrucje drzavnih potpora smatraju poslo-
davcem u teSko¢ama i poslodavci koji su
korisnici potpora za zaposljavanje.

Uvjeti za koriStenje potpora — Potporu
moze Koristiti samo poslodavac koji ispu-
njava odredene uvjete:

a) da u 2007. godini nije poslovao s gu-
bitkom

b) da u drugom polugodistu 2008. godi-
ne, odnosno prethodnom polugodistu ima
gubitak u poslovanju koji nije nastao u raz-
doblju do 31. srpnja 2008. godine

c) prije podnoS$enja zahtjeva za dodje-
lu potpore nema nepodmirenih obveza za
obvezne doprinose prema posebnom pro-
pisu.

Program za ocuvanje radnih mjesta
— Osim navedenih uvjeta poslodavac je
obvezan izraditi program za o€uvanje rad-
nih mjesta skrac¢ivanjem radnog vremena i
za isti pribaviti suglasnost radnikog vijeca
ili sindikalnog povjerenika ili sindikalnog
povjerenika koji preuzima ovlasti radnic-
kog vije¢a, odnosno Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje, ako nema radni¢kog vijeca
ili sindikalnog povjerenika u njegovoj ulozi.
Program obvezno mora sadrzavati sljede-
¢e podatke:

a) o svim mjerama koje je poslodavac
vec proveo ili ih provodi kako bi oCuvao
radna mjesta

b) o skracenom broju radnih sati i plani-
rano trajanje razdoblja skracenog radnog
vremena

c) obrazloZene razloge skracivanja rad-
nog vremena

d) broj radnika i njihova radna mjesta
koji su obuhvaceni skra¢ivanjem radnog
vremena

e) podatak o broju ouvanih radnih mje-
sta skrac¢ivanjem radnog vremena.

Visina potpore — Poslodavac koji u ci-
lju oCuvanja radnih mjesta skrati trajanje
punog radnog vremena i kao puno radno
vrijeme odredi radno vrijeme u trajanju do
32 sata tjedno, moze koristiti potporu u dva
vida, i to u visini:

a) razlike izmedu iznosa doprinosa iz
place i na placu radnika prije skracenja
radnog vremena i iznosa doprinosa iz pla-
¢e i na placu radnika poslije skraéenja rad-
nog vremena, a najvise do 20% ukupnog
iznosa doprinosa iz pla¢e i na pla¢u radni-
ka prije skracivanja radnog vremena, i

b) razlike izmedu place radnika umanjene
za poreze i doprinose za obvezna osigura-
nja prema posebnom propisu prije skracenja
radnog vremena i nakon skrac¢enja radnog
vremena, od 10% te razlike, odnosno 13%
te razlike, ako radnik uzdrzava dijete.

Podnosenje zahtjeva za potporu — Za-
htjev za dodjelu potpore poslodavac pod-
nosi nadleznoj sluzbi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, prema sjedistu poslodavca
ili sjediStu organizacijske jedinice za koju
se traZi potpora, najkasnije do 30. lipnja
2010. godine. Uz zahtjev poslodavac je
duzan priloziti:

a) presliku rjeSenja o upisu u sudski re-
gistar, odnosno obrtnicu

b) dokaz da nije poslovao s gubitkom u
2007. te da je imao gubitak u drugom po-
lugodistu 2008., odnosno u prethodnom
polugodistu 2009. godine

c) program za ocuvanje radnih mjesta

d) dokaz da nema nepodmirenih obveza
za obvezne doprinose prema posebnom
propisu prije podno$enja zahtjeva.

Na internetskim stranicama Zavoda za za-
posljavanje www.hzz.hr objavljeni su primjeri
izraCuna potpora te upute i obrasci za pod-
noSenje Zahtjeva za njihovu dodjelu. Zavod
je obvezan u roku od 30 dana od dana pre-
daje Zahtjeva utvrditi ispunjavanje uvjeta za
dodjelu potpora i nakon toga s podnositeljem
Zahtjeva sklopiti ugovor o dodjeli potpore.
Prava i obveze ugovornih strana nastupaju
kada je Ugovor obostrano potpisan.

Ugovorne obveze poslodavaca — Po-
slodavac je u razdoblju koriStenja potpore
duzan: a) radnicima redovito isplacivati
placu i uplacivati obvezne doprinose pre-
ma posebnom propisu, b) zadrzati isti broj
radnika kojima je isplaéivao plaéu na dan
podnoSenja zahtjeva, c) na zahtjev Zavo-
da dostavljati podatke o broju zaposlenih
radnika kojima isplacuje place.

Za vrijeme KkoriStenja potpore posloda-
vac ne smije: a) zapoSljavati radnike na
radna mjesta za koja prima potporu, b)
odrediti prekovremeni rad, c) koristiti rad
ustupljenih radnika odnosno povremeni
rad ucenika ili studenata, d) ¢lanovima
upravnih odnosno nadzornih tijela poslo-
davaca odnosno osobama koje obavljaju
upravljacke ili nadzorne poslove posloda-
vaca, ispladivati nagrade, bonuse, stimula-
cije niti druga davanja u naravi ili novcu.

U slu€ajevima krdenja ugovornih obve-
za od strane poslodavca raskida se ugovor
o dodjeli potpore i poslodavac je u obvezi
vratiti isplacenu potporu.

Nadzor nad provedbom Zakona — Po-
stupanje poslodavca protivho odredbama
ovoga Zakona osnova je za raskid ugovo-
ra, te obveze vracanja odobrenih i isplace-
nih potpora pokretanjem postupka prisilne
ovrhe na temelju instrumenata osiguranja
trazbine.

Nadzor nad provedbom ovoga Zakona
kojim je uredeno zapoSljavanje, broj rad-
nika i radno vrijeme, obavlja tijelo drzav-
ne uprave nadlezno za poslove inspekcije
rada, a nadzor nad provedbom Zakona ko-
jim se ureduje isplata plac¢a i uplata obve-
znih doprinosa prema posebnom propisu,
obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za
financijske poslove. Propisane su i viso-
ke novCane kazne za prekrsitelje, i to od
100.000 do 200.000 kn za pravne osobe,
a od 20.000 do 40.000 kn za fizicke osobe
i odgovorne osobe u pravnoj osobi.
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Primjena odredbi kolektivnih ugovora za obrtnistvo
N

¢ Sanija Zelinski

| 'Obrtniékim novinama od lipnja ove
godine objavili smo informaciju o
novom iznosu minimalne place pre-
ma Zakonu o minimalnoj pla¢i (NN 67/08) i
pregled najnizih iznosa bruto pla¢a prema
Kolektivnom ugovoru poslodavaca i radni-
ka radnika (NN 84/05) koji je bio obvezan
za sve obrtnike na temelju Odluke o proSi-
renju primjene kolektivhog ugovora poslo-
davaca i radnika u obrtu (NN 75/05).
Tijekom 2007. godine potpisan je novi
kolektivni ugovor, koji nije objavljen u Na-
rodnim novinama, te je do$lo do nejasnoca
u pogledu njegove primjene. Na postavlje-
ni upit Obrtni¢ke komore Istarske Zupanije,
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzet-
niStva, dalo je svoje misljenje Klasa: 110-
01/09-01/128, Urbroj: 526-08-01/2-09-2,
od 31. srpnja 2009. godine. 1z miSljenja
Ministarstva citiramo ono $to se odnosi na
obvezu svih obrtnika u pogledu primjene
odredbi kolektivhog ugovora:

»Odredbama ¢lanka 63. navedenoga
Ugovora (iz 2007. godine op.a.) odredeno
je da njegovim stupanjem na snagu prestaje
vaziti Kolektivni ugovor od 17. 3. 2005. godi-
ne i njegov Anex od 16.03.2006. godine te
da se isti objavljuje u Narodnim novinama.

Slijedom navedenoga, misljenja smo da
se Kolektivni ugovor poslodavaca i radnika

listopad 2009. ]
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od 17. 3. 2005. godine ne primjenjuje jer je
Kolektivnim ugovorom poslodavaca i rad-
nika od 27. 11. 2007. godine odredeno da
njegovim stupanjem na snagu prestaje va-
ziti Kolektivni ugovor od 17. 3. 2005. i nje-
gov Anex od 16. 3. 2006. godine te poslje-
di¢no prestaje i Odluka ministra nadleznog
za rad o njegovoj prosirenoj primjeni.«

Na temelju citiranoga misljenja Ministar-
stva, novi Kolektivni ugovor nije objavljen,
niti je donesena nova odluka o prosirenju
njegove primjene na sve obrtnike, to taj
Kolektivni ugovor iz 2007. godine obvezuje
samo njegove potpisnike. Posljedica je da
obrtnici nisu duzni viSe primjenjivati najni-
Ze iznose plac¢a radnika po kvalifikacijama
kako su ugovorene kolektivnim ugovorima
(osim onih koji su potpisnici Kolektivhog
ugovora i koje obvezuje Kolektivni ugovor
iz 2007. godine), ve¢ su obvezni postivati
odredbe Zakona o minimalnoj placi.

Podsjec¢amo, poc¢evsi od 1. lipnja 2009.
godine, minimalna plac¢a iznosi 2.814,00
kuna i primjenjivat ¢e se do 31. svibnja
2010. godine.

Prestanak radnog odnosa

4 Alan Vajda, dipl. iur.

Zakonom o radu (€l. 110. — prociscéeni tekst NN 137/04) propisani su

nacini prestanka radnog odnosa:

1. smréu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja,
ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

4. dostavom pravomoénog rjesenja o mirovini zbog opée nespo-
sobnosti za rad

5. sporazumom radnika i poslodavca

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.

Prestanak radnog odnosa treba uvijek utvrditi odlukom, sporazu-

mom (to€. 5) ili obavijeS¢u (to€. 2, 4 i 7), u pisanom obliku.

Potrebni obrasci mogu se kupiti u prodavaonicama Narodnih novina.

Za poslodavce koji zaposljavaju manje od 20 radnika, dajemo kra-

tak prikaz odredbi o otkazu

= Otkaz

Naj¢esc¢i nacin prestanka ugovora o radu je otkaz — jednostrana
odluka jedne ugovorne strane (i poslodavac i radnik mogu otka-
zati ugovor o radu). Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme
moze se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost otkaziva-
nja predvidena ugovorom.

Nacini otkaza ugovora o radu su:

I. redoviti (¢. 113 Zakona)

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

a) ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog
gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga (poslovno
uvjetovani otkaz),

b) ako radnik nije u moguénosti uredno izvrS§avati svoje obveze
iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti
(osobno uvjetovani otkaz), ili

c) ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasSanjem radnika).

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnic¢kih ili organiza-
cijskih razloga otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci na istim
poslovima zaposliti drugoga radnika. Ako u tom roku nastane po-
treba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je
duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otka-
zao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je uz ogranice-
nje, odnosno samo ako:
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— poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim drugim po-
slovima

— poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad
na nekim drugim poslovima

— postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od po-
slodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, po-
slodavac mora voditi ratuna o trajanju radnog odnosa, starosti
i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika. lako je €l. 113 st. 5
Zakona o radu propisao da se ovo ograni¢enje ne odnosi na po-
slodavca sa manje od dvadeset radnika, sudska praksa u pravilu
je drugacija. Uz to Zakonom je, u ¢l. 122 st.1, propisano da ¢e
sud ako utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos
nije prestao, narediti vracanje radnika na posao (uz pripadajuc¢e
zaostatke place, doprinose i kamate).

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, poslo-
davac je duzan:

— radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa

— ukazati mu na mogucnost otkaza za slu€aj nastavka krSenja
tih obveza

— omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o€ekivati od poslodavca da
to ucini.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

Il. izvanredni (¢l. 114 Zakona)

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez ob-
veze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), samo ako zbog osobito teSke povrede obveze
iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od
petnaest dana od dana saznanja za cinjenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.

Treba napomenuti da za ovaj otkaz stvarno treba imati veoma
opravdan razlog, jer ako se upotrijebi u situaciji u kojoj postoji osno-
va za redovni otkaz, u sudskoj praksi primjenjuje se ¢l. 122 st.1,
kojim je propisano da ¢e sud ako utvrdi da otkaz poslodavca nije
dopusten i da radni odnos nije prestao, narediti vra¢anje radnika na
posao (uz pripadajuce zaostatke place, doprinose i kamate).

Obratite paznju:
l. Otkaz mora imati pisani oblik.

Il. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu, a za valjanost otkaza
se trazi postojanje opravdanoga razloga, on mora dokazati posto-
janje opravdanoga razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanog razloga za ot-
kaz, samo ako ugovor o radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Nisu opravdani razlozi za otkaz:

1. Privremena nenazoc€nost na radu zbog bolesti ili ozljede rad-
nika.

2. PodnoSenje zalbe ili tuzbe radnika, odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona, drugog propi-
sa, kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obrac¢anje
radnika nadleznim tijelima izvrSne vlasti.

3. Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u
dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama
ili nadleznim tijelima drzavne vlasti.

lll. Pismeni otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

IV. Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza.

Pri tom otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koristenja ro-
diljnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s teZzim smetnjama u
razvoju, koriStenja prava na rad u skratenom radnom vremenu
roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog dopusta,
privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, pla¢enog
dopusta, vojne sluzbe te u drugim sluajevima opravdane nena-
zo¢&nosti radnika na radu, odredenim ovim ili drugim zakonom.
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V. Zabrana otkaza

a) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodilinog dopusta, koriStenja
prava na rad u skraéenom radnom vremenu roditelja, odnosno po-
svojitelja, koriStenja posvoijiteliskoga dopusta i dopusta za njegu
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te petnaest dana nakon pre-
stanka trudnocée, odnosno prestanka koristenja tih prava, posloda-
vac ne moze otkazati trudnici, odnosno osobi koja se koristi nekim
od spomenutih prava. Otkaz je niStav ako je na dan davanja otkaza
poslodavcu bilo poznato postojanje neke od navedenih okolnosti ili
ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti
poslodavca o postojanju tih okolnosti te 0 tome pridonese odgova-
rajucu potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugoga ovlastenog tijela.

Navedene okolnosti ne sprje€avaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena na koje je
sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni dopust, posvojiteljski dopust
ili kojemu ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta,
moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom, najkasnije
petnaest dana prije dana kada je radnik duzan vratiti se na rad.

b) Poslodavac moze otkazati zaposleniku kod kojega postoji
smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost zaposlenic¢kog vije¢a,
ili ako njega nema uz suglasnost nadlezne sluzbe zapoS$ljavanja.

Suglasnost na otkaz ugovora o radu moze se dobiti ako poslo-
davac dokaze da je poduzeo sve $to je u njegovoj moci da tom
zaposleniku osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze
da je zaposlenik odbio rasporedivanje na poslove koji odgovaraju
njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i miSljenjem ovla-
Stene osobe, odnosno tijela. Ako zaposlenic¢ko vijeée, odnosno
nadlezna sluzba zapoSljavanja uskrati suglasnost na otkaz, su-
glasnost moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

VL. Propisani postupak

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga pona-
8anjem ili radom radnika, poslodavac je duzan omoguciti radniku
da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ugini.

VIl. Treba dokazati opravdan raziog

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu, a za valjanost otkaza
se zakonom trazi postojanje opravdanoga razloga, on mora doka-
zati postojanje opravdanoga razloga za otkaz.

Zaposlenik je duzan dokazati postojanje opravdanog razloga za
otkaz, samo ako ugovor o radu otkazuje izvanrednim otkazom.

VIIl. Naknada Stete kod izvanrednog otkaza

Ako je uslijed izvanrednog otkaza doslo do Stete, stranka ugo-
vora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu (poslodavac ili
radnik), ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu
Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

IX. Isprave

Poslodavac je duZan u roku od osam dana od dana prestan-
ka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak
odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

Osim navedenih podataka u potvrdi se ne smije nista naznaciti
Sto bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

X. Kazne

Medu najtezim prekrSajima poslodavca, sa novéanom kaznom
od 7.000,00 do 10.000,00 kuna, u ¢&l. 248 st.1 to€. 43. i44. Zako-
na, predvideni su prekrsaiji:

e ako otkaz ne obrazlozi ili ako ga ne dostavi radniku (Clanak
118. stavci 2.1 3.)

e ako nakon prestanka radnog odnosa radniku ne vrati sve nje-
gove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdrav-
stvenog osiguranja ili mu ne izda potvrdu o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa ili ako u toj potvrdi, osim podataka o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, naznaci nesto Sto bi radniku otezalo skla-
panje novog ugovora o radu (¢lanak 129.).

Za svaki navedeni prekrSaj moze se poslodavcu fizickoj osobi
izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu od
6.000,00 kuna.
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= QOtkazni rokovi

1. Kada poslodavac otkazuje ugovor o radu

U slu€aju kada poslodavac redovito otkazuje ugovor o radu
radniku, prema ¢&l. 120 Zakona o radu, otkazni rok je najmanje:

e dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslo-
davca proveo neprekidno manje od 1 godine

e mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslo-
davca proveo neprekidno 1 godinu

e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno 2 godine

e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslo-
davca proveo neprekidno 5 godina

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno 10 godina

e {ri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslo-
davca proveo neprekidno 20 godina.

Iznimno, otkazni rok radniku koji je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno 20 godina, poveéava se za dva tjed-
na ako je radnik navrsio 50 godina zZivota, a za mjesec dana ako
je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza
iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radni-
ka) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice navedenih otkaznih
rokova.

Kod izvanrednog otkaza ugovora o radu nema otkaznog roka
(€l. 114. st. 1. Zakona o radu).

2. Kada radnik otkazuje ugovor o radu

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti
duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan razlog. Kod
izvanrednog otkaza ugovora o radu nema otkaznog roka (¢l. 114.
st. 1. Zakona o radu).

= Otpremnina

Pravo na otpremninu prema Zakonu o radu ima radnik kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon 2 godine neprekidnog
rada (kod tog poslodavca), osim ako se otkazuje iz razloga uvje-
tovanih ponaSanjem radnika.

Nema razlike izmedu radnog odnosa na neodredeno i odrede-
no vrijeme.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od 1/3 prosjeCne bruto mjesecne place koju je radnik
ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod poslodavca koji mu otkazuje ugovor
o radu.

Primjerice:

— poslodavac otkazuje radniku ugovor o radu iz poslovno uvje-
tovanih razloga

— bruto placa radnika u prethodna 3 mjeseca iznosila je 2.315,00
kn, 2.747,00 kn i 2.747,00 kn

— radnik je radio kod poslodavca neprekidno 5 godina i 11 mje-
seci

1/3 prosje€ne bruto mjesecne place = (2.315,00 + 2.747,00 +
2.747,00 x 33,3334%) : 3 = 867,67 kn

Pravo na otpremninu = 867,67 kn x 5 god. = 4.338,35 kn

To je minimalni iznos otpremnine, koji moze biti i veci, i to do 6 pro-
sje€nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u 3 mjeseca prije pre-
stanka ugovora o radu (ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravil-
nikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije — viSe).

Otpremnina se moze neoporezivo isplatiti, sukladno ¢&l. 13. st.
2. t. 21. Pravilnika o porezu na dohodak, kod osobno i poslovno
uvjetovanih otkaza, do visine 6.400,00 kuna za svaku navrSenu
godinu rada kod poslodavca koji otkazuje ugovor o radu.

Iznimno, otpremnine zbog ozljede na radu i profesionalne bole-
sti mogu se isplatiti do 8.000,00 kuna za svaku navrSenu godinu
rada kod poslodavca koji otkazuje ugovor o radu.

Prema odredbama Zakona o radu, ako radnik otkazuje ugovor o
radu ili se ugovor o radu raskida sporazumno, radnik nema pravo
na otpremninu osim ako to pravo nije navedeno u nekom drugom
izvoru radnog prava (ugovor o radu, pravilnik o radu, kolektivni
ugovor) ili se tako sporazumno dogovore radnik i poslodavac.

e novine = listopad 2009. VvV

= Sudska zastita

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku petnaest
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave za-
htjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u
daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu po-
vrijedenog prava pred nadleznim sudom. Radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio ovaj zahtjev, ne moze
zahtijevati za$titu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Ako radnik u sporu pred nadleznim sudom iznese Ci-
njenice koje opravdavaju sumnju da je zbog svog postu-
panja (podnoSenja prijave zbog opravdane sumnje na
korupciju) bio stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih
radnika, $to je dovelo do povrede nekoga njegovog pra-
va iz radnoga odnosa, smatrat ¢e se da je njegovo pravo
povrijedeno ako poslodavac ne dokaze drukgije.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugo-
vorom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirno-
ga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podnosenje zahtjeva sudu te€e od dana okoncanja toga
postupka.

Propust radnika da zahtijeva naknadu Stete ili drugo
nov€ano potrazivanje iz radnog odnosa, u naprijed na-
vedenim rokovima, ne moze imati za posljedicu gubitak
prava na ta potrazivanja.

SAVJETODAVNA SLUZBAS
HRVATSKE OBRTNICKE KOMORE iy

ODGOVARA NA VASA PITANJA

iz podrugja:

- otvaranie obrta

- radno pravo, mirovinsko i zdravstveno osiguranje
— porezi, doprinosi i carine

— krediti i potpore

— tehnika i tehnologija

— turizam i ugostiteljstvo

— poljoprivreda i potpore u poljoprivredi

- ostala pitanja i savjeti o poslovanju obrta

062 000 026

(po cijeni iz fiksne mreze od 0,28 kn/min,
bez dodatnih naknada)

Svakog radnog dana

od 08:00 do 12:00 sati
Pitanja moZete postaviti i pisanim putem
na fax: 01/48 06 675

E-mail: savietodavna-sluzba@hok.hr

http://infos.hok.hr/
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Izmjene u oporezivanju posebnim

D

¢ Bozidar Zori¢i¢

nog poreza na place, mirovine i druge primitke, naknade

za pruzanje usluga u pokretnim elektroni¢kim komunika-
cijskim mrezama i izmjena u oporezivanju PDV-om, doslo je do
promjena i u oporezivanju posebnim porezom — troSarinom na
osobne automobile, motocikle, plovila i zrakoplove.

Izmjene Zakona o posebnim porezima na osobne automobile,
ostala motorna vozila, plovila i zrakoplove (Narodne novine br.
136/02. — prociscéeni tekst, 44/03., 95/04. i 94/09.) stupile su na
snagu 9. kolovoza 2009. godine.

Najznacajnije novine u Zakonu su:

— izmijenjena je definicija novih osobnih automobila i motoci-
kala pri uvozu

— povecane su stope za obraun posebnog poreza — trosarine
na osobne automobile i motocikle, ali na vrijednosti vozila preko
400.000,00 kn

— novi kriterij oporezivanja plovila (koja sluze za razonodu,
Sport i rekreaciju) i zrakoplova

— znacajno povecanje postojecih iznosa novcanih kazni za uci-
njene prekrsaje.

Novim osobnim automobilom i motociklom vide se ne smatra
osobni automobil kojemu od dana prve nabave od proizvodaca ili
trgovca do dana uvoza u Republiku Hrvatsku nije proteklo vise od
12 mjeseci, neovisno je li u tom razdoblju bio registriran ili koristen.

Prema najnovijim odredbama novim osobnim automobilom i
motociklom koji se uvozi u Republiku Hrvatsku smatra se osobni
automobil i motocikl koji nikada nije bio registriran, pri ¢emu
godina proizvodnje nije od znacaja.

Stope posebnog poreza na osobne automobile i motocikle vri-
jednosti do 350.000,00 kn i dalje su ostale podijeliene po istim
razredima i nisu se mijenjale, dok su iznad tog iznosa, koji je bio
posljednji razred s najviSom troSarinom od fiksnih 98.000,00 kn i
varijabilnih 48% na sve iznose preko 350.000,00 kn, dodana jo$
tri razreda s novim stopama (vidi tablicu).

Ukinut je dosadasniji kriterij oporezivanja plovila ovisno o tome
da li je plovilo bez kabine, s polukabinom ili s kabinom, te ovisno

l |paketu novih antirecesijskih mjera uz uvodenje poseb-

na osobne automobile, ostala motorna
vozila, plovila i zrakoplove

.’- -,

porezZim

[

o duZini mjereno u metrima i snazi motora kao i zrakoplova prema
broju sjedala.

Nova porezna osnovica utvrduje se prema njihovoj vrijednosti
kao i kod osobnih automobila i motocikala te se obradunava kako
je navedeno u tablici:

Osnovica —
prodajna cijena

Posebni porez

0 50.000,00 13%
50.000,00 100.000,00  6.500,00+18% na iznos preko 50.000,00
100.000,00 150.000,00  15.500,00+23% na iznos preko 100.000,00

150.000,00 200.000,00
200.000,00 250.000,00
250.000,00 300.000,00
300.000,00 350.000,00
350.000,00 400.000,00
400.000,00 450.000,00
450.000,00 500.000,00
500.000,00

27.000,00+28% na iznos preko 150.000,00
41.000,00+33% na iznos preko 200.000,00
57.500,00+38% na iznos preko 250.000,00
76.500,00+43% na iznos preko 300.000,00
98.000,00+48% na iznos preko 350.000,00
122.000,00+53% na iznos preko 400.000,00
148.500,00+58% na iznos preko 450.000,00
177.500,00+63% na iznos preko 500.000,00

Napomena:

— iznosi navedeni u tablici koriste se za izracunavanje poseb-
nog poreza-tro$arine:

a) pri uvozu novih i rabljenih osobnih automobila, motocikala,
plovila i zrakoplova — osnovica je carinska vrijednost uvecana za
iznos carine, te

b) u zemlji za proizvodace plovila (za ostala navedena dobra u
Republici Hrvatskoj nema proizvodaca) — osnovica je cijena bez
poreza na dodanu vrijednost

— svote posebnog poreza navedene u tablici odnose se na
osobne automobile i motocikle koji se smatraju novim, na osobne
automobile i motocikle koji se ne smatraju novim svota posebnih
poreza navedenih u tablici povecava se za 50%, a za osobne
automobile obujma cilindra preko 1600 cm® i motocikle obujma
preko 250 cm?® za 100%.



SAVJETNIK

Vi

listopad 2009.

Pravilnik o izravnim placanjlma u poljoprivredi

¢ lvica Kostovi¢,
savjetnik za polioprivredu

vim se Pravilnikom propisuju nacin
Oi uvjeti provedbe izravnih plac¢anja
u poljoprivredi (osnovno plac¢anje
po poljoprivrednoj povrsini i proizvodno
vezana plaéanja) i nacin te uvjeti provedbe
mjera za oCuvanje bioloske raznolikosti.
Provedba izravnih pla¢anja u poljopri-
vredi bit ée u nadleZnosti Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju.
Provedbe izravnih pla¢anja u poljoprivre-
di ¢e se odvijati uz pomoc¢ elektronicki podr-
Zanih procesa Integriranog sustava za ad-
ministraciju izravnih pla¢anja, a Cine ih:
« jedinstvena identifikacija poljoprivred-
nog gospodarstva koje predaje zahtjev
« sustav za identifikaciju zemljisnih parce-
la (ARKOD sustav)
«“ sustav za oznaCavanje i registraciju zi-
votinja
« podno$enje Zahtjeva
+“ administrativna kontrola Zahtjeva
« kontrola na terenu.

Zahtjevi za izravna plac¢anja

Jedinstveni zahtjev za izravna placanja
obuhvaéa zahtjev za izravna plaéanja u
biljnoj proizvodnji i zahtjev za izravna pla-
¢anja u stocarstvu.

Zahtjev se podnosi od 1. ozujka do
15. svibnja tekuce godine.

Zahtjev se podnosi Agenciji za placa-
nja putem ureda Hrvatske poljoprivredne
agencije, prema mjestu upisa u Upisnik
poljoprivrednih gospodarstava.

Zahtjev podnosi nositelj poljoprivred-
nog gospodarstva (korisnik).

Korisnik u Zahtjevu mora prijaviti koriste-
nje svih poljoprivrednih povrSina svog gos-
podarstva, bez obzira da li za njih podnosi ili
ne podnosi zahtjev za izravna placanja.

Iznimno, za proizvodnu 2009. godinu
se zasebno podnose zahtjevi, za izravna
pla¢anja u biljnoj proizvodnji do 30. rujna
2009. godine, a izravna placanja u stocar-
stvu do 31. prosinca 2009. godine.

Zahtjev se podnosi na osnovnim obras-
cima i dodatnim obrascima.

Osnovni obrasci su:

— Obrazac s osnovnim podacima —
sadrzi osnovne podatke o poljoprivrednom
gospodarstvu i izjavu korisnika

— Obrazac 1- Zahtjev za izravna plac¢a-
nja u biljnoj proizvodnji — sadrZi prijavu po-
vrSina pod kulturom i zahtjeve za osnovno
placanje po poljoprivrednoj povrsini, po-
sebna plac¢anja u biljnoj proizvodnji i ostala
pla¢anja u biljnoj proizvodniji

— Obrazac 2 — Zahtjev za izravna pla-
¢anja u stoCarstvu — obuhvaca placanja
po grlu stoke, plac¢anja za drzanje i klanje
goveda, posebna plaé¢anja po grlu stoke,
dodatna pla¢anja za proizvodnju rasplod-
nog materijala, plac¢anja za mlijeko i ostala
pla¢anja u stoCarstvu.

Dodatni obrasci su:

— Obrazac 1A — Prijava koli¢ine maslina
proizvedenih i predanih na preradu

— Obrazac 1B — Prijava koli¢ine proda-
nog ekstra djevi€anskog maslinovog ulja

— Obrazac 1C — Prijava koli¢ine preda-
nog lista duhana na preradu

— Obrazac 1D — Prijava koli¢ine proizve-
denog i priznatog sadnog materijala

— Obrazac 2A — Stanje na gospodarstvu
— sadrzi popis i podatke o stoci (ukupan
broj grla te identifikacijske brojeve) iz Jedin-
stvenog registra domacih Zivotinja, kolicinu
proizvedenog meda i koli€inu proizvedenih
doza sjemena rasplodnjaka te podatke o
datumu stavljanja u tov svinja i goveda.

Nacin podnosSenja Zahtjeva

Zahtjev korisnik ispunjava elektronski u
uredima HPA ili preko web-aplikacije uz elek-
tronski potpis i Salje u Agenciju za plaéanja.

Za elektronsko ispunjavanje i elektron-
sko podnoSenje zahtjeva Agencija za pla-
¢anja uspostavlja mjesto na internetskoj
adresi preko koje se korisnik ili od njega
ovlastena osoba prijavljuje u informacijski
sustav Agencije za placanja, s moguéno-
$éu pristupa podacima koji se odnose na
njegovo poljoprivredno gospodarstvo i po-
trebni su za popunjavanje Zahtjeva.

Internetska adresa ¢e biti objavljena
na web-stranici Agencije za pla¢anja.

Do uspostave elektronskog sustava za-
htjev ¢e se podnositi Agenciji za pla¢anja u
papirnatom obliku.

Referentna Cestica za ostvarivanje
prava na izravna placanja po povrsini je
osnovna Cestica ARKOD sustava, koji se
uspostavlja i vodi na temelju digitalnih gra-
fickih podataka.

Do uspostave ARKOD sustava referen-
tna Cestica za ostvarivanje prava na izrav-
na placanja je katastarska Cestica iz kata-
stra zemljiSta Republike Hrvatske.

Korisnik pisanim putem moze zatraziti iz-
mijenu ili dopunu zahtjeva najkasnije 15 dana
od zavrSetka roka za njegovo podnosenje.

Iznimno od roka, zahtjevi se mogu zapri-
mati do 9. lipnja teku¢e godine, ali se u tom

slu€aju smanjuje visina izravnog placanja
za 1% po radnom danu kasnjenja.

Administrativhu kontrolu zahtjeva za
izravna placanja provode djelatnici Agenci-
je za placanje i HPA, a obuhvaéa kontrolu
uskladenosti svih podnesenih zahtjeva s
propisima kojima se ureduju izravna placa-
nja. Kontrola na terenu obavlja se prije ispla-
te izravnih pla¢anja. Ukupna vrijednost za
izravna pla¢anja utvrduje se na razini poje-
dine proizvodne godine, sukladno sredstvi-
ma osiguranim u Drzavnom proracunu za tu
financijsku godinu i Cini ju zbroj svih obra-
¢unskih pojedinaénih prava korisnika. Ukoli-
ko nakon prilagodbe visine izravnih placanja
vezanih uz kakvocu zbroj svih prihvatljivih
zahtjeva za izravna plac¢anja unutar jedne
proizvodne godine premasi sredstva osigu-
rana u DrZzavnom proracunu, Ministarstvo
¢e odlukom proporcionalno umanijiti jedini¢-
ne iznose svih izravnih placanja.

Konaéni obraéun prava na isplatu
izravnih pla¢anja po korisniku za proiz-
vodnu godinu provodi se do 15. svib-
nja iduée godine, i to na nacin da se u
izraCunu obuhvate sva prava na izravna
pla¢anja u proizvodnoj godini za koju
se podnosi zahtjev.

Ako zbog opravdanih razloga nisu postig-
nute minimalno poticane koli€ine ili usjev
nije priznat sjemenskim, podnositelj za-
htjeva duzan je dostaviti zapisnik nadlez-
nog tijela o nastaloj Steti u roku od 15 dana
od dana sastavljanja zapisnika. Opravdani
razlozi u biljnoj proizvodnji jesu Stete od
nepogoda propisane Zakonom o zastiti od
elementarnih nepogoda, Stete od divljaci i
biljnih Stetocinja Sirih razmjera.

Nakon izraCuna visine izravnih placanja,
Agencija za pla¢anja za svakog korisnika
donosi odluku o ostvarivanju prava na
izravna pla¢anja na razini proizvodne go-
dine i vr8i doznaCavanje odobrenih sred-
stava na Ziroracun podnositelja zahtjeva.

Prema podnesenim zahtjevima u
tekucoj godini, sredstva za osnovno
placanje po poljoprivrednoj povrsini,
posebna i ostala pla¢anja u biljnoj pro-
izvodnji isplacuju se korisnicima — do
30. lipnja iduce godine.

Iznimno za 2009. godinu, zahtjev za izrav-
na plac¢anja u biljnoj proizvodnji na Obrascu
1 predaje se u uredima drzavne uprave u
Zupanijama te upravnom tijelu grada. Za
2009. godinu, zahtjev za poticaj podnesen
na Obrascu br. 1 »starog Pravilnikax sma-
trat ¢e se podnesenim zahtjevom za osnov-
no plac¢anje po poljoprivrednoj povrsini i po-
sebna placanja u biljnoj proizvodnii.

Do uspostave kontrole na terenu od stra-
ne Agencije za plaéanja, kontrola zahtjeva
za izravna plac¢anja na terenu obavljat ¢e
se provedbom inspekcijskog nadzora.

Opsirnije o novom Pravilniku o izravnim
pla¢anjima u poljoprivredi u NN 100/09.

Napomena: KoriSten tekst novog
Pravilnika o izravnim plaéanjima u
poljoprivredi.



Potpore za ocuvanje radnih mjesta

4 Ingrid Floigl, dipl. iur.

Pitanje: Kada poslodavac koristi za rad-
nike potporu, sukladno Zakonu o potpori
za ocCuvanje radnih mjesta (NN 94/09.) te
skrati radni tjedan na 32 sata i sukladno
tome se radniku smaniji placa, dolazi li u
tom slucaju do kolizije sa Zakonom o radu
koji propisuje 40-satni radni tjedan koji bi u
tom sluéaju bio povoljniji za radnika?

Odgovor: Zakon o radu (NN 38/95.,
54/95., 65/95., 102/98. — v. &l. 192. Za-
kona o mirovinskom osiguranju, 17/01.,
82/01., 114/03., 123/03. — v. ¢l. 58 Zakona
0 izmjenama i dopunama Stecajnog zako-
na, 142/03., 30/04., 137/04. — proC. tekst i
68/05. — Odluka USRH, u nastavku teksta:
ZR) u ¢lanku 38. propisuje da puno radno
vrijeme ne moze biti dulje od 40 sati tjedno.
Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, spo-
razumom sklopljenim izmedu radni¢kog vi-
jeca i poslodavaca ili ugovorom o radu nije
odredeno radno vrijeme, smatra se da je
puno radno vrijeme 40 sati tiedno. Na sna-
gu je 1. kolovoza 2009. stupio novi Zakon
o potpori za o¢uvanje radnih mjesta (NN
94/09.), a donesen je radi ograniCavanja
negativnih ucCinaka svjetske gospodarske
krize na trziStu rada u RH. Ovim su Zako-
nom uredeni uvjeti, visina i nacin ostvari-
vanja potpore za oCuvanje radnih mjesta,

skra¢ivanjem punog radnog vremena.
Sukladno ¢lanku 3. Zakona o potpori za
oc€uvanje radnih mjesta, poslodavac, koji u
svrhu oCuvanja radnih mjesta skrati traja-
nje punog radnog vremena i kao puno rad-
no vrijeme odredi radno vrijeme u trajanju
od 32 sata tjedno, moZze koristiti potporu uz
ispunjavanje uvjeta iz €l. 4. Zakona. Uvjeti
za koriStenje potpore su: da poslodavac u
2007. godini nije poslovao s gubitkom; da
u drugom polugodistu 2008. godine, odno-
sno prethodnom polugodistu 2009. godine
ima gubitak u poslovanju koji nije nastao u
razdoblju do 31. srpnja 2008. godine; da je
izradio program za o€uvanje radnih mjesta
skracivanjem radnog vremena i za koji ima
suglasnost radni¢kog vijeca ili sindikalnog
povjerenika koji prema posebnom propisu
ima sva prava i obveze radni¢kog vijeca,
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ako
nema radnickog vije¢a ili sindikalnog po-
vjerenika u njegovoj ulozi, te da prije pod-
nosenja zahtjeva za dodjelu potpore nema
nepodmirenih obveza za obvezne doprino-
se prema posebnom propisu. Zakon o pot-
pori za o€uvanje radnih mjesta propisuje u
¢lanku 15. da se u razdoblju primjene ovog
Zakona, ne primjenjuje odredba ¢lanka 7a
(€l. 12. pro¢. tekst) ZR-a. Naime, u ¢&lan-
ku 7a ZR-a propisano je da ako je neko
pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno
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ugovorom o radu, pravilnikom o radu, spo-
razumom sklopljenim izmedu radnickog vi-
jec€a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, za radnika se primjenjuje najpo-
voljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom
nije drugacije odredeno.

Preuzeto iz instruktivno-informativnog lista
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Narudzba s placanjem
kompenzacijom

sta pojava plac¢anja kompenzacijom
za ugovorenu ili naru¢enu robu.
Situacija je sljede¢a — vi formalno date
ponudu potencijalnom poslovnom partneru
na svom obrascu pod nazivom »Narudzba«
gdje je izriCito naznacio da nudite kupnju
predmetne robe na nacin da ju plati — kom-
penzacijom.
Vas poslovni partner upravo na temelju
takve ponude (narudzbe) isporuci robu.
Dakle, vas poslovni partner je primjenom
¢lanka 262. st. 2. Zakona o obveznim od-
nosima prihvatio vaSu ponudu, tako da je
dostavio robu na temelju narudzbe.
Na taj nacin dolazi do ugovaranja proda-

l ' gospodarskom poslovanju vrlo je Ce-

¢ Ines Calusi¢, dipl. iur.

Pri svemu navedenom morate biti opre-
zni imajuéi u vidu s kojom ispravom doista
ugovarate nacin placanja.

Vrlo Cest slu€aj je kada stranke u poslov-
nom odnosu smatraju da za narudzbu nije
bitan nacin pla¢anja, ako je oblik pla¢anja
naznacen u otpremnici.

Medutim, vi ne ugovarate posao na te-
melju otpremnice.

Otpremnica je posljednja isprava u slije-
du pri isporuci robe, te se nikako ne moze
tumaditi kao ponuda.

Imajucéi u vidu gore izneseno, trebate biti
oprezni prilikom narucivanja robe, posebice
u dijelu koji se odnosi na nacin pla¢anja koji
navodite.

B L

je robe s pla¢anjem putem kompenzacije,
kako je naznaceno u narudzbi.

Kako narudzba obvezuje obje ugovorene stranke (dakle
i vas i vaSeg poslovnog partnera) u pogledu koli€ine i vrste
robe, tako obvezuje i u pogledu drugih uvjeta ako su u njoj
naznaceni (nacin plac¢anja).

U tom slu€aju vas poslovni partner moze umjesto prava na
robnu kompenzaciju zatraziti nov€anu isplatu jedino ako bi do-
kazao da vi sada kao duznik niste bili u mogucnosti izvrSiti
robnu kompenzaciju.

Ukoliko pak, unato¢ ugovorenoj kompen-
zaciji dode do spora u kojemu vas vas po-
slovni partner tuzi za isplatu, imajte u vidu da s vase strane
stoji prigovor u kojemu navodite da ste bili spremni postupiti
po ugovorenom nacinu plac¢anja i dati svoju robu kao kompen-
zaciju, ali da to od vas va$ poslovni partner nije niti zatrazio,
naravno, pod uvjetom da doista nije nastupio neki od razloga
zbog kojih ste dosli u nemoguénost postupanja prema ugovo-
renom nacinu placanja. Odvjetnigko drustvo Ljubenko & partneri j.t.d.
Tel.: +385-1-4852 091; Faks.: +385-1-4876901



