IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O PROGRAMU I NAČINU PROVJERE OSPOSOBLJENOSTI POSLODAVCA ILI NJEGOVOG OVLAŠTENIKA ZA OBAVLJANJEPOSLOVA ZAŠTITE NARADU

Jedna od inicijativa HOK-a, vezano uz smanjenje obveza zaštite na radu, odnosila se na pokretanje izmjena i dopuna Pravilnika o programu i načinu provjere osposobljenosti poslodavca ili njegovog ovlaštenika za obavljanje poslova zaštite na radu (NN 114/2002).

Pravilnikom su ustvari definirani obveznici polaganja općeg dijela ispita zaštite na radu, za pojedine djelatnosti sukladno Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti – NKD, (NN 52/2003). 

Dugo najavljivane izmjene i dopune Pravilnika, objavljene su u Narodnim novinama br. 29, od 2. ožujka 2005.god, a novosti se odnose na oslobađanje polaganja općeg dijela ispita svih poslodavaca koji obavljaju djelatnost osobnim radom, kao i poslodavaca koji zapošljavaju do 20 radnika u pojedinim područjima djelatnosti prema NKD-u.

To znači da osobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom, čime se misli na bilo koju djelatnost, ukoliko je obavlja samo jedna osoba-vlasnik-obrtnik, nemaju obvezu polaganja općeg dijela ispita  stručnjaka zaštite na radu.

Također obvezu polaganja općeg dijela ispita, nemaju ni poslodavci koji zapošljavaju do 20 radnika iz slijedećih područja djelatnosti, prema NKD-u (NN 52/2003): J Financijsko posredovanje; P Djelatnosti kućanstava i Q Izvanteritorijalne organizacije i tijela, 
te iz područja djelatnosti: A Poljoprivreda, lov i šumarstvo; B Ribarstvo; C Rudarstvo i vađenje; D Prerađivačka industrija; E Opskrba električnom energijom, plinom i vodom; F Građevinarstvo i I Prijevoz, skladištenje i veze, ukoliko se u istima obavljaju isključivo uredski poslovi.

Obvezu osposobljavanja imaju poslodavci koji zapošljavaju do 20 radnika kad obavljaju pojedine poslove iz slijedećih područja djelatnosti, prema NKD-u: 

G Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla te predmeta za osobnu uporabu i kućanstvo – ukoliko obavljaju poslove održavanja i popravka motornih vozila, popravka i montaže strojeva, mehaniziranog unutarnjeg transporta i sl.,

H Hoteli i restorani – unutar  ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja imaju poslodavci koji posjeduju hotele i restorane s kuhinjama, praonicama rublja odnosno koji koriste mehanizirani unutarnji transport i sl., te skupine: 55.2 - Kampovi i druge vrste smještaja za kraći boravak; 55.5 - Kantine (menze) i opskrbljivanje pripremljenom hranom (catering). To znači da obvezu osposobljavanja nemaju oni ugostiteljski objekti koji ne posjeduju kuhinju već prostor za pripremanje jela, kako se navodi u Pravilniku o razvrstavanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji ugostiteljskih objekata (NN 57/1995), a to su: zalogajnica, pečenjarnica, pizzeria, bistro, restoran brze prehrane, objekt brze prehrane tip I, objekt brze prehrane tip II, caffe bar, disco klub, pivnica, buffet, krčma, konoba, klet.
K Poslovanje nekretninama, iznajmljivanje i poslovne usluge - unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja imaju skupine: 73.1. - Istraživanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehničkim i tehnološkim znanostima; 74.3. - Tehničko ispitivanje i analiza; 74.6. - Istražne i zaštitne djelatnosti; 74.7. - Čišćenje svih vrsta objekata,

L Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje - unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja ima razred: 75.25. - Djelatnost vatrogasne službe,

M Obrazovanje - unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja maju ustanove koje imaju laboratorije, radionice praktične nastave i sl.,

N Zdravstvena zaštita i socijalna skrb - unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja imaju poslodavci koji imaju laboratorije, kuhinje, praonice rublja, hladnjače, koriste mehanizirani unutarnji transport ili kod kojih su radnici izloženi štetnim kemijskim i biološkim tvarima odnosno koji ručno prenose pacijente odnosno korisnike usluga smanjene pokretljivosti i sl.,

O Ostale društvene, socijalne i osobne uslužne djelatnosti - unutar ovog područja djelatnosti obvezu osposobljavanja imaju svi poslodavci koji obavljaju djelatnost: 90.0 –Uklanjanje otpadnih voda, odvoz smeća, sanitarne i slične djelatnosti; 93.01 – Pranje i kemijsko čišćenje tekstila i krznenih proiz​voda, 93.02 – Frizerski saloni i saloni za uljepšavanje, 93.03 – Pogrebne i srodne djelatnosti i 93.04 – Djelatnosti za njegu i održavanje tijela.

Obvezu osposobljavanja nemaju ni poslodavci odnosno njihovi ovlaštenici:

1. koji su stekli potrebna znanja iz zaštite na radu tijekom redovnog školovanja (liječnici, stomatolozi, farmaceuti, veterinari, inženjeri rudarstva, inženjeri sigurnosti i sl.),

2. koji su položili državni stručni ispit za poslove građenja ili projektiranja kojim je bila obuhvaćena i materija zaštite na radu,

3. koji su položili majstorski ispit kojim je bila obuhvaćena i materija zaštite na radu, 

(Točka 3. odnosi se na buduće majstorske ispite, kada će se programi majstorskih ispita za pojedina zanimanja nadopuniti i uskladiti sa programom općeg dijela ispita zaštite na radu)

4. koji obavljaju djelatnost osobnim radom u stanu,

5. koji se bave tradicijskim obrtima s ručnom izradom, osim osoba koje proizvode keramičke i lončarske proizvode, kolare, knjigoveže i model-stolare

Tradicijski obrti  s ručnom izradom: pletenje košara; tkanje, tkalački stanovi; vitraži; remenari i uzdari; užari; knjižare i papirnice; radnje za izradu kišobrana; radnje za izradu sita i rešeta; kitničarske radnje; grebenari, češljači i predioci vune; košaraši; opančari; stolar koji se isključivo bavi restauriranjem; model-stolar; vlasuljar; dječje igračke (proizvodnja lutaka, odjeće i pribora za lutke, proizvodnja životinja igračaka).

Ukoliko bilo koju od navedenih djelatnosti obavlja samo jedna osoba-vlasnik-obrtnik,  nema obvezu polaganja općeg dijela ispita  stručnjaka zaštite na radu.

INFORMACIJA UZ PRAVILNIK O SIGURNOSNIM ZNAKOVIMA
Također, u istom broju Narodnih novina (NN 29/2005), objavljen je Pravilnik o sigurnosnim znakovima, kojim se utvrđuju obveze poslodavca u svezi s uporabom sigurnosnih znakova.

U provedbi odredaba ovoga Pravilnika primjenjuje se hrvatska norma HRN 7010 – Grafički simboli – Sigurnosne boje i sigurnosni znakovi – Sigurnosni znakovi za mjesta rada i javne prostore te sigurnosni znakovi prikazani u Pravilniku, a koji nisu obuhvaćeni navedenom hrvatskom normom. Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se za znakove kojima se označavaju opasne tvari i preparati, proizvodi i oprema prije stavljanja na tržište osim u slučajevima kada to nije uređeno drugim propisom, te za znakove koji se upotrebljavaju za reguliranje cestovnoga, željezničkoga, morskoga ili zračnog prijevoza.

Poslodavac mora osigurati postavljanje sigurnosnih znakova na mjestima na kojima radnici ne mogu izbjeći rizike, jer ih poslodavac nije mogao otkloniti ili dovoljno smanjiti osnovnim pravilima zaštite na radu ili odgovarajućom organizacijom rada.

Pri postavljanju sigurnosnih znakova poslodavac mora uzeti u obzir procjenu opasnosti pri određenim poslovima i u određenom okolišu, te osigurati, da su sigurnosni znakovi stalno na zahtijevanom mjestu.

Bez obzira što se odredbe Pravilnika ne primjenjuju za znakove koji se upotrebljavaju za reguliranje cestovnoga, željezničkoga, morskoga ili zračnog prijevoza, poslodavac mora znakove koji se odnose na navedenei prijevoz, postaviti svuda, gdje je to potrebno glede načina prijevoza unutar lokacije.

Poslodavac mora osigurati da sigurnosni znakovi koje već upotrebljava, ispunjavaju zahtjeve iz priloga Pra​vil​​nika o sigurnosnim znakovima, te osigurati odgovarajuće upute najkasnije dvije godine nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika, odnosno 18. veljače 2007. god.

INFORMACIJA UZ OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NAČIN

Prema Zakonu o zaštiti na radu (NN 59/96, 94/96 i 114/03), poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova zaposlenicima koji prethodno nisu osposobljeni da ih obavljaju bez ugrožavanja vlastitog života i zdravlja te života i zdravlja drugih radnika, osim ako iz procjene opasnosti proizlazi da ne postoje opasnosti za njihovu sigurnost i zdravlje.

Osposobljavanje za rad na siguran način, poslodavac je dužan provesti glede postojećih opasnosti i štetnosti pri radu i to prije: započinjanja radnika s radom, promjena u procesu rada, premještanja radnika na drugo mjesto rada. 
Poslodavci mogu programe osposobljavanja za rad na siguran način izvoditi sami (ako ispunjavaju uvjete prema Pravilniku o uvjetima za osposobljavanje radnika za rad na siguran način NN, br. 114/02 i 126/03) ili povjeriti ovlaštenim ustanovama, odnosno trgovačkim društvima za obavljanje te djelatnosti.

Od ove obveze izuzete su jedino vojne i redarstvene snage te kućne pomoćnice.

Sanja Želinski Matunec, Jasmina Galant

