Pušiti ili ne pušiti?

[image: image1.png]DOZVOLJENO
PUSENJE



Pušači će se u većini Europskih država naći na velikom udaru zabranom pušenja na svim javnim mjestima. Ne samo u vlakovima, koji više nemaju vagone za pušače, ili u uredima, bolnicama, zrakoplovima i zračnim lukama, nego i u restoranima i kafićima. Restorani moraju osigurati posebne prostorije za pušače. Ako ih nemaju, nitko ne smije zapaliti cigaretu. Kazne su visoke, za ugostitelje, vlasnike restorana i kafića i pušače, a dosežu i nekoliko tisuća eura, što se može i udvostručiti ako je netko pušio u prisutnosti trudnice ili djeteta. 
U Hrvatskoj ima 1,600.000 pušača, u Zagrebu ih je oko 400.000 te je razumljiva težnja većine država za pojačanim mjerama zabrane jer troše sve više novca na posljedice pušenja, liječenje velikog broja bolesti koje izaziva dim cigarete, nego što uprihode od prodaje duhana.
Zakonom o zaštiti na radu (NN. 59/1996, 94/1996 i 114/2003.) određena je obveza poslodavaca u provođenju mjera zaštite nepušača od djelovanja duhanskog dima. 
Prema saznanjima iz Državnog inspektorata, Inspektor rada tražiti će od poslodavca poštivanja odredbe kojom ne smije dopustiti pušenje u prostorijama u kojima borave nepušači. 
Ipak osiguranjem prostora za pušaće ostvaruje se povoljnije radno okružje i smanjuje se mogućnost nepoštivanja zabrane pušenja. Prilikom određivanja prostora i prostorija za pušenje ti prostori moraju zadovoljiti uvjete propisane Pravilnikom o zaštiti na radu o za radne i pomoćne prostorije i prostore (NN. 6/84). Prostorije moraju imati odgovarajuću ventilaciju izvedenu tako da osigurava što povoljnije uvjete mikroklime i čistoću zraka i biti opremljene s dostatnim brojem pepeljara. Zabranjeno je: 
- pušenje na radnim sastancima,

- pušenje u radnim prostorijama i pros​torima, osim onih prostorija i prostora u ko​lima poslodavac iznimno utvrdi da je pušenje dozvoljeno, o čemu u takvoj prostoriji mora biti istaknuti znak mjesta za pušenje,
- pušenje u zdravstvenim ustanovama, ustanovama odgoja i obrazovanja, objektima slastičarnica i zdravljaka (NN 128/99 i 55/00).
- isto tako, ne može se dopustiti pušenje za vrijeme obavljanja poslova kod kojih bi to moglo povećati opasnost od požara ili eksplozije.
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Kazne uslijed nepridržavanja navedenih mjera mogu očekivati poslodavci i radnici pri posjeti Inspekcije rada. Novčanom kaznom od 10.000 do 20.000 kuna kaznit će se za prekršaj poslodavac ako na propisani način ne osigura zabranu pušenja i ako ne utvrdi i ne označi u kojim je prostorijama i prostorima pušenje iznimno dozvoljeno.

U slučaju ponavljanja prekršaja kaznit će se poslodavac i odgovorna osoba pravne osobe novčanom kaznom u dvostrukom iznosu.

Novčanom kaznom od 100 kuna kaznit će se za prekršaj na licu mjesta radnik ako puši u prostorijama i prostorima u kojima je pušenje zabranjeno. Za navedeni prekršaj kaznit će se i neposredno nadređena odgovorna osoba novčanom kaznom od 500 kuna.

Stoga, pridržavajte se navedenih odredaba Zakona ukoliko ne želite platiti kaznu. Pravila koja ograničavaju pušenje na radnom mjestu ujedno smanjuju učestalost pušenja jer smanjuju prilike u kojima se smije pušiti. Europska komisija priprema novi propis, koji će biti obavezan za sve zemlje Unije: na sve kutije cigareta koje se prodaju na području EU morati će se osim dosadašnjeg upozorenja da je pušenje štetno za zdravlje staviti i dodatna upozorenja. 
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