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GTZ-ABU Projekt — stanje projekta

Ovo se izvjeSce temelji na anketnim pitanjima na koja su odgovorili ravnatelji naSih pilot-
Skola po zavrSetku Skolske 2009./2010. (vidi Prilog) Na temelju ponudenih odgovora
mogla se napraviti dobra evaluacija, s obzirom da se radi o precizno sastavljenim
pitanjimai odgovorima. Ovim putem zahvaljujemo sei ravnateljima pilot-Skola na
njihovom doprinosu.

1. Broj razrednih odjela i nauc¢nika sa stanjem 1. 10.2010.g.

Na poCetku Sk.god. 2010/11. obradili smo statistiCke podatke pomocu kojih je moguée
usporedivati i komentirati:

- broj u€enika u sve tri godine obrazovanja,

- broj nastavnika — strucnih ucitelja u Skolama i majstora — stru¢nih ucitelja

- kao i broj licenciranih radionica koji skrbe o naucnicima.

Obrada podataka pilot 8kola I. i 1l. generacije pokazala je da je upis ucenika iz godine u
godinu sve bolji adaje osipanje relativno malo.

Primjerice, Skola u Velikoj Gorici u 8k. god. 2009/10. upisala je 22 ucenika od kojih
je jedan prekinuo obrazovanje, znaCi da je osipanje bilo svega 4,5%. U drugoj
godini interes za zanimanje je porastao. Upisano je 28 ucenika tako da Skola ovaj
Cas ima 49.

Skola za montazu instalacija i metalnih konstrukcija u Zagrebu, 3kola je II.
generacije pa upisuje I. i Il. razred i ukupan je broj uCenika u razredu 41. Osipanje
je ovoj Skoli u I. razredu bilo nesto vece nego u Velikoj Gorici i iznosilo je 18%.

Industrijsko — obrtnicka Skola N. Gradiska je Skola I. generacije te upisuje I., Il. i
[11. razred. Ukupno ima 74 ucenika, a osipanje je u I. i Il. godini bilo oko 5%.

Strukovna Skola ,,Vice Vlatkovi¢a“ u Zadru je takoder Skola I. generacije iima 6
razrednih odjela po 2 u svakoj godini obrazovanja. Ukupno ima 143 ucCenika.
Osipanje je po godini bilo cca 3%.

Industrijsko-obrtnicka Skola SI.Brod je Skola Il. generacije. Upisuje 2 razredna
odjela po jedan u svakoj godini i ukupno ima 56 naucnika, a osipanje u I. godini
bilo je 7%.

Elektrostrojarska obrtni¢ka Skola u Zagrebu ima 3 razredna odjela i ukupno 66
naucnika u 1. i 1l. godini obrazovanja.

Podaci o svim Skolama dati su sumarno.

Osipanje ucenika se kreée izmedu 3% i 7%, 5to je manje od prosjeka. Jedino pilot-Skola
na Svetom Duhu ima osipanje od 18%. Stoga bi to trebalo dodatno istraziti te pronaci
uzroke.
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Tablica 1. : Broj pilot-odjeljenja i broj naucnika po razredima za $k.god. 2010/2011.
Sanje: 1.listopada 2010.g.

Broj Broj Broj Broj
razrednih naucnika razrednih naucnika razrednih naucnika razrednih naucnika
odjela odjela odjela odjela

Srednja strukovna Skola 1 28 1 21 0 0 2 49
Velika Gorica
Skola za montazu instalacija 1 1 20 0 0 2 41
i metalnih  konstrukcija 21
Zagreb
Elektrostrojarska obrtnicka 1 31 2 35 0 0 3 66
Skola Zagreb
Industrijsko-obrtnicka 1 28 1 28 0 0 2 56
Skola Slavonski Brod
Strukovna Skola 2 48 2 46 2 49 6 143
V. Vlatkovi¢a* Zadar
Industrijsko-obrtnicka 1 25 1 28 1 21 3 74
Skola Nova Gradiska
Sveukupno 7 181 8 178 3 70 18 429

Dakle 429 naucnika u 18 razreda u Sest strukovnih Skola izu€ava zanimanje za
automehatronicara, odnosno instalatera SPVGH. K tomu je pridodano i jedno odjeljenje s
11 ucenika za instalatera SVPGH u Obrovcu (partner-skola).

Graf 1: Broj naucnika po godini izobrazbe i po zanimanjima

107 109

Automehatroniéar Instalater SVPGH

m1.godina ™2 godina 3. godina

Zbog uvodenja etiriju novih PS 2010. godine naglo se povecao i broj nauénika pri ¢emu
ima 1,4 puta viSe automehatronicara.

2. Broj nastavnog osoblja angaZiranog na realizaciji programa u pilot-
Skolama

Nastavni plan i program automehatroniCara i instalatera sustava vode, plina, grijanja i
hladenja kao i ostali nastavni planovi za obrtnicke kvalifikacije sastoje se od
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opéeobrazovnog, strucno - teoretskog i prakti¢nog dijela. U realizaciji novih programa u
pilot Skolama angaZirano je ukupno:
55 nastavnika opc¢eobrazovnih predmeta,
43 nastavnika stru¢no-teoretskog dijela
17 nastavnika prakti¢nog dijela i
- 175 majstora— stru¢nih ucitelja.
Vidljivo je da je broj obrtnickih radionica odnosno broj majstora — strucnih ucitelja
zavidno velik i on u odnosu na angaZirano nastavno osoblje iznosi 65,7% posto.

Tablica 2. : Pedagosko osoblje koje realizira nastavu teorije i prakse u pilot —
zanimanjima u sve tri (dvije) godine obrazovanja
Broj Broj nastavnike Broj Broj
Naziv Skole nastavnika  strucnih predmet  strucnih maj stora
opce ucitelja u [strucnih
obrazovnih Skoli ucitelja u
predmeta obrtnickim
radionicama

Srednja strukovna $kola 8 7 5 1S
Velika Gorica

Skola za montazu instalacija i 9 7 5 20
metalnih konstrukcija Zagreb

Elektrostrojarska obrtni¢ka Skola 14 10 3 47
Zagreb

Industrijsko-obrtnicka skola 12 6 2 36
Slavonski Brod

Strukovna $kola Vice Vlatkovica 12 14 5 62
Zadar

Industrijsko obrtni¢ka Skola Nova 8 6 2 10
Gradiska

Sveukupno: 55| 43 17 175

Graf 2: Broj pedagos$kog osoblja po zanimanjima

145

Opciobrazovni Strucni Strucna praksa Majstori u
predmeti predmeti radionici

m Automehatranicar m Instalater SVPGH
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Promatrajuci Graf 2. moZzemo primijetiti da je broj nastavnog osoblja koje sudjeluje u
realizaciji pilot-programa — s iznimkom strucne prakse — znatno veci kod instalatera
SVPGH nego kod automehatroniCara. Ta nerazmjer postaje jos izrazajniji kada uzmemo
u obzir Cinjenicu da je odnos broja razreda automehatronicar: instalater SVPGH = 11:7.
ZnaCi, moZemo pretpostaviti da su nastavnici koji sudjeluju u izobrazbi
automehatroniCara zaposleniji od onih koji sudjeluju u izobrazbi instalatera SVPGH.

Komentirajuci gore navedene brojeve o upisima i angaZiranju nastavnog kadra Skole su
navele nekoliko zapaZanja.
- Smatraju da je interes ucenika za rad u novim programima znatno veci nego
interes ucenika u srodnim programima i to zato
Sto je u razrednom odjelu manji broj ucenika,
Sto su kontakti sa nastavnicima bolji,
radna klima ugodna,
aizostgjanje s nastave manje.
- Takoder naglaSavaju da je interes nastavnika veci

Stoga je neophodno jo$ viSe raditi na tome, da se nastavnici osposobe za kreativan rad s
ucenicima ne bili ih osamostalili u stjecanju znanja. Prema tvrdnjama ravnatelja nastavni
planovi i programi u svim Skolama realizirani su na zadovoljavajuci nacin. Spominju se
eventualno manje izmjene u programima koje nisu bitno naruSile njihovu ukupnu
realizaciju.

3. Ostvareni rezultati na kraju nastavne godine 2009/10. po godini
naukovanja

Temelj ovom poglavlju su ogovori na pitanja koji su uspjeh postigli naucnici po zavrsetku

prosle Skolske godine.

e U Strukovnoj Skoli Velika Gorica rezultati prije popravnog roka pokazali su da niti
jedan ucenik nije iz teoretskog dijela naukovanja nije ocijenjen odli¢nim, sedam ih
je ocijenjeno vrlo dobrim, Sest dobrim i dva dovoljnim. Na praksi su ucenici
postigli neSto bolji rezultat pa ih je Cetiri ocijenjeno ocjenom odli¢an, jedanaest
ocjenom vrlo dobar i Sest ocjenom dobar.

e U Skoli za montazu instalacija i metalnih konstrukcija situacija je obrnuta. U
teoretskom dijelu 11 ucenika je ocijenjeno ocjenama vrlo dobar i odli¢an, 2 su
ocjenjena ocjenom nedovoljan, a ostali ocjenama dobar i dovoljan. Na prakticnom
dijelu naukovanja nitko nije ocijenjen odlicnom ocjenom, 1 je ucenik ocijenjen
vrlo dobrim , 8 dobrim a ¢ak 12 je ocjenjeno ocjenom dovoljan, dok su 2 ucenika
nedovoljna.

e U Elektrostrojarskoj obrtnickoj Skoli Zagreb jedan ucenik je na teoretskom dijelu
ocijenjen ocjenom odli¢an, 14 ih je vrlo dobrih i 15 dobrih. Nedovoljnih je bilo 6
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(prije popravnih ispita). Na prakticnoj nastavi najve¢i broj ucenika njih 23
ocjenjeno je ocjenom dobar, nitko nije ocijenjen odlicnom ocjenom a Cak ih je 8
ocijenjeno ocjenom nedovoljan.

U industrijsko-obrtni¢koj Skoli Slavonski Brod najveci broj uenika njih 25 na
praksi je ocjenjeno ocjenom vrlo dobar i odliCan. U teoretskom dijelu 3 su
ucenika odli¢na, 16 vrlo dobrih i 7 dobrih.

Strukovna Skola ,Vice Vlatkoviéa“ Zadar je Skola |. generacije pa ¢emo

komentirati uspjeh I.i 11. godine.

- U . godini nateoretskom dijelu ocijenjeno je vrlo dobrom ocjenom 9 ucenika,
dobrom 29, dovoljnom 10, nedovoljnom 6, a na popravak ih je upuceno 14.
PraktiCna nastava pokazuje bolje rezultate ovdje je 9 uCenika ocijenjeno
odlicnim uspjehom, 18 vrlo dobrim, 16 dobrim i 8 dovoljnim, a niti jedan
uCenik nije ocijenjen ocjenom nedovoljan iz prakticnog dijela naukovanja.

- U Il. godini naukovanja niti na teoretskom niti na prakticnom dijelu nema
odlicnih ucenika. Deset ucenika na teoriji je ocjenjeno ocjenom vrlo dobar, 22
ocjenom dobar, 8 ocjenom dovoljan i 8 ih je upuéeno na popravak. Na
prakticnom dijelu naukovanja vrlo dobar uspjeh postilo je 8 naucnika, dobar
njih 23 i dovoljan njih 17.

U Industrijsko obrtnickoj Skoli Nova GradiSka je takoder Skola Il. generacije pa

¢emo komentirati rezultate 1. i I1. godine naukovanja.

- U L. godini naukovanja niti jedan ucenik nije postigao odli¢an uspjeh kako u
teoriji tako i u praksi, vrlo dobrim je ocjenjeno 4 ucenika na teoriji i praksi,
dobrim 22 ucenika na teoriji i praksi, 1 uCenik je imao dovoljan uspjeh i na
teoriji i praksi i 1 uCenik je nedovoljno ocijenjen iz oba dva dijela nastavhog
planai programa.

- U Il. godini naukovanja uspjeh naucnika je slican vrlo dobrim uspjehom na
teoriji i praksi je ocijenjeno 4 naucnika, 12 njih je ocijenjeno ocjenom dobar, 5
ocjenom dovoljan i 2 ocjenom nedovoljan iz teorije i prakse.
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Tablica 3. Ostvareni rezultati po godini naukovanja

Teorija Praksa Teorija Praksa

Srednja strukovna S$kola
Velika Gorica

Skola za montaZu instalacija
i metalnih  konstrukcija
Zagreb

Elektrostrojarska obrtnicka
Skola Zagreb

Industrijsko-obrtnicka
Skola Slavonski Brod

Strukovna Skola V.

Vlatkoviéa* Zadar

Industrijsko-obrtnicka
Skola Nova Gradiska
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Brojke iz Tablice 3 ukazuju na zanimljive aspekte u Kkoji e biti uocljiviji u dijagramima
koji slijede.
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Graf 4: Uspjeh naucnika izraZen u postotcima

8%

14%

modlican ®vrlodobar = dobar ®dovoljan  ®nedovoljan

Iz Grafa 4 je vidljivo da su naucnici koji pohadaju pilot-programe postigli dobar uspjeh, s
obzirom da ih je viSe od 70% ostvarilo ocjene ,,dobar“ i ,,vrlo dobar“, a ¢ak 6% ,,odli¢an*.
Kada uzmemo u obzir da je ova program znatno zahtjevniji od tradicionalnog nastavnog
programa, 10% naucnika s nedovoljnim uspjehom i nije tako mnogo. Vecina naucnika s
nedovoljnim uspjehom je na kragju ipak pro$la na popravnom ispitu.

Graf 5: Ukupni postignuti rezultati naucnika ( 1. i 2. Godina naukovanja)

m odlican

= vrlodabar

= dobar
224 .

= dovoljan

nedovoljan

Ukupno Teorija Skolska praksa
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Rezultati kontrolnih ispita mogu se komentirati samo u dvije Skole i to u Strukovnoj Skoli
,»Vice Vlatkovi¢a ,,u Zadru i Industrijsko-obrtnickoj Skoli Nova Gradiska. Skola Nova
Gradiska vrlo je Sturo predstavila rezultate kontrolnih ispita i navela je da od ukupno 23
naucnika su svi polozili kontrolni ispit.

U Strukovnoj Skoli u Zadru naveli su da su svi ucenici uspjeSno poloZili prakti¢ni dio
kontrolnog ispita a na teoretskom dijelu iskazali su uspjeh bodovima. Maksimalan broj
bodova nije imao niti jedan ucenik. 8% ucenika imalo je bodove koji bi se mogli
prezentirati ocjenom vrlo dobar, 39% ucenika postiglo je uspjeh dobar isto toliko njih
uspjeh dovoljan a nedovoljan uspjeh ispod 11 bodova imalo je 14% ucenika.

Tome se mora jo$ dodati da se u ove dvije Skole po prvi puta proveo kontrolni ispit u ovoj
formi, i jo§ k tome u novim zanimanjima. Postoji jo$ niz pitanja koja se tiCu provodenja
pomocnickog ispita, a koja jos trebaju biti razjaSnjena.

4. UsavrSavanje nastavnika u pilot Skolama

Pitanje vezano za daljnje strucno usavrSavanje nastavnika odnosilo se na Cetiri institucije
koje su organizirale takva usavrSavanja.

Tablica 4. UsavrSavanje nastavnika u pilot Skolama

Broj odrzanih seminara
Naziv Skole GTZ ASO Skola Poduzeca

Struéna Pedagoska Struéna Pedagoska Struéna Pedagoska Struéna Pedagoska

a a a a

Srednja strukovna Skola

Velika Gorica 3 2 1 4 9 0 0 0
Skola za montazu instalacija

i metalnih  konstrukcija 8 4 2 2 2 2 2 0
Zagreb

!ElektrostrOJarska obrtnicka 8 4 > 2 2 2 > 0
Skola Zagreb

Industrijsko-obrtnicka

Skola Slavonski Brod 3 ! 0 0 ! ! 2 0
Strukovna Skola

,.V.Vlatkoviéa“ Zadar 3 2 0 0 2 1 0 0
Industrijsko-obrtnicka

Skola Nova Gradiska 4 4 0 0 4 4 0
Sveukupno: 29 17 5 8 20 10 6 0
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Iz gornje tablice mogucée je uociti razliku u broju odrzZanih stru¢nih seminara i pedagoskih
seminara, pri ¢emu se broj odrzanih stru¢nih seminara kreée izmedu 14 i 6 odrZzanih
seminara daljnjeg usavrSavanja. Vecina ih je odrZzana u Zagrebu i na podrucju Republike
Hrvatske. Broj seminara iz metodike krece se izmedu 2 i 8, Sto je znatho manje u odnosu
na strucne seminare.

Nastavnici u pilot programima u 8k. god. 2009/10. najviSe su zadovoljni seminarima u
organizaciji GTZ-a. Smatraju da su vrlo kvalitetno izvedeni a prezentirane sadrzaje
smatraju vrlo vaznima i korisnima u realizaciji nastavnog planai programa.

Osim studijskih putovanja kojim je bilo obuhvaéeno 12 nastavnika, stru¢ni skupovi
odrZani su u organizaciji GTZ-a i u mati¢nim Skolama, uz predavace iz Njemacke. Tih je
stru€nih skupova bilo 3-4 po programu, dok je pedagoskih bilo 1-2.

U organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje samo su tri Skole navele da su odrzani
skupovi sa stru¢nim temama i isto tako i sa pedagoSkim temama. Ostale Skole su navede
da njihovi nastavnici iz pilot zanimanja nisu prisustvovali struénim skupovima u
organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje.

Skole su takoder same organizirale usavrsavanje za svoje nastavnike a nastavnici su
prisustvovali i stru€énom usavr$avanju u organizaciji poduzeca.

5. Razvoj obrazovanja u pilot zanimanjima

Pilot zanimanja u posljednje su se dvije godine razvijala u pozitivhom smislu. Kako
bismo mogli procijeniti kvalitetu tog razvoja, ravnateljima pilot Skola I. i Il. generacije
postavili smo nekoliko pitanja.

Njihove odgovore saZeti ¢emo u jedinstvenu cjelinu po svakom postavljenom pitanju.

5.1. Motivacija nastavnika zarad u pilot zanimanjima

Svi ravnatelji su procijenili nekoliko osnovnih karakteristika koje su primijetili u
motivaciji nastavnika. Sve karakteristike su pozitivne. Odlucili su se prije svega, natimski
rad u strunoj teoriji i praksi koji rezultira novim idejama i izmjenom iskustva. Primjecuju
takoder, da su nastavnici slobodniji u radu, da su kreativniji i da se zajedno s uCenicima
viSe angaziraju oko realizacije sadrzaja.

5.2. Strucna i metodicka edukacija nastavnika

Svi su ravnatelji procijenili da je stru¢na i metodicka edukacija nastavnika koji realiziraju
nove programe vrlo dobra i to naroCito ona od strane stru¢njaka koja je angazirao GTZ
ABU Consult. Strucne posjete nastavnika Skolama u Njemackoj koje realiziraju ove
programe kao izmjena iskustava sa tamo$njim nastavnicima znatno su pridonijeli boljoj
kvaliteti izvodenja nastave u pilot zanimanjima.
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6. Napredak u procesu obrazovanja

Prva obrazovna godina nije se bitno razlikovala od klasi¢hog sustava obrazovanja
medutim, zbog manjih razrednih odjela i bolje opremljenosti programa kao i dobre
stru¢no-metodicke edukacije ve€ina ravnatelja smatra da je napredak u procesu
obrazovanja u ovim zanimanjima u odnosu na klasi¢ne nacine poduke primjetan. Narocito
se osjeta bolja suradnja izmedu nastavnika teorije i prakse te je zamjetna |
zainteresiranost ostalih nastavnika koji nisu u projektu za koristenje metodickih rjeSenja u
nastavi drugih predmeta.

7. Deficiti u procesu obrazovanja

lako ravnatelji naglasavaju uglavnom pozitivne pomake u obrazovnom procesu pilot
zanimanja navode i neke deficite koje bi se u dolaze¢em periodu trebalo ukloniti. Tako je
jedan od navedenih deficita koje je nekoliko njih spomenulo, jo$S uvijek nuzna struc¢na
edukacija nastavnika za nove tehnologije. lako navode da su nastavnici spoznali koliko su
do sada zaostajali u primjenjivim stru¢nim znanjima i pracenju razvoja tehnologije te
shvatili ,,da se viSe nikad ne smiju dovesti u situacije” ipak misle da je do kraja projekta
nuzno inzistirati na njihovom daljnjem usavrSavanju ali u te procese treba jace ukljucivati
i majstore — strucne ucitelje u obrtni¢kim radionicama.

Spomenuli su i nedostatak opreme za izvodenje nastave kao i to da deficitom smatragju i
ulazni uspjeh u€enika u osnovnoj $koli te manjkavo znanje iz podrucja prirodnih znanosti
i matematike koji su vazni za pracenje nastave u projekt zanimanjima. Kao deficit su neki
ravnatelji naveli i do sada neuskladenu zakonsku regulativu na relaciji Skolski zakoni —
Zakon o obrtu.

8. Angaziranost nastavnika izvan redovne nastave

Vecina ravnatelja na ovo pitanje nije odgovorila na zadovoljavajuci nacin. Svi su naveli
da se nastavnici dodatno angaziraju oko pripreme nastavnih sadrzaja u strucnom i
metodickom smislu. Sto se tie ovog pitanja, u svakom sluaju postoji potreba za
savjetovanjem nastavnika. Pri tom je jako bitna podrska ucenicima koji imaju poteSkoce
pri uCenju, kao i uvodenje projektne nastave u nastavni plan i program.

9. Motiviranost naucnika u nastavnom procesu

U odgovorima na ovo pitanje ravnatelji su dali dosta opre¢na misljenja. Dva ravnatelja
smatraju da je angaziranost dobra, dva ravnatelja da je osrednja i dva da je neznatno vecéa
nego u ostalim zanimanjima. Pri tome istiCu, da su primijetili u Il. godini zbog novog
metodickog pristupa u obradi tema manji broj izostanaka s nastave strucne teorije $to
pripisuju veCem interesu naucnika za pracenje ovih sadrZaja.
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- Vladanje naucnika u Skoli i u obrtnickoj radionici

Vladanje uCenika u S$koli smatraju uglavnom dobrim a kao razliku izmedu 3kole i
radionice navode da ucenici s radioniCke nastave izostaju manje nego sa Skolske nastave
te da obrtnici navode da su naucnici vrijedni i da uglavnom ispunjavaju sve zadane radne
zadace. Jedan ravnatelj navodi kako je vladanje njegovih ucenika za pohvalu.

10. Suradnja Skole i radionice

Suradnja Skole i radionice ve€ina ravnatelja ocjenjuje dobrom ili nacelno dobrom. Navode
takoder, da na toj suradnji treba jo$ viSe inzistirati. Nabrajaju na koji nacin ju provode:
- sastanak s pododavcima,
- pracenje realizacije putem mapa,
- zajednicko potpisivanje evidencijske liste pri obilasku radionica od strane
zaduZenih nastavnika, kao i
- provodenje vrednovanja postignu¢a nau€nika na vjezbama, kontrolnom ispitu i
pomocnickom ispitu.

11. SazZeto vrednovanje

Uvodenjem pilot zanimanja u 6 Skola u Hrvatskoj osim Sto su realizirane nove
kvalifikacije za potrebe gospodarstva zapoceli su i novi procesi usmjereni na poboljSanje
nastave. Sumirajuci ocjenu ravnatelja pilot Skola poboljSanja se odnose na:
- timski rad, nove metode u nastavi koje su bazirane na rjeSavanje problema i
izvodenje projekata te
- navrednovanje ishoda ucenja,
- usmjerenost realiziranih sadrzaja na praksu i zahtjeve trzista rada,
- navecu angaZiranost nastavnika te
- bolju motiviranost naucnika u nastavnom procesu,
- bolje uskladivanje strucne teorije i prakse Cini sam proces obrazovanja
ucinkovitijim.
One 3Skole koje su dobro opremljene naglasavaju to kao pozitivan proces i smatraju da u
tom smjeru treba ici i dalje. Svi su ravnatelji istakli stru¢no i pedago$ko usavrSavanje kao
osnovni preduvjet za napredak procesa poucavanja u Skoli i bolju usmjerenost sadrzaja
prema potrebama trzista rada.
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Prilog:

Zagreb, 15.06.2010
Postovani!

U svrhu pripreme naSeg sastanka ravnatelja i izvjeS¢a kojeg moram napisati i dostaviti
GTZ-u, molim Vas da mi izradite kratak pregled protekle Skolske godine 2009./2010.
Kako bih VVam olak3ala posao, moZete se Kkoristiti sljede¢im obrascem.

Koristeci ovu prigodu molim Vas da izradite kratku prezentaciju (PP) o Skolskoj godini
2009./2010. za pilot-zanimanje VaSe $kole (u trajanju od oko 15 minuta) koju ¢ete
prezentirati na predstojeCem sastanku ravnatelja u Opatiji. VaSu prezentaciju i popunjen
obrazac molimo da nam poS3aljete elektroniCkom poStom najkasnije do 09. srpnja 2010.
godine.

Hvalal

dr. Sigrid Jordan
Voditeljica Projekta

Pilot-8kola I. generacije:

Naziv Skole:Elektrostrojarska obrtniCka Skola, Zagreb, Selska 83
Pilot-zanimanje: Automehatronicar

Naucnici u pilot-razredima

Broj
Nr. Godina obrazovanja 2008./20009. 2009./2010. Planirano za
upis
2010./2011.
1 1. godina 37 28
2 2. godina
3 3. godina
4 % naucnika u koji su prekinuli
izobrazbu
Ukupno 37 28
Pedagosko osoblje u pilot-razredima
Broj
Nr. 2008./2009. 2009./2010. Planirano za
upis
2010./2011.
1 Nastavnika 9 9
2 StruCnih uCitelja 3 3
Ukupno 12 12
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Licencirani obrti

Broj

Nr.

2008./2009.

2009./2010.

Planirano za
upis
2010./2011.

|

1. godina

2 2. godina

Ukupno

Rezultati kontrolnih ispita

Ispitani naucnici

Broj

Teorija

Praksa

Odlitan (5)

Vrlo dobar (4)

Dobar (3)

Dovoljan (2)

Nedovoljan (1)

Ukupno

Ostvar eni rezultati po godinama naukovanja

1. Godinanaukovanja

Broj naucnika:

Broj

Op¢i uspjeh

Teorija

Odlican (5)

1

Vrlo dobar (4)

14

14

Dobar (3)

15

15

Dovoljan (2)

1

=

Nedovoljan (1)

6

Ukupno

37

2. Godina naukovanja

Broj naucnika

Broj

Opci uspjeh

Teorija

Praksa

Odlican (5)

Vrlo dobar (4)

Dobar (3)

Dovoljan (2)

Nedovoljan (1)
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Daljnje usavrsavanje nastavnika za izvodenje nastave u pilot-zanimanju za Skolsku
godinu 2009./2010.

Broj seminara strucnih pedagoskih

U organizaciji GTZ-a

U organizaciji ASO

U organizaciji Skole

U organizaciji poduzeca

OOk O|W
O|O|O(N|O

ostali

Da li su u Skoli realizirani sadrzaji nastavnog programa?

1. godina 2. godina

U cijelosti

Da, s malim izmjenama Da

Nisu realizirani*

Komentar uz gore navedene brojke:

Kratka procjenarazvoja obrazovanja u pilot-zanimanju (opisati)

Motivacija nastavnika za
rad u pilot-zanimanju:

Strucna i metodiCka
edukacija nastavnika u
projektu

Napredak u procesu
obrazovanja
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Deficiti u procesu
obrazovanja

Angaziranost nastavnika
izvan redovite nastave

Motiviranost naucnika da 1. godina
sudjeluje u nastavnom
procesu

2. godina

Vladanje naucnika u Skoli* | 1. godina

2. godina
Vladanje naucnika u 1. godina
obrtnickoj radionici*

2. godina
Suradnja Skole i 1. godina
licenciranih obrta

2. godina

* procijeniti da li naucnici redovito dolaze na nastavu, obavljaju li radne zadace savjesno,
dali su skloni timskomradu i sl.
Sazeto vrednovanje obrazovanja u pilot-zanimanju:

Ravnatelj:

Datum,
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