
GODINA VI, BROJ 29 – PRILOG OBRTNIČKIH NOVINA

Obrtnički savjetnik •  
  O

B
NOVLJENA 1994.

U
TE M E L J E N A 1

85
2.

  
 •

Neven Završki

Prilikom isplate plaće, naknade plaće i 
otpremnine svaki poslodavac dužan 
je radniku uručiti obračun u kojem je 

vidljiv način utvrđivanja isplaćene svote. S 
ciljem utvrđivanja sadržaja takvih obraču­
na, tzv. isplatnih lista, donesen je Pravilnik 
o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće 
ili otpremnine. Pravilnik je objavljen u Na­
rodnim novinama broj 81./10., a na snagu 
je stupio 8. srpnja 2010.

U prilogu Pravilnika objavljen je primje­
rak obrasca obračuna plaće (obrazac OP) 
i obračuna otpremnine (obrazac OTP), koji 
se mogu koristiti, ali nisu obavezni. Poslo­
davci mogu koristiti te obrasce, a mogu 
kreirati i obrasce drukčijeg formata koji sa­
drže elemente koji utječu na visinu isplate 
za pojedinog radnika. 

Obračun plaće, naknade plaće ili otpre­
mnine poslodavac je dužan radniku uručiti 
najkasnije u roku 15 dana od dana isplate.

S obzirom na to da je poslodavac obve­
zan obračunsku listu obavljene isplate uru­
čiti radniku, poslodavac mora imati dokaz o 
tome, a to mogu biti potpisana kopija isplat­
ne liste ili na nekom drugom dokumentu. 

Sukladno članku 8. Pravilnika, posloda­
vac je obračunske isprave o plaći, naknadi 
plaće i otpremnini obvezan čuvati trajno.

Pravilnik o sadržaju obračuna 
plaće, naknade plaće ili otpremnine

Od 1. srpnja 2010. na snazi su 
nove stope poreza na dohodak, 
a više nema kriznog poreza od 

2 posto.
Naime, stupile su na snagu izmje­

ne Zakona o porezu na dohodak koje 
su objavljene u Narodnim novinama 
80./10. te izmjene Zakona o posebnom 
porezu na plaće, mirovine i druga prima­
nja – Narodne novine 56./10., kao i još 
nekoliko zakonskih propisa iz područja 
poreza.

Izmjenama Zakona o posebnom po­
rezu, sve isplate plaća, mirovina i drugih 
primitaka većih od 3.000 kuna, a manjih 
od 6.000 kuna od 1. srpnja oslobođene 
su plaćanja kriznog poreza od 2 posto. 

Izmjenama i dopunama Zakona o po­
rezu na dohodak dosadašnje četiri stope 

– 15%, 25%, 35% i 45%, zamijenile su 
tri stope – stopa od 12% ( na poreznu 
osnovicu do 3.600 kuna), 25% (na iznos 
od 3.601 do 10.800 kuna) i 40% (na po­
reznu osnovicu iznad 10.800 kuna mje­
sečno).

Više se ne može računati na porezne 
olakšice na uplaćene premije životnog 
osiguranja s obilježjem štednje, dopun­
skog i privatnog zdravstvenog osiguranja 
i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja 
(tzv. treći stup), izdatke za zdravstve­
ne usluge i ortopedska pomagala te za 
stambene potrebe.

No, u godišnjim poreznim prijavama 
za ovu godinu te će se olakšice ipak 
priznati, ali u iznosu do najviše 6.000 
kuna i ako su uplaćene do 30. lipnja 
2010.

Pri isplati poduzetničke plaće koju sebi 
isplaćuju fizičke osobe koje umjesto po­
reza na dohodak plaćaju porez na dobit i 
vode poslovne knjige prema propisima o 
računovodstvu, ne sastavljaju i ne ispo­
stavljaju isprave o obračunu plaće.

Podsjećamo da ovime nije propisana 
metodologija obračuna plaće, već samo 
propisani sadržaj isprave o plaći. Konačni 
obračun plaće uključuje još obračun dopri­
nosa na plaću kao i obvezu izvješćivanja i 
dostavu podataka za nesamostalni rad.

Nove stope poreza na dohodak
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Do 30. lipnja 
2010. godine

Od 1.srpnja  
2010. godine

1. Godišnji paušalni 
dohodak 12.750,00 Godišnji paušalni 

dohodak 12.750,00

2.
Godišnji paušalni 
porez na dohodak 
(red. br.1 x 15%)

1.912,50
Godišnji paušalni 
porez na dohodak  
(red. br. 1 x 12%)

1.530,00

3.
Godišnji prirez za 
Split – 10% (red. 

br. 2 x 10%)
191,25

Godišnji prirez za 
Split – 10% 

(red. br. 2 x 10%)
153,00

4.
Ukupno godišnji 
paušalni porez i 

prirez (2 + 3)
2.103,75

Ukupno godišnji 
paušalni porez i 

prirez (2 + 3)
1.683,00

5.
Mjesečni paušal­
ni porez i prirez 
(2.103,75 :12)

175,31
Mjesečni paušal­
ni porez i prirez 
(1.683,00 :12)

140,25

»Promjene u plaćanju poreza na dohodak i 
posebnog poreza kod obrtnika-paušalista«

Božidar Zoričić

1. Primici naplaćeni u srpnju 2010. 9.000,00
2. Primici naplaćeni u kolovozu 2010. 6.500,00
3. Primici naplaćeni u rujnu 2010. 7.500,00
4. Ukupni primici trećeg tromjesečja 24.000,00

1. Primici u trećem tromjesečju 2010. 24.000,00
2. Priznati izdaci u visini 50% 12.000,00
3. Ukupno primici nakon umanjenja 12.000,00
4. Prosječni mjesečni primitak (red. br. 3/3) 4.000,00

5. Poseban porez po stopi od 2% na mjesečni 
primitak 80,00

6. Broj mjeseci za koje se plaća poseban porez 2
7. Iznos za plaćanje u trećem tromjesečju 160,00

Promjene u plaćanju posebnog poreza
Obrtnici – porezni obveznici koji dohodak i porez na dohodak 

sukladno čl. 44. Zakona o porezu na dohodak utvrđuju u paušalnoj 
svoti, poreznu osnovicu za obračun i plaćanje posebnog poreza na 
primitke od samostalne djelatnosti utvrđuju na temelju evidencije o 
prometu koju su prema poreznim propisima obavezni voditi.

Poseban porez obračunava se prema prosječnom mjesečnom 
primitku za svako tromjesečje.

Osnovica je ukupan iznos naplaćenih primitaka tijekom jednog tro­
mjesečja umanjenih za 50% izdataka i podijeljenih na 3 mjeseca.

Tako obračunani poseban porez plaća se u ukupnoj svoti za 
sva tri mjeseca do posljednjeg dana tromjesečja.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o posebnom 
porezu na primitke od samostalne djelatnosti i ostale primitke 
(Nar. nov. br. 91./10.) utvrđeno je:
➠	od 1. rujna 2010. ne plaća se posebni porez po stopi od 2% 

na ostvarene primitke (3.000,00 – 6.000,00 kn) od obavljanja 
samostalne djelatnosti 

➠	posebni porez na primitke od samostalne djelatnosti koji se pla­
ća po stopi od 4% na ukupnu svotu veću od 6.000,00 kn obraču­
navat će se na sve isplate obavljene do 31. prosinca 2010. 

Iz navedenog proizlazi da paušalisti čija osnovica posebnog 
poreza za treće tromjesečje podliježe stopi od 2%, posebni porez 
plaćaju samo za dva mjeseca (srpanj i kolovoz) te se obračunava 
kako se navodi u primjeru:
Primjer:
Osnovica za obračun posebnog poreza: 

Obračun posebnog poreza:

Primjer: Utvrđivanje paušalnog poreza i prireza obrtnika s 
prebivalištem u gradu Splitu: 

Promjene u plaćanju poreza i prireza porezu na dohodak
Paušalni porez na dohodak utvrđuje se rješenjem nadležne is­

postave Porezne uprave prema mjestu prebivališta ili uobičajenog 
boravišta poreznog obveznika, a koje je na snazi do donošenja 
novog rješenja. 

Tim se rješenjem utvrđuje svota godišnjeg paušalnog dohotka, 
godišnja i mjesečna svota paušalnog poreza na dohodak i prireza 
porezu na dohodak ako je propisan gradskom ili općinskom odlu­
kom prema prebivalištu ili uobičajenom boravištu poreznog obvez­
nika, te rokovi plaćanja paušalnog poreza na dohodak i prireza 
porezu na dohodak. Godišnji paušalni dohodak za samostalnu 
djelatnost utvrđuje se u svoti od 12.750,00 kuna, i to kao razliku 
između primitaka od 85.000,00 kuna i porezno priznatih izdataka 
tako da se godišnji paušalni porez na dohodak podijeli s 12 mje­
seci, odnosno s brojem mjeseci poreznog razdoblja (kalendarske 
godine) u kojima porezni obveznik obavlja samostalnu djelatnost.

Godišnji paušalni porez na dohodak i prirez porezu na dohodak 
plaća se tromjesečno, do posljednjeg dana svakog tromjesečja, 
u iznosu koji je umnožak broja mjeseci tromjesečja za koje je ob­
veza utvrđena.

S obzirom na to da su izmjenama Zakona o porezu na dohodak 
(Nar. nov. br. 80./10.), porezni razredi i porezne stope promijenje­
ni, od 1. srpnja 2010. godine mjesečni paušalni porez na dohodak 
u 2010. godini određuje se na sljedeći način:
➠	za razdoblja od 1. siječnja do 30. lipnja 2010. godine mjeseč­

ni paušalni porez na dohodak utvrđuje se tako da se godišnji 
paušalni porez na dohodak pomnoži s poreznom stopom 15% 
(12.750,00 kn x 15% = 1.912,50 kn), te podijeli s 12 i pomnoži 
s brojem mjeseci u prvom polugodištu 2010. godine u kojima 
je porezni obveznik obavljao samostalnu djelatnost

➠	za razdoblja nakon 1. srpnja 2010. godine mjesečni paušalni 
porez na dohodak utvrđuje se tako da se godišnji paušalni po­
rez na dohodak pomnoži s poreznom stopom 12% (12.750,00 
kn x 12% = 1.530,00 kn), te podijeli s 12 i pomnoži s brojem 
mjeseci u drugom polugodištu 2010. godine u kojima je pore­
zni obveznik obavljao samostalnu djelatnost
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Ministarstvo će obradom dobivenih po­
dataka i nalazima inspekcije provoditi ka­
tegoriziranje, a zatim i osposobljavanje za­
interesiranih trgovaca za stjecanje statusa 
Ovlaštenog trgovca. Ovlaštenje će se 
trgovcima izdavati na rok od jedne godine 
uz uvjet stručne osposobljenosti osoblja od 
strane Ministarstva, posjedovanja odgovara­
juće opreme za pakiranje voća i povrća i pro­
vođenja kontrole usklađenosti voća i povrća 
koje otpremaju uz vođenje evidencije o svim 
obavljenim kontrolama. Provedba izdavanja 
ovlaštenja stupa na snagu danom pristupa­
nja Republike Hrvatske Europskoj uniji.

Obveza upisa u Upisnik trgovaca voćem 
i povrćem usklađuje se s odredbama EU 
regulativom, a posredno može bitno utje­
cati na stabilizaciju poremećaja na tržištu 
voća i povrća Republike Hrvatske. Zaštita 
proizvođača i nadzor nad prometom voća i 
povrća tako slijedi nakon niza godina pro­
padanja kvalitetnog uroda dok se istovre­
meno na tržištu mogu naći nekvalitetni pro­
izvodi. Odgovornost za ispunjavanje općih 
i posebnih uvjeta s tržišnim standardima 
prenosit će se na zainteresiranog ovlašte­
nog posjednika-trgovca voćem i povrćem, 
čime se očekuje smanjenje troškova po­
slovanja te jačanja konkurentnosti.

Prijava u Upisnik trgovaca 
voćem i povrćem

Anđelko Vojvoda, mr. sc. 

Zakonom o uređenju tržišta poljo­
privrednih proizvoda propisane su 
mjere uređenja tržišta u pojedinim 

sektorima poljoprivrednih proizvoda, nad­
ležnosti tijela u provedbi mjera uređenja 
tržišta, korisnike ovih mjera te sustav 
kontrole i inspekcije. Zakon objedinjuje 
mjere propisane Zakonom o poljoprivredi 
i odgovarajućim podzakonskim propisima 
(interventne mjere, carinske kvote, uvo­
zne i izvozne dozvole), ali i uvodi meha­
nizme koji se do sada nisu primjenjivali u 
Hrvatskoj (proizvodna ograničenja, pot­
pora privatnom skladištenju, priznavanje 
proizvođačkih i sektorskih organizacija). 
Zakon je usklađen Uredbom Vijeća EU br. 
1234/2007 kojom se uspostavlja zajednič­
ka organizacija poljoprivrednog tržišta i 
daju specifične odredbe za pojedine poljo­
privredne proizvode. 

Ministarstvo uvodi Upisnik 
trgovaca voćem i povrćem
Donošenjem Pravilnika o upisu u Upi­

snik trgovaca voćem i povrćem Ministar­
stvo nadležno za poljoprivredu uspostavlja 
Upisnik trgovaca voćem i povrćem. Pri­
javom će se određivati i uvjeti za buduće 
ovlašćivanje trgovaca za kontrolu usklađe­
nosti voća i povrća s tržišnim standardima, 
koji će biti obvezni danom pristupanja Re­
publike Hrvatske Europskoj uniji.

Trgovac je bilo koja pravna ili fizička 
osoba odnosno obiteljsko poljopri­
vredno gospodarstvo – OPG koje 
posjeduje svježe voće i povrće koje 
je predmet tržišnih standarda radi nji­
hovog izlaganja ili ponude na prodaju, 
njihove prodaje ili njihovog stavljanja 
na tržište na bilo koji drugi način; ili 
obavlja bilo koju od aktivnosti u vezi 
s voćem i povrćem koje je predmet 
tržišnih standarda.

Trgovci koji stavljaju na tržište svježe voće 
i povrće u obavezi su upisa u Upisnik, za koji 
podnose zahtjev na obrascu uz prilaganje 
dokaza (preslika obrtnice ili sl.) da je prav­
na ili fizička osoba registrirana u sudskom 
ili obrtnom registru za trgovinu na veliko i/ili 
trgovinu na malo. Obvezu prijave ima i nosi­
telj i/ili član seljačkog gospodarstva ili obitelj­
skog poljoprivrednog gospodarstva registri­
ran u Upisniku poljoprivrednih gospodarstva 
kada voće i povrće prodaje na malo izvan 
prodavaonica, na štandovima i klupama na 
tržnicama na malo, na štandovima i klupa­
ma izvan tržnica na malo, pokretnom proda­
jom, prigodnom prodajom (sajmovi, izložbe 
i sl.), u proizvodnim objektima seljačkih ili 
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava, 
kao i na veliko na tržnicama. Upisuju se i 
nositelji aktivnosti prodaje na daljinu interne­

tom ili na drugi način, aktivnosti koje pravna 
ili fizička osoba obavlja za vlastite potrebe 
ili u korist treće strane, i aktivnosti na po­
dručju Republike Hrvatske i/ili izvoz u treće 
zemlje i/ili uvoz iz trećih zemalja. Od 31. 
srpnja 2010. započinju prijave u Upisnik 
na propisanom obrascu s dostavom na 
adresu Ministarstva, a krajnji rok za pri-
javu je 31. prosinac 2010. Upis u Upisnik 
nije obvezan za pravne ili fizičke osobe 
čije su aktivnosti u sektoru voća i povrća 
ograničene na prijevoz robe.

Uspostavom Upisnika Ministarstvo vodi 
bazu podataka koja sadržava upisnički 
broj, naziv, adresu i telefonski broj pravne 
ili fizičke osobe odnosno OPG-a te, ukoliko 
postoji, adresu i telefonski broj podružnice, 
kontakt podatke odgovorne osobe na nivou 
pravne ili fizičke osobe odnosno nositelja 
gospodarstva na nivou OPG-a, podatke po­
trebne za klasifikaciju u jednu od kategorija 
rizika, mjesto u prodajnom lancu, podatke o 
značaju tvrtke (godišnja vrijednost utržene 
proizvodnje voća i/ili povrća), podatke o na­
lazu prethodnih provjera svakog trgovca, i 
druge podatke neophodne za provjeru (po­
daci u vezi sa sustavom osiguranja kvalite­
te ili sustavom samoprovjere usklađenosti s 
tržišnim standardima). 

Obrazac Upisnika možete dobiti na 
stranici Ministarstva ili u Udruženju 
obrtnika.

Ovlašteni trgovac
Slijedeći odredbe EU Direktive 

1234/2007 kojom se uređuje zajednič­
ka organizacija poljoprivrednog tržišta, 
primjenom odredbi Pravilnika o tržišnim 
standardima za voće i povrće i odredba­
ma čl. 4. Pravilnika o Upisniku trgovaca 
voćem i povrćem zainteresirani trgovci 
koji će zadovoljiti propisane uvjete, za­
tražit će od Ministarstva Ovlaštenje za 

samostalno potpisivanje POTVRDE O 
USKLAĐENOSTI VOĆA I POVRĆA S 
TRŽIŠNIM STANDARDIMA sukladno 
Pravilniku o Upisniku. 

Kontrola usklađenosti voća i povr-
ća s tržišnim standardima je provjera 
usklađenosti voća i povrća s propisa­
nim tržišnim standardima koju će moći, 
radi izdavanja Potvrde o usklađenosti 
s tržišnim standardima za voće i povr­
će, obavljati ovlašten trgovac.
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Kad se radnik suglasi s poslovno 
uvjetovanim otkazom, a ta je su-
glasnost bila propisana kao pret-
postavka dopustivosti otkaza, ne 
može s osnovom zahtijevati nak­
nadu štete s naslova razlike plaće 
koju bi ostvarivao i invalidske mi-
rovine koja mu je priznata nakon 
prestanka radnog odnosa

Izgubljena zarada zbog 
nesposobnosti za rad 

ODLUKA VRHOVNOG SUDA REPUBLIKE HRVATSKE,

BR. Revr 134/2006-2 OD 18. SRPNJA 2007.
U ovoj parnici tužitelj ostvaruje naknadu štete u obliku rente, kao razliku između plaće 

koju bi ostvarivao kao radnik tuženika i invalidske mirovine koju prima, temeljeći tužbeni 
zahtjev na tvrdnji da je u mirovinu otišao zbog ozljede na radu (čl. 195. Zakona o obvez
nim odnosima – Nar. nov., br. 53./91., 73./91., 111./93., 3./94., 7./96., 91./96., 112./99., 
88./01. – u nastavku teksta: ZOO).

U postupku je utvrđeno da je tužitelj radio kod tuženika, na radnom mjestu šumskog 
radnika sjekača do 16. veljače 1994., a potom je zbog posljedica ozljeđivanja na radu 
raspoređen na drugo radno mjesto od 18. travnja 1994., te mu je uz njegovu pisanu 
suglasnost od 26. veljače 2002. tuženik dao poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu 
odlukom o otkazu od 20. studenoga 2002. i nakon toga priznato mu je pravo na invalid­
sku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad.

Na temelju tih činjenica nižestupanjski su sudovi tužbeni zahtjev ocijenili neosnovanim, s 
obrazloženjem da tužitelju nije prestao radni odnos zbog nesposobnosti za rad, već mu je 
radni odnos prestao na temelju poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu s kojim se on 
suglasio i stoga predmetna šteta nije posljedica njegove nesposobnosti za rad.

Već sama činjenica koja se ističe u reviziji da, s obzirom na odredbu članka 16. tu­
ženikovog Kolektivnog ugovora od 25. travnja 2001., tužitelju nije mogao prestati radni 
odnos bez njegove suglasnosti, opravdava navedeno zaključivanje i ocjenu sudova da 
ne postoje pretpostavke tuženikove odgovornosti za spornu štetu.

Odredbom članka 16. spomenutog Kolektivnog ugovora određeno je da zbog trajnoga 
prestanka potrebe za radom radnika radni odnos ne može prestati bez osobne suglasno­
sti radnika kod kojega je nastupila profesionalna nesposobnost za rad.

Dakle, s obzirom na tu odredbu tuženik je mogao dati tužitelju poslovno uvjetovani 
otkaz ugovora o radu samo uz njegovu suglasnost, pa budući da je on tu suglasnost dao 
i time se odrekao kolektivnim ugovorom priznatog prava na zaštitu od takvog otkaza, ne 
postoji uzročna veza između prestanka tužiteljevog radnog odnosa na temelju odluke o 
otkazu i nesposobnosti za rad nastale ozljedom na radu.

Za ocjenu pitanja tuženikove odgovornosti za predmetnu štetu nije od značenja či­
njenica tužiteljevog stjecanja prava na invalidsku mirovinu, jer je tužitelju priznato pravo 
na mirovinu nakon što mu je već prestao radni odnos po osnovi poslovno uvjetovanog 
otkaza s kojim se je on suglasio, a da to nije učinio mogao je nastaviti raditi kod tuženika 
na radnom mjestu na koje je bio raspoređen u sklopu preostale radne sposobnosti do 
stjecanja prava na punu mirovinu.

Hrvatska banka za obnovu i razvi­
tak, u daljnjem tekstu – HBOR, je 
razvojna i izvozna banka Republi­

ke Hrvatske čija je osnovna zadaća poti­
canje razvitka hrvatskog gospodarstva.  
Kreditiranjem, osiguranjem izvoza od po­
litičkih i komercijalnih rizika, izdavanjem 
garancija te poslovnim savjetovanjem, 
HBOR posreduje između poduzetničkih 
ideja i njihovih ostvarenja radi osnaživanja 
konkurentnosti hrvatskog gospodarstva. 

Jedan od takvih programa je kreditira-
nje malog i srednjeg poduzetništva. U 
sklopu ovog programa kreditiraju se obrti, 
obiteljska poljoprivredna gospodarstva, ri­
bari, trgovačka društva, zadruge i ustano­
ve. Namjena kreditnih sredstava može 
biti dvostruka: za osnovna sredstva i 
trajna obrtna sredstva (do 15 % ukupnog 
iznosa kredita).

Program kreditiranja razvitka otoka
Lenko Ugrinić

 Osnovna namjena kredita je ulaganje 
u razvoj otoka a po segmentima se može 
koristiti kao osnivačko ulaganje, kupovina 

zemljišta, građevinskih objekata, opreme i 
uređaja, nabavu osnovnog stada i podiza­
nje dugogodišnjih nasada. 
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»MIKROKREDITIRANJE«
Krajnji korisnici kredita su: 

 mikro, mali i srednji poduzetnici
 fizičke i pravne osobe koje zadovoljavaju 

kriterije koje je postavila Europska unija
Namjena kredita:
Osnovna sredstva: osnivačka ulaga­

nja, zemljište, građevinski objekti, osnovno 
stado, podizanje dugogodišnjih nasada 

Trajna obrtna sredstva: 30-100% 
iznosa ulaganja/u osnovna sredstva koja 
se financiraju iz kredita.

Hrvatska banka za obnovu i razvitak
Ne kreditiraju se: kasina, kockarnice, 

bankarske usluge, osiguranje ili financij­
sko poslovanje, promet s nekretninama, 
proizvodnja oružja te već započete inve­
sticije. Refinanciranje je isključeno.
Vrsta kredita, iznos kredita, 

rok korištenja i otplata:
 MIKRO KREDITI

Iznos kredita: do 30.000,00 EUR-a u 
kunskoj protuvrijednosti. (HBOR može 
financirati cjelokupni iznos ulaganja bez 
PDV-a. Cijeli iznos kredita može se ko­
ristiti za ulaganja u osnovna i/ili obrtna 
sredstva.) Rok korištenja do 12 mjeseci. 
Poček do 1 godine. Rok otplate do 7 go­
dina uključujući i poček.

 INVESTICIJSKI KREDITI
Iznos kredita najviši iznos kredita od 

250.000,00 EUR-a u kunskoj protuvri­
jednosti. Kredit se ugovara u kunama uz 
valutnu klauzulu. (HBOR može financira­
ti cjelokupni iznos ulaganja bez PDV-a. 
Iznos kredita namijenjen ulaganju u obrt­
na sredstva može iznositi najviše do 30% 
iznosa ulaganja u osnovna sredstva koja 
se financiraju iz kredita). Rok korištenja 
do 12 mjeseci. Poček do 2 godine. Rok 
otplate do 10 godina uključujući i poček.
KAMATA za krajnje korisnike 

Kamatna stopa za krajnje korisnike 
temelji se na mjesečnom, tromjesečnom 
ili šestomjesečnom EURIBOR-u* uve­
ćanom za maržu koju utvrđuje poslovna 
banka ovisno o procjeni rizika i kvaliteti 

Ovdje treba naglasiti djelatnosti koje se 
ne kreditiraju iz ovog programa. To su: 
kupovina, gradnja i opremanje apartma­
na osim ulaganja u aparthotele s restora­
nom. Izgradnju i opremanje ugostiteljskih 
objekata koji isključivo pružaju usluge to­
čenja pića. Zatim su tu benzinske posta­
je, kockarnice, kladionice i slične djelat­
nosti, proizvodnja i distribucija duhanskih 
proizvoda, prodajni i servisni autosaloni, 
izgradnja stambenih i poslovnih prostora 
radi prodaje na tržištu, nabavka nekretni­
na i pokretnina od povezanih osoba niti 
kupovina ili izgradnja uredskih prostora, 
prijevoznička djelatnost u cestovnom pro­
metu (u smislu kupnje kamiona, kranova, 
dizalica, labudica i slične opreme), finan­
ciranje vjetroelektrana, već započeta ula­
ganja – odnosno one investicije koje su 
u tijeku te se neće financirati povrat već 
prethodno uloženih sredstava u investici­
ju (refundacije).

Način kreditiranja odvija se putem po­
slovnih banaka, a program kreditiranja pri­
hvatile su gotovo sve banke u Hrvatskoj, 
njih dvadeset i dvije. Spomenut ćemo samo 
neke od najvećih: Privredna banka Zagreb 

d.d., Erste&Steiermarkische bank d.d., 
Hrvatska poštanska banka d.d.,Croatia 
banka d.d., Hypo Alpe-Adria-Bank d.d., 
Istarska kreditna banka Umag d.d., Raiffei­
senbank Austria d.d., OTP banka Hrvatska 
d.d., Societe Generale – Splitska banka 
d.d., Volksbank d.d. i druge.

Iznos kredita koji se odobrava po ovom 
programu je od 80.000,00 kn do najviše 
3.500.000,00 kn uz valutnu klauzulu uz rok 
otplate do 12 godina uključujući poček od 2 
godine iznimno 3 godine za dugogodišnje 
nasade. Rok otplate za nabavu strojeva, 
opreme i mehanizacije je do 6 godina.

HBOR kreditira do 100% predračunske 
vrijednosti investicije bez PDV. 

Kamatna stopa je 2% godišnje za one 
koji ulažu na otoke i koji su dokazali tržiš­
nu konkurentnost uspješnom prodajom na 
domaćem i/ili inozemnom tržištu.

Kamatna stopa je 4% godišnje za sve 
ostale gospodarske subjekte koji ulažu na 
otoke.

Kamatna stopa je promjenjiva teme-
ljem odluke Uprave HBOR-a, sukladno 
Odluci o kamatnim stopama i Pravilniku 
o načinu i rokovima obračuna kamata.

Naknada za obradu zahtjeva iznosi 
0,8 % jednokratno na iznos odobrenog 
kredita, a 0,25 % godišnje na neiskori­
šteni iznos kredita nakon 30 dana od 
ugovaranja kredita.

Kao sredstva osiguranja vraćanja 
kredita HBOR prihvaća: 

–	 mjenice i zadužnice,
–	 zalog ili fiducijarni prijenos vlasništva 

na imovini uz policu osiguranja imo­
vine vinkuliranu u korist HBOR-a,

–	 bankarska jamstva,
–	 jamstva HAMAG-a i
–	 druge uobičajene instrumente osigu­

ranja u bankarskom poslovanju.
Krajnji korisnik dogovara instrumen-
te osiguranja s poslovnom bankom.

Sve informacije vezane uz ovaj 
program kreditiranja možete pro­
naći na web adresi: www.hbor.hr, 

a za detalje obratite se na adresu: 
HBOR, Strossmayerov trg 9, Zagreb, broj 
telefona: 01/4591 621, 01/4591 679, e-
mail: msp@hbor.hr

i

Prema informaciji HBOR-a bit će uklju­
čene i Hypo Alpe-Adria-Bank d.d. i Istar­
ska banka Umag d.d. 

*EURIBOR – kamatna stopa po ko­
joj banke međusobno posuđuju novac i 
predstavlja osnovicu pri obračunavanju 
kamatnih stopa na kredite koje banke 
odobravaju korisnicima.

Sve detaljnije informacije možete naći 
na sljedećoj WEB adresi: www.hbor.hr 
kao i na broj telefona: 01/ 45 91 746; 01/ 
45 91 621 , 01/45 91 618 , e-mail adresa: 
msp@hbor.hr

instrumenata osiguranja, o čemu je duž­
na izvijestiti HBOR.

Kamatna stopa je promjenjiva teme­
ljem odluke Uprave HBOR-a, sukladno 
Odluci o kamatnim stopama i Pravilniku 
o načinu i rokovima obračuna kamata.

Naknada za obradu zahtjeva: 1,0 % 
jednokratno na iznos odobrenog kredita.

Naknada za rezervaciju sredstava: 
0,60% godišnje na neiskorišteni iznos 
kredita, počevši po proteku 30 dana od 
datuma ugovora o kreditu.

Osiguranje: Krajnji korisnik instru­
mente osiguranja dogovara s poslovnom 
bankom.

Način kreditiranja:
Putem poslovnih banaka koje su pri­

hvatile suradnju na provođenju Programa, 
a to su sljedeće banke:  Banco Popolare 
Croatia d.d., Zagreb;  Centar banka d.d. 
Zagreb;  Hrvatska poštanska banka d.d. 
Zagreb;  OTP banka Hrvatska d.d. Za­
dar;  Partner banka d.d Zagreb.

Izvor: HBOR

započela je provedbu kreditnog Programa za mikro, male i srednje poduzetnike
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Hrvatska poljoprivredna politika i hrvatska poljoprivreda nalaze 
se u razdoblju prilagodbe na sustav Zajedničke poljoprivred­
ne politike EU (ZPP). Daljnja prilagodba sustava poljopri­

vredne potpore legislativi EU nastavlja se polazeći od dokumenta 
što ga je donijela Vlada Republike Hrvatske na sjednici 25. veljače 
2010. godine pod nazivom »Reforma sustava poljoprivredne pot­
pore u Hrvatskoj u razdoblju 2010. – 2013. godine, koji predstavlja 
koncept za poljoprivrednu politiku u pretpristupnom razdoblju«. 

Na temelju odrednica tog dokumenta Ministarstvo poljoprivre­
de, ribarstva i ruralnog razvoja pristupilo je izradi novog Zakona 
o državnoj potpori u poljoprivredi i ruralnom razvoju (NN 92./10.), 
koji je prihvaćen u srpnju, a kojim će se u prijelaznom razdoblju 
do ulaska Hrvatske u EU prilagoditi sustav izravnih plaćanja u 
Hrvatskoj onome koji se primjenjuje u EU. 

Zakonom se uređuju državne potpore poljoprivredi u obliku izravnih 
plaćanja poljoprivrednim gospodarstvima za razdoblje 2011. – 2014. 
godine, posebna potpora poljoprivredi i mjere ruralnog razvoja. 

Zakonom se, između ostalog, uvodi posebna potpora poljopri­
vredi koja obuhvaća mjere za upravljanje rizicima i kriznim situa­
cijama, za održanje i poboljšanje genetske kvalitete u stočarstvu, 
za tehničku pomoć proizvođačkim organizacijama te ostale mjere 
koje nisu obuhvaćene mjerama poljoprivredne politike, a uređuju 
se posebnim propisima.

Propisuje koje mjere mogu financirati jedinice lokalne i područ­
ne (regionalne) samouprave te se do 1. studenoga 2011. godine 
prolongira početak izvršavanja njihove obveze iz dosadašnjeg 
Zakona da za mjere iz svojih programa potpore poljoprivredi i ru­
ralnom razvoju trebaju tražiti prethodno odobrenje Ministarstva.

Integrirani sustav za administraciju izravnih plaćanja (IAKS) je 
uvjet bez kojeg se ne može u provedbi europskog modela izrav­
nih plaćanja te je njegova puna uspostava obvezna za povlačenje 
sredstava iz fondova EU. U odnosu na prijašnji Zakon u IAKS je 
uključen i sustav za utvrđivanje i evidentiranje prava na plaćanja 
te sustav za identifikaciju i registraciju životinja.

Zadržana je i odredba po kojoj je za ostvarenje prava na izrav­
na plaćanja obvezan status obveznika poreza na dohodak nosite­
lja obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva po osnovi obavljanja 
djelatnosti poljoprivrede u slučajevima kada je OPG u prethodnoj 

Zakon o državnoj potpori u 
poljoprivredi i ruralnom razvoju

(stupa na snagu 1. siječnja 2011.)

Ivica Kostović

U biljnoj proizvodnji proizvodno vezana plaćanja odnose se 
samo na duhan, šećernu repu i djevičansko i ekstra djevičan­
sko maslinovo ulje, sva ostala proizvodno vezana plaćanja se 
ukidaju.

Plaćanja za livade i pašnjake vezana su uz uvjet držanja naj­
manje 0,5 uvjetnih grla goveda, konja, koza ili ovaca po hektaru 
livada i pašnjaka. 

Posebna plaćanja po površini za ekološku proizvodnju poticat 
će se kroz mjere ruralnog razvoja,kao i plaćanja po pčelinjoj za­
jednici i kilogramu meda.

Zakonom se propisuje i model Jedinstvenih izravnih plaćanja 
od 2012. godine.

Određuje se da će se od trenutka članstva u EU provoditi pro­
gram jedinstvenih plaćanja na regionalnoj razini te da će se za nje­
govu primjenu čitav teritorij RH podrazumijevati jednom regijom.

Mjere ruralnog razvoja dijele se na:
– Mjere ruralnog razvoja do pristupanja Republike Hr-

vatske u Europsku uniju koje obuhvaćaju: ❶ mjere u sklopu 
IPARD programa ruralnog razvoja 2007. – 2013.; ❷ potporu za 
osiguranje od mogućih šteta proizvodnji u poljoprivredi; ❸ potporu 
za očuvanje izvornih i zaštićenih pasmina domaćih životinja; ❹ 
potporu za kapitalna ulaganja u poljoprivredi; ❺ potporu dohotku 
poljoprivrednih gospodarstava; ❻ potporu za ekološku i integri­
ranu poljoprivrednu proizvodnju; ❼ potporu za područja s težim 
uvjetima gospodarenja u poljoprivredi.

Mjere ruralnog razvoja za razdoblje nakon pristupanja Re-
publike Hrvatske Europskoj uniji koje će se financirati sredstvi­
ma Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj. 

VRSTA IZRAVNOG 
PLAĆANJA

Vrijednost 
– kuna

Jedinica 
mjere

Maksimalni 
jedinični 

iznos
Osnovno plaćanje po 
površini – livade i pašnjaci 24.571.461 ha 702

Osnovno plaćanje po 
površini – ostale vrste 
korištenja

1.531.593.893 ha 2.055

Šećerna repa 30.969.000 ha 1.395
Maslinovo ulje, ekstra 
djevičansko i djevičansko 15.380.000 l 10,00

Duhan 66.876.300 kg 5,58
Krave dojilje 147.134.004 grlo 1.177
Ovce i koze 67.626.000 grlo 122
Tov goveda 160.322.063 grlo 1.900
Mliječne krave 48.000.000 grlo 836
Krmače 33.120.000 grlo 530
Mlijeko kravlje, ovčje, 
kozje 275.092.479 kg 0,50

godini ostvarilo više od 24.000 kn primitaka od izravnih plaćanja.
Uvjet za izravna plaćanja u biljnoj proizvodnji bit će korištenje 

minimalno 1 ha poljoprivrednog zemljišta, a iznimno u slučaju gos­
podarstava koja imaju isključivo trajne nasade prihvatljiva je povr­
šina od minimalno 0,25 ha. U stočarstvu su zadržane minimalno 
poticane količine za 2011. godinu. Za korisnike koji ne ostvaruju 
pravo po poljoprivrednoj površini uvodi se kao i u zemljama EU 
vrijednosni minimum i to u iznosu od 750 kuna po korisniku ispod 
kojeg se ne isplaćuje potpora.

Zakonom se propisuje model izravnih plaćanja u 2011. godini te 
financijska sredstva (omotnica) predviđena za osnovno plaćanje 
po površini i za proizvodno vezana plaćanja za 2011. godinu.
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Pomoć poduzetnicima u velikim po­
teškoćama otpisom ili djelomičnim pre­
tvaranjem potraživanja u udio u kapitalu, 

Izvješće s aukcija za Program kreditiranja obrtnih sredstava 

Usmjeren na rješavanje pro­
blema tekuće likvidnosti i refi­
nanciranje postojećih kredita. 
Do kraja lipnja održano 5 
(pet) aukcija
Napomena: šesta aukcija 31. 
8. 2010.

Broj pristiglih 
zahtjeva

Ukupni iznos 
zaprimljenih 

kredita HBOR-a

Ukupni iznos 
odobrenih 

kredita 

Ukupni iznos 
isplaćenih 

kredita HBOR-a

Ukupni iznos 
isplaćenih 

kredita HBOR-a 
i banaka

Prosječna 
ponderirana 

kamatna stopa

453 715,59 mil. kn 508,76 mil. kn 311,42 mil.kn 778,56 mil.kn od 4,74 % 
do 5,10%

Napomena: Budući da je rok korištenja sredstava po kreditnom programu 6 mjeseci od potpisivanja 
ugovora potrebno je određeno vrijeme da se vide konkretni utjecaji modela na likvidnost. 

Izvor: HBOR

Izvješće s 1. aukcije po modelu »B« održane dana 16. 4. 2010. 

Davanje jamstva bankama za kredite koje 
banke odobravaju poduzetnicima 
(jamstvo za kredite namijenjene financiranju 
novih investicija, započetih, može dio obrtnih 
sredstava i reprogramiranje invest. kredita)

Naziv banke
Iznos 

zatražene 
jamstvene 

kvote (HRK)

Visina ri-
zika kojeg 
preuzima 
banka (%) 

Marža 
poslovne 
banke na 

3 mj EURI-
BOR* (%)

Iznos 
odobrene 
jamstvene 

kvote (HRK)

Iznos kredita 
poslovne 

banke (HRK)

Zagrebačka 
banka 5.000.000,00 75 6,0 5.000.000,00 20.000.000,00

Zagrebačka 
banka 9.900.000,00 75 5,5 9.900.000,00 39.600.000,00

Zagrebačka 
banka 7.350.000,00 50 6,0 7.350.000,00 14.700.000,00

Hypo-Alpe-
Adria-Bank 
Zagreb

14.681.250,00 55 5,1 14.681.250,00 32.625.000,00

UKUPNO 36.931.250,00 36.931.250,00 106.925.000,00

Ročnost kredita 5-10 godina

Izvor: HBOR
*EURIBOR – kamatna stopa  koja se utvrđu­
je na europskom tržištu, kao prosječna sto­
pa po kojoj banke međusobno daju kredite. 
Takva prosječna stopa kasnije se koristi kao 
pokazatelj cijene novca te se koristi i izvan 
međubankarskog tržišta (momentalno se 
kreće oko 1%). Banke u RH kod kreditiranja 
koriste EURIBOR kao fiksnu osnovicu cijene 
novca, na koju dodaju svoju profitnu maržu.

Model »C«

Model »A« 

Model »B«

uz jedini kriterij kvalitetnog plana restruk­
turiranja (isključene banke, osiguravajuća 
društva i ostale financijske institucije). 

Ministarstvo gospodarstva, rada i podu­
zetništva zaprimilo je 11 (jedanaest) zahtje­
va obrtnika, sukladno Smjernicama za po­

moć poduzetnicima i poteškoćama zaključ­
no s 8. 9. 2010. (od toga jedan (1) zahtjev 
proslijeđen je u Ministarstvo turizma)

Izvor: MINGORP
Pripremila : Ljubica Kangrga

Pitanje: Da li je još uvijek potrebno 
voditi Nadzorni list o evidenciji čišćenja 
u sanitarijama ugostiteljskih objekata?

Novim Zakonom o Ugostiteljskoj dje-
latnosti (NN 138./06.) i na temelju njega 
donesenim Pravilnikom o razvrstavanju i 
minimalnim uvjetima ugostiteljskih objekata 
iz skupina »restorani, barovi, catering objekti 
i objekti jednostavnih usluga« (NN 82./07.) 
gdje u čl.65 stoji: »Danom stupanja na sna-

Često postavljana pitanja iz područja turizma i ugostiteljstva

Lenko Ugrinić, dipl. oec.

gu ovog Pravilnika prestaje važiti: Pravil-
nik o razvrstavanju, minimalnim uvjetima i 
kategorizaciji ugostiteljskih objekata ( NN 
br 57./95., 101./95., 1./96., 110/96,……;)« 
nije obavezno voditi nadzorni list.

Dakle, prestaje važiti Pravilnik o iz-
mjenama i dopunama Pravilnika o raz-
vrstavanju, minimalnim uvjetima i ka-
tegorizaciji ugostiteljskih objekata (NN 
110./96.) i propisani čl.63a koji je uveo i 
propisao nadzor nad održavanjem zahoda 
i vođenje nadzornog lista.

Ova odredba Zakona i Pravilnika done­
sena je jer se smatralo da će svaki ugosti­
teljski djelatnik bilo vlasnik ili voditelj poslo­
vanja kontrolirati čistoću sanitarnih čvoro­
va i bez da to propisuje Zakon, a smatralo 
se i da se razvila svijest i postigla navika 
kontroliranja nakon deset godina proved­
be Pravilnika, a koja će se nastaviti i kao 
rezultat dati uredne sanitarije.

Pitanje 2: Otvaranje online turističke 
agencije?  Da li se mora imati poslov-
nicu-poslovni prostor ? Da li se mora 
imati položen stručni ispit za voditelja 
poslovnice?

Turistička agencija je trgovačko druš­
tvo, trgovac pojedinac ili obrtnik koji pružaju 
usluge organiziranja putovanja ili posredo­
vanja usluga vezanih uz putovanje i bora­
vak turista. Poslovanje turističke agencije 
propisano je Zakonom o pružanju uslu-
ga u turizmu ( NN 68./07., 88./10. ). 

U Čl. 9 navedenog Zakona propisano je 
da turistička agencija mora imati poslovni­
cu odnosno poslovni prostor koji ispunjava 
uvjete prema vrsti usluga koje se pružaju. 
Svaka poslovnica mora imati voditelja po-
slovnice koji mora imati položen stručni 
ispit za voditelja poslovnice. U Čl. 20. Za­
kona  u st.1. navodi se da turistička agencija 
koja neposredno pruža usluge putniku mora 
imati poslovnicu, a u st. 2. navodi se citiram: 
»Iznimno od stavka 1. ovog članka, turi-
stička agencija koja neposredno pruža 
usluge putniku putem interneta (inter-
netska prodaja) ne mora imati poslovni-
cu ali mora imati poslovni prostor.« zavr­
šen citat. Ovo se odnosi na sve alternativne 
poslovne prostore-stanove i slično, kao i sve 
stručne uvjete kao i za poslovnicu uključuju­
ći i voditelja sa stručnim ispitom.



Ines Čalušić, dipl. iur.

– otvaranje obrta
– radno pravo, mirovinsko i zdravstveno osiguranje
– porezi, doprinosi i carine
– krediti i potpore
– tehnika i tehnologija
– turizam i ugostiteljstvo
– poljoprivreda i potpore u poljoprivredi
– ostala pitanja i savjeti o poslovanju obrta

(po cijeni iz fiksne mreže od 0,28 kn/min,  
bez dodatnih naknada)
Svakog radnog dana

Pitanja možete postaviti i pisanim putem
na fax: 01/48 06 675

E-mail: savjetodavna-sluzba@hok.hr
http://infos.hok.hr/

HRVATSKE OBRTNIČKE KOMORE

ODGOVARA NA VAŠA PITANJA

iz područja:
Hrvatska obrtnička komora, 

kroz djelovanje Savjetodavne 
službe, omogućuje korištenje 
stručnih savjeta iz područja 
prava, tehnike, poreza i po­
slovanja u obrtu, financiranja 
obrta, te iz područja poljopri­
vrede i ugostiteljstva, svakom 
prijavljenom obrtniku i drugim 
zainteresiranima – na e-mail 
adresu. 

Kao nova usluga Hrvatske 
obrtničke komore, slanje in­
formacija o poslovanju u obr­
tu putem elektronske pošte 
započelo je od ove godine i 
besplatno je za sve zaintere­
sirane. 

Informacije se šalju osob­
no svakom prijavljenom na 
njegovu e-mail adresu, perio­
dički, ovisno o aktualnostima 
iz poslovanja obrtnika. Zain­
teresirani za takav oblik infor­
miranja trebaju se prijaviti na:

e-obrtnici-list-subscribe@hok.hr

Primajte poslovne
informacije e-mailom!

Da biste mogli dobivati 
»HOK besplatne poslovne 
informacije«, morate se prija­
viti na Mailing listu. Prijava se 
obavlja u četiri koraka:

 Pošaljite iz Vašeg pro­
grama za pisanje e-pošte 

praznu poruku na adresu (bez 
teksta u Naslovu i Predmetu): 
e-obrtnici-list-subscribe@hok.hr 

 Mailing Server će Vas 
povratnom porukom 

obavijestiti da je zaprimio 
Vašu predbilježbu. 

 Potvrdite Mailing Serve­
ru Vašu predbilježbu sla­

njem odgovora (tzv. »RE«).

 Mailing Server u povrat­
noj poruci Vas obavje­

štava da ste predbilježeni.
U današnjem poslovnom 

svijetu prava informacija u 
pravo vrijeme može pred­
stavljati značajnu prednost u 
odnosu na konkurenciju. 

VIII Obrtničke novine         SAVJETNIKrujan 2010. 

Sukladno izmjenama Zakona o radu, 
dana 1. lipnja 2010. stupio je na sna­
gu Pravilnik o sadržaju i načinu vo­

đenja evidencije o radnicima.
Prema odredbama predmetnog Pravil­

nika evidencije o radnicima moraju sadr­
žavati podatke o radnicima, te podatke o 
radnom vremenu radnika. Svi poslodav­
ci su ovu evidenciju o radnicima obvezni 
početi voditi danom početka rada radnika, 
te je ažurno voditi sve do dana prestanka 
radnog odnosa, a ista se čuva kao doku­
mentacija trajne vrijednosti. 

Pored obveznih podataka o radnici­
ma poslodavac je dužan osigurati i druge 
podatke koji utječu na ostvarivanje prava 
radnika u vezi s radnim odnosom, kao što 
su: trudnoća, roditeljstvo, dojenje djeteta, 
status samohranog roditelja ili status posvojitelja, profesional­
na bolest ili ozljeda na radu, obveze uzdržavanja, podatak o 
drugom poslodavcu za radnika u nepunom radnom vremenu, 
drugi podaci za radnike zaposlene na stalnim sezonskim po­
slovima, radnike na izdvojenom mjestu rada, radnike upućene 
u inozemstvo.

Poslodavac je dužan voditi posebnu evidenciju o radnicima 
koje mu je ustupila agencija, ili se nalaze kod poslodavca na 
stručnom osposobljavanju ili je riječ o studentima/učenicima 

Dužnost vođenja evidencije radnika 
prema novom Zakonu o radu

koji rade posredstvom ovlaštenih ustano­
va, a koja evidencija se čuva najmanje šest 
godina.

Prema svojim potrebama, obrtnik može 
i proširiti opseg podataka koje vodi, s tim 
da je u slučaju osobnih podataka potrebno 
pribaviti privolu radnika, te da se ti podaci 
smiju koristiti samo u svrhu s kojom je rad­
nik upoznat.

Svaki radnik je u svrhu vođenja eviden­
cije o radnicima obvezan poslodavcu do­
staviti potrebnu dokumentaciju ili isprave, 
a svaku eventualnu promjenu podatka rad­
nik je dužan prijaviti poslodavcu odmah, a 
najkasnije u roku od osam dana od dana 
nastanka promjene. 

Nakon uvođenja evidencije o radnicima 
ili izmjene njenog sadržaja sukladno Pra­

vilniku, sve izmjene treba prijaviti Agenciji za zaštitu osobnih 
podataka, jer je svaka evidencija o radnicima ujedno i zbirka 
osobnih podataka.

Podaci o radnom vremenu vode se pisano na papiru ili u elek­
troničkom obliku, po razdobljima isplate plaće i naknade plaće.

Nepridržavanje zakonskih obveza u pogledu vođenja evi­
dencije radnika ili odbijanje davanja na uvid nadležnom in­
spektoru u kontroli, podliježe prekršajnoj odgovornosti i smatra 
se najtežim prekršajem poslodavca.


